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La FEMP aprueba el Código del Buen 
Gobierno Local  

 
Reco g e  l o s  p r i nc i p i o s  t r a n s p a re n ci a  y  é t ic a  p ú b l ic a,  j u n t o  a  
m e d i d a s p a r a  m e j o r ar l a  ge s t i ó n  y ca l i d a d  d e l a d e m ocr ac i a  
l oc a l  
 
Inc l u y e u n d ec á l o g o  d e pr i nc i p i o s  q u e v a n de s d e l a  defens a  de  
l o s  i n t ere s e s g ener a l e s c o n h o nr a d ez,  o b je t i v i d a d,  
i m p a rc i a l i d a d,  a u s ter i d a d y cerca n í a  a l  c i u d a d a n o,  h a s t a n o  
ace p t a r re g a l o s  q u e s o b re p a s e n l o s u s o s  y c o s t u m b re s d e l a  
s i m p l e  c or te s í a  
 
Pr o p o n e l a  re g u l ac i ó n  de  u n a c ar t a  d e d erech o s  de l  c i u d a d a n o  
s o b re  e l  fu nc i o n a m i e n t o  d e  l o s  s er v ic i o s  
 
O b l i g a  a  l a d ec l ar ac i ó n  de i nc o m p a t i b i l i d a d e s y d e b i e ne s d e  
l o s  c ar g o s  p ú b l ic o s,  d i r ect i v o s  y  p er s o n a l  d e  co nfi a nza  de  l a s  
i n s t i t uc i o n e s  y  a  t r a s l a d a r  a l  re g i s tr o  c u a l q u i er  m o d if icac i ó n 
 
Vi ncu l a  l a s  re tr i b uc i o n e s eco n ó m ic a s d e l o s c ar g o s  e l ec t o s a  
cri ter i o s  o b j e t i v o s  co m o  p o b l ac i ó n,  pre s u p u e s t o  y s i t u ac i ó n  
f in anc ier a  m u n ic i p a l  
 
 
Madrid, 15 de diciembre de 2009.- La Comisión Ejecutiva de la FEMP ha aprobado por 
unanimidad de todos los grupos políticos, el Código del Buen Gobierno Local, que 
recoge los principios transparencia y ética pública, junto a medidas para mejorar la 
gestión y calidad de la democracia local. El texto será remitido a todos los Gobiernos 
Locales españoles para que, en el uso de su autonomía, lo ratifiquen y lo incorporen a su 
normativa. 
 
El documento aprobado ha sido elaborado por un grupo de trabajo integrado por 
representantes de todos los partidos políticos con representación en la Comisión 
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Ejecutiva de la FEMP: PSOE, PP, IU, CiU y PAR. Este grupo ha venido trabajando desde 
mediados del pasado año en que se constituyó por acuerdo de la propia Comisión 
Ejecutiva. 
 
El texto parte de un preámbulo en el que se recogen recomendaciones y documentos 
del Consejo de Europa y la apelación al ejercicio de las funciones de los electos locales 
con sentido de la responsabilidad, voluntad de servicio a la sociedad, transparencia, 
eficacia y dedicación plena a sus funciones públicas.   
 
Esto se da en la inmensa mayoría de los electos locales españoles, pero existen casos 
excepcionales en los que el sistema democrático soporta casos de mala gestión y 
corrupción, transfuguismo, falta de transparencia, connivencia con intereses privados y 
ausencia de cauces para el control de la oposición, que degradan y  perjudican a la 
democracia y dañan la credibilidad de políticos e instituciones. 
 
Frente a ello, se propone una nueva forma de gobernar desde la cercanía, apostando 
por unos Ayuntamientos modernos y eficaces y considerando el ámbito local como 
espacio estratégico de la acción política, el futuro de la democracia y el desarrollo de los 
derechos de ciudadanía. 
 
Principi o s  
 
El Código recoge un decálogo de principios que van desde el respeto al ordenamiento 
jurídico y el compromiso con la ética pública y la calidad democrática, hasta  la defensa 
de los intereses generales con honradez, objetividad, imparcialidad, austeridad y 
cercanía al ciudadano. Se propone fomentar la transparencia y la democracia 
participativa, trabajar por la inclusión social y el equilibrio territorial en los municipios. 
Del mismo modo, asume el código de conducta política en relación con el 
transfuguismo. Además, incluye el compromiso de  no aceptar regalos que sobrepasen 
los usos y costumbres de la simple cortesía por parte de entidades y personas.  
 
Cal ida d d e la d e m ocracia  
 
El documento incluye una serie de medidas para mejorar la gestión y la calidad de la 
democracia local, entre las que se encuentra la creación de comisiones de control de la 
contratación pública, la creación de mecanismos para posibilitar la participación de los 
ciudadanos, facilitar el trabajo de todos los grupos políticos, garantizar la pluralidad en 
los medios locales de información y favorecer el diálogo con los sectores sociales.  
Asimismo, propone la regulación de una carta de derechos ciudadanos respecto al 
funcionamiento de los servicios. 
 
Inc o m pati bi l i da d e s y  d eclaracio n e s d e  b ie n e s 
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El texto prevé que la declaración de causas de incompatibilidad de los electos locales al 
principio y al finalizar el mandato y cualquier actividad que les proporcione o pueda 
proporcionar ingresos económicos. Se harán públicas las declaraciones de bienes de los 
cargos públicos, directivos y personal de confianza de las instituciones, conforma a los 
modelos aprobados por los Plenos. Se registrarán los cambios patrimoniales o de 
actividad y se publicarán las retribuciones íntegras así como las compensaciones 
económicas por la representación desempeñada con motivo del cargo. 
 
R etr i b uci o n e s ec o n ó m icas 
 
En relación con las retribuciones económicas de los electos locales, propone que se fijen 
con criterios objetivos (población, presupuesto o situación financiera municipal) y de 
acuerdo con unos baremos relacionados con el régimen retributivo de cargos públicos o 
funcionarios con similar responsabilidad de otras instituciones. Plantea, además la 
creación de un fondo en las Comunidades Autónomas, para garantizar las retribuciones 
de los electos locales en municipios de menos de 5.000 habitantes.  
 
M e d i das d e  d e m o cracia par tici pativa 
 
Finalmente, el Código contempla medidas de fomento de la democracia participativa 
como complemento y refuerzo a la democracia representativa. Entre otras, prevé la 
creación de instrumentos como el Consejo del Municipio, grupos de trabajo en torno a 
proyectos determinados, talleres de reflexión ciudadana, presupuestos participativos, 
Consejo económico y Social y Consejos Asesores Sectoriales y la Iniciativa Popular.  Se 
asegura el derecho a la información y el fomento del diálogo y la administración 
relacional. 
 
O b s er vator i o e n la FEMP 
 
El acuerdo de la FEMP incluye el compromiso de crear un Observatorio de evaluación de 
la calidad democrática que se encargará de valorar la aplicación del Código  
 
 
 
 


