
 

RETRIBUCIONS DELS CÀRRECS ELECTES LOCALS ALS AJUNTA MENTS DE LES 
ILLES BALEARS  

 
 
 
 

1.- CRITERIS ORIENTATIUS ASSIGNACIONS ECONÒMIQUES B ATLES I 
REGIDORS DE LES ILLES BALEARS. 
 
 

Els ajuntaments podran destinar a la retribució dels càrrecs electes locals la quantitat local 
que resulti d’aplicar el pressupost municipal respectiu al barem següent: 
 

Tram de pressupost    Quantitat màxima destinada a retribucions 
 

• A partir de 1.051.771,18 €   65.961,08 € + 5 % sobre l’excés 
• A partir de 5.258.855,91 €   275.233,49 € + 4  % sobre l’excés 
• A partir de 10.517.711,83 €   485.587,73 € + 3 % sobre l’excés 
• A partir de 52.588.559,13 €   1.567.409,52 € + 2 % sobre l’excés 
• A partir de 81.136.634,09 €   2.138.371,02 € + 1 % sobre l’excés 

 
Aquesta quantitat cobrirà les possibles despeses següents: retribució neta, retencions per a l’IRPF 
i per a la Seguretat Social, quota empresarial de la Seguretat Social, dietes per assistències, 
assignacions econòmiques als grups municipals i qualsevol altre tipus de retribució econòmica 
del batle i regidors.  
 
 
  2.-  ALTA AL RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL  
 
S’ha de tenir present que els membres de les corporacions locals podran percebre retribucions o 
remuneracions per a l’acompliment del càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, i han de donar-
se d’alta al Règim General de la Seguretat Social en ambdós cassos. La percepció d’aquestes 
remuneracions (en règim de dedicació exclusiva o parcial) serà incompatible amb les de 
qualsevol altra retribució en càrrec als pressupostos de les administracions públiques. (d’acord amb 
l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local). 
 

 
 
 



 

3.- BATLES AMB DEDICACIÓ EXCLUSIVA A L’AJUNTAMENT 
 
Els batles que tinguin dedicació exclusiva a l’ajuntament tindran dret a una retribució, la quantia 
de la qual dependrà de la magnitud del municipi.  
 
S’ha de tenir en compte que el decret 63/2007, de 25 de maig obri la possibilitat de que el 
Govern de les Illes Balears aboni als ajuntaments una compensació econòmica per remunerar als 
batles o regidors de municipis de menys de 5.000 habitants i de pressupost inferior a 3 milions 
d’euros.  
*Actualment existeix un projecte de reforma d’aquest decret que eleva els límits fins a 6.000 habitants i a 3.5 milions d’euros. 
*L’import màxim compensable de les retribucions periòdiques brutes del membre electe és de 2.703’83 €/mes (x 14 mensualitats) més el cost de 
la seguretat social a càrrec de l’entitat local corresponent a les retribucions compensades pel Govern de les Illes Balears. 
*La xifra global de retribucions, indemnitzacions i assistències que l’entitat local prevegi abonar, en l’anualitat de la sol·licitud, a la resta dels 
seus membres electes no pot superar l’import de compensació sol·licitada al Govern. 

 
S’estableix la quantia bruta de les remuneracions de la següent manera: 

 
 

4.- TINENTS DE BATLE I REGIDORS AMB DEDICACIÓ EXCLU SIVA  
 
Als tinents de batle i regidors que tinguin dedicació exclusiva, se’ls aplicarà la retribució que 
correspon al batle del municipi respectiu, amb una reducció d’entre el 10 i el 20 % respecte de 
les quanties indicades al punt anterior. 
 
 

5.-  BATLES I REGIDORS AMB DEDICACIÓ PARCIAL A L’AJ UNTAMENT 
 
Les quanties de les retribucions dels batles i regidors que tinguin dedicació parcial a 
l’ajuntament, s’establiran aplicant els límits assenyalats en els cassos de dedicació exclusiva 
sobre el percentatge que correspongui a la seva dedicació real. 
 
 
 

   
REMUNERACIÓ MENSUAL 

BRUTA (14 pagues) 
   DE A 
Entre 5.000 i 10 000 habitants   Entre 40.000 i 55 000 euros/any 2.857,14 € 3.928, 57 € 
Entre 10.000 i 20 000 habitants   Entre 60.516 i 62 176 euros/any 4.322,57 € 4.441, 14 € 
Entre 20.000 i 30 000 habitants   Entre 65.020 i 72 410 euros /any 4.644,29 € 5.172 ,14 € 
Entre 30.000 i 75 000 habitants   Entre 74.612 i 79 100 euros/any 5.329,43 € 5.650, 00 € 
Més de 300.000 habitants   90.400 euros/any 6.742,86 €  



 

6.-  INDEMNITZACIONS 
 
Tots els membres de les corporacions locals tindran dret a percebre unes indemnitzacions en la 
quantia i les condicions que acordi el Ple (d’acord amb l’article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local).  
 

a) Les indemnitzacions tenen caràcter compensatori de despeses o perjudicis efectivament 
ocasionats per percebre-les. Cal que les despeses siguin efectives o estiguin justificades 
segons les normes dictades per l’administració pública . 
 
b) Atenent al que assenyala l’article 9 del Reial Decret 439/2007 de 30 de març, per el 
que s’aprova el Reglament de l’Impost sobre la Renda de las Persones Físiques, no es 
consideren retribucions les que s’assignin per a despeses de viatge i desplaçament. Si les 
quantitats assignades ultrapassen els límits establerts en el Reglament, cal considerar-les 
rendiments del treball. 

 
 

7.-  DIETES PER ASSISTÈNCIA A SESSIONS 
 
Es computen per assistència efectiva als òrgans col·legiats (Ple, comissions, etc) i tenen la 
consideració fiscal de rendiments del treball. Les dietes per assistència a les sessions o reunions 
només es podran percebre per assistències efectives. Els membres amb dedicació exclusiva o 
parcial no tenen dret a aquestes assignacions. 
 
DIETES PER ASSIATÈNCIA ALS PLENS O A LES COMISSIONS   
Batles i regidors d'ajuntaments de menys de 5.000 habitants entre 50 i 60 euros 
Batles i regidors d'ajuntaments de 5.000 a 19.999 habitants entre 60 i 70 euros 
Batles i regidors d'ajuntaments de 20.000 a 49.000 habitants entre 70 i 90 euros 
Batles i regidors d'ajuntaments de més de 50.000 habitants entre 90 i 120 euros 
 
 

8.-  ASSIGNACIONS A FAVOR DELS GRUPS MUNICIPALS 
 
Les assignacions econòmiques a favor dels grups municipals hauran de servir exclusivament per 
finançar l’activitat o la promoció del grup. Aquestes assignacions s’establiran mitjançant una 
quantitat fixa, idèntica per a cadascun dels grups, més un altra variable en funció del nombre de 
regidors (d’acord amb l’article 73.3 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local). 
 
 
 

 



 

9.-  ACTUALITZACIÓ 
 
Les quantitats que s’indiquen es podran actualitzar anualment d’acord amb l’augment de 

les retribucions previst a la Llei de Pressupostos de l’Estat per cada any per als treballadors de 
l’administració pública, bé amb la variable de l’índex de preus al consum d’aquell any. 
 
 

10.-  Aquests criteris només són un punt de referència. 


