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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

GABINETE DE PRENSA

La Fundacion Tripartita y la FEMP acercan aun
mas la formacion a las pequenas y medianas
empresas

El convenio marco de colaboracion entre la FEMP y la Fundacion
adaptarda los cursos de formacion al nuevo modelo economico

Madrid, 21 de octubre de 2009. - El Presidente de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo, Francisco Javier Orduria y el Presidente de la Federacion
Espanola de municipios y provincias (FEMP), Pedro Castro, han firmado un acuerdo
marco de colaboracién entre ambas organizaciones para la realizaciéon de actividades
relacionadas con la difusion y la extensién de la formacién profesional para el empleo.

El objetivo de este acuerdo es establecer una via de cooperacion y colaboracion
institucional para la realizacién de actividades de impulso y promocién de la formacion
profesional para el empleo en el dmbito de las administraciones locales y de las
provincias.

Impulso a la formacién en el dmbito local

Entre las actuaciones previstas como resultado de esta colaboracion estd la de
promover las relaciones con aquellos organismos que, de manera especial, desarrollen
actividades dirigidas a las pequenas y medianas empresas y al fomento del espiritu
emprendedor. Asi, serd posible un impulso a la formacién para el empleo desde lo que
pueden considerarse las bases de la sociedad y la economia espanola: los municipios,
la cuna de la pequena y la mediana empresa.

Anualmente, se estudiardn los diferentes proyectos que se van a llevar a cabo en
colaboracion, tales como la organizacion de jornadas informativas y de apoyo a las
empresas, seminarios, debates o foros de empleo y formacion.

Nuevo canal de difusién directo a las pymes

De la misma forma, se pretende establecer un continuo intercambio de informacion y
de materiales divulgativos sobre las diferentes iniciativas de formacién para el empleo.
Se constituird asi un canal fundamental en la difusién de la formacién que llegue
directamente a las pequenas y medianas empresas y a sus trabajadores.

Con este acuerdo, queda establecido un compromiso por ambas partes para prestar
toda la asistencia necesaria que hagan posibles las actuaciones que se programen de
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forma conjunta. Este compromiso se extiende a la evaluacién y difusién de los
resultados de las actividades que se realicen.

Para la ejecucion y la coordinacién de la evolucién de las acciones tomadas por ambas
partes a consecuencia de este acuerdo se ha creado una Comision Mixta de
Seguimiento la cual creard los comités técnicos necesarios para efectuar el seguimiento
permanente de las acciones realizadas.

La vigencia del acuerdo, inicialmente, tendrd una duracion de dos anos, aunque ya se
contempla el primer semestre de 2010 como escenario para comience a dar sus frutos,
coincidiendo con la Presidencia espanola de la Union Europea. Los presidentes de las
dos entidades firmantes expresaron su convencimiento de que el acuerdo suscrito
implica el inicio de una colaboracién fundamental para promocionar la formacién para
elempleo y el desarrollo social desde los dmbitos locales.

Formacion para la nueva economia

El Presidente de la Fundaciéon Tripartita explico que se llevardn a cabo acciones de
formacion orientadas al nuevo modelo productivo y que el objetivo es llegar a 10
millones de trabajadores. Francisco Javier Orduna sefalé que los cursos de formacion
que se impartan serdn flexibles y “a la carta”, segun la demanda, y compatibles con los
que realiza el INEM.

La Fundacién aportard los recursos necesarios para el desarrollo del convenio firmado
con la FEMP y para los cursos de formacién que se convoquen. Los contenidos y
prioridades respecto a los destinatarios serdn establecidos en comisiones de trabajo
conjuntas.

Pedro Castro, por su parte, afirmé que el acuerdo suscrito hard posible adecuar la
formacion a las necesidades de cada municipio y territorio, en funcion del tipo de
demanda de empleo que se genere, “porque ya no podemos formar a los trabajadores
de la manera tradicional, hay que prepararlos para la nueva economia”. En este
sentido, el Presidente de la FEMP también apunté que Esparia debe equipararse a otros
paises europeos como Francia o Alemania, en materia de formacion.



