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Queé és la FELIB?



De conformitat amb els nostres estatuts,
amb la denominaci6 de Federacié
d’'Entitats Locals de les llles Balears (d'ara
endavant, la Federacid) es constitueix a
Palma (Mallorca una federacié sense anim
de lucre integrada pels ajuntaments i els
consells insulars, com a organs de govern
dels municipis i de les illes, articuladors de
I'organitzacié territorial de la comunitat
autonoma de les llles Balears i aixi descrits
en |'article 3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de bases del regim local, i en l'article 1 de
la Llei 20/2006, de 15 de desembre, de

regim local i municipalitat de les llles
Balears, a I'empara del que es disposa en
I'article 22 de la Constitucié i la Llei

organica 1/2002, de 22 de marg, del dret
d’associacio.

L'organitzacié interna i el funcionament de
la Federacié han de ser democratics, i ha
de respectar el pluralisme politic. Cal que
s'organitzi i que funcioni en el marc de la
Constitucid, de |'Estatut d’Autonomia de
les llles Balears, de la Llei organica
esmentada i de la normativa que la
desplega, i també d’aquests estatuts.

La Federacié assumeix la representacio
dels municipis i de les illes en tots els
ambits i estaments, i salvaguarda la plena
personalitat juridica i I'autonomia politica
de cada entitat associada. | respecta les
competéncies que els corresponguin,
d'acord amb el que estableix la legislacio
de régim local i la resta de |'ordenament
juridic que s'hi pot aplicar.

A peticié de la Federacid, el Consell de
Ministres la va declarar d'utilitat publica el
29 de desembre de 1993, de manera que
queda acollida al regim especific que la
Llei organica 1/2002, esmentada, estableix
en els articles 33 i seglients per a aquest
tipus d'associacions, i també en la
normativa que la desplega.
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Objectius

La Federacio té les finalitats seglients:

1. Defensar i promoure els interessos
comuns de les entitats associades que la
integren, i també fomentar-ne i defensar-
ne |‘autonomia, en el marc de la
Constitucid, de |'Estatut d’Autonomia de
les llles Balears i del que estableixen
aquests estatuts.

2. Fomentar i defensar la llengua i la
cultura de les llles Balears en la vida local.

3. Promoure estudis sobre problemes i
qlestions que afecten les entitats
associades.

4. Difondre el coneixement de les
institucions municipals i insulars, i també
estimular que la ciutadania participi en
I"activitat local.

En cap cas la interpretacié o I'exercici
d'aquestes finalitats pot envair les
competéncies de les entitats associades
que s'estableixen en la legislacio.

Activitats que du a terme

1. Estableix les estructures organiques
pertinents.

2. Facilita l'intercanvi d'informacidé entre
entitats sobre temes locals.

3. Constitueix serveis d'assessorament i
d'assistencia per a les seves entitats
associades.

4. Organitza reunions, seminaris
congressos i hi ha de participar.

5. Crea en el seu ambit les estructures
organiques o funcionals necessaries per
estudiar i debatre temes o problemes que
afecten els interessos de les entitats
associades.



6. S'adreca als poders publics, i participa
amb caracter consultiu en |'elaboracié de
la normativa legal que afecta les entitats
locals.

/. Promou publicacions i documents
informatius que tenen relacié amb els seus
objectius.

8. Reclama davant les administracions
publiques competents la participacié en
tots els assumptes que  afecten
directament el cercle d'interessos dels
municipis i les illes que la integren. Aixi
com en els organs de gestid
interadministrativa en els quals es preveu
una representacié de les entitats locals de
les Illes Balears, en qué ha d’exercir com a
interlocutora  legitima per transmetre
I'expressié de la voluntat comuna de les
entitats associades. A aquest efecte, ha de
formar part de les comissions externes
oportunes.

9. Exerceix com a interlocutora legitima
per transmetre |'expressié de la voluntat
comuna de les entitats associades en tots
els forums en que se la requereix.

10. Promou qualsevol altra activitat que
tengui relacié amb els seus fins.

Qui la forma?

1. La Federacid6 és wuna associacid
constituida pels ajuntaments i pels
consells insulars de la comunitat autonoma
de les llles Balears que voluntariament
decideixen associar-s'hi.

2. Aquestes entitats locals estan
representades pel president del seu organ
de govern o el membre en qui delega -
segons les propies normes
d'autoorganitzacié-, d'acord amb el que
es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de les bases del régim local, en I'Estatut
d'Autonomia de les llles Balears, en la
normativa que s'hi aplica i allo que es
disposa en aquests estatuts.

Entitats
legislatura 2019-2023
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associades durant

Alaior

Alard

Alcudia

Algaida
Andratx

Ariany

Arta
Banyalbufar
Binissalem
Buger

Bunyola

Calvia
Campanet
Campos
Capdepera
Ciutadella de Menorca
Consell

Costitx

Deia

Eivissa

Es Castell

Es Mercadal

Es Migjorn Gran
Escorca
Esporles
Estellencs
Felanitx
Ferreries
Fornalutx

Inca

Lloret de Vistalegre
Lloseta

Llubi

Llucmajor
Manacor
Mancor de la Vall
Maria de la Salut
Mad

Marratxi
Montuiri

Muro

Palma

Petra

Pollenca
Porreres

la



Puigpunyent

Sa Pobla

Sant Antoni de Portmany
Sant Joan

Sant Joan de Labritja

Sant Josep de sa Talaia
Sant Lloren¢ des Cardassar
Sant Lluis

Santa Eugenia

Santa Eularia des Riu

Santa Margalida

Santa Maria del Cami
Santanyi

Selva

Sencelles

Ses Salines

Sineu

Soller

Son Servera

Valldemossa

Vilafranca de Bonany
Consell de Mallorca
Consell Insular de Menorca
Consell Insular d’Eivissa
Consell Insular de Formentera

Organs de govern

Els organs rectors de la Federacié son els
seguents:

1. L'Assemblea  General, que es
constitueix com |'organ de govern.

2. El Consell Executiu, que exerceix la
representacié de la Federacié.

3. La Comissié6 Permanent, que gestiona
directament determinades matéries.

Assemblea General

L'’Assemblea General és |'organ de govern
de la Federacid i la integren tots els
representants de les entitats associades.
Pren els acords segons el principi
majoritari o de democracia interna, segons
el que estableix l'article 11.3 de la Llei
organica 1/2002 esmentada.

Consell Executiu
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1. El Consell Executiu és l'0rgan de

representaci6 de la Federacié i en
gestiona i representa els interessos, de
conformitat amb les disposicions i les

directives de I'’Assemblea General.
2. Constitueixen el Consell Executiu els
membres seglients:

* Un president

* Tres vicepresidents

* Un minim de desset i un maxim de
vint-i-set vocals representants de les
entitats associades que |'Assemblea
General nomena dentre els seus
membres, d'acord amb el sistema previst
en larticle seglient, i que garanteix,
sempre, la preséncia en el Consell
Executiu d'un representant, com a minim,
d'una corporacié de cada illa i de cada
una de les escales d'acord amb el que
s'estableix en l'article 18.3.6). A aquest
efecte, els representants dels consells
insulars i dels ajuntaments tenen la
mateixa consideracié.

* Un secretari general, amb veu i sense
vot.
3. Al si del Consell Executiu s'ha de formar
la Comissié Permanent.

Comissié Permanent

Integren la  Comissié6 Permanent el
president, els tres vicepresidents, el
secretari general i un minim de cinc i un
maxim d’onze vocals que encapgalen la
llista de representants al Consell Executiu.
El nombre de membres de la Comissid
Permanent no pot ser superior a setze,
juntament amb el secretari general, que hi
ha d'actuar com a secretari amb veu i
sense vot. La Comissié Permanent s’ha de
reunir, convocada pel president, una
vegada cada mes. S’ha de reunir en sessid
extraordinaria amb la peticié previa
raonada d'almenys dos dels seus
integrants.
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Composicié del Consell Executiu EComissié Permanent.

EPresident  Antoni Salas Roca
EVicep Ir  Miquel Cabot Rodriguez
Josep Mari Ribas
EVicep 2n  Joan Rotger Segui
EVicep 3r  Miquel Oliver Gomila

Vocal José Luis Benejam Saura

EVocal Barbara Rebassa Bisbal

EVocal Lloreng Perellé Rosselld

Vocal Maria Antonia Mulet Vich

EVocal Maria Antonia Sureda Marti

Vocal Leonor Bosch Pérez

Vocal Francisca Porquer Manresa

Vocal Ana Juan Torres (17/06/2021)
Alejandra Ferrer Kirschbaum

Vocal Luis Apesteguia Ripoll

Vocal Rafel Ruiz Gonzalez

Vocal Francisco Javier Ametller Pons

FVocal Maria Ramon Salas

EVocal Virgilio Moreno Sarrio

EVocal Antoni Bennassar Pol

FVocal Guillem Villalonga Ramonell

EVocal Hector Pons Riudavets

Vocal Joan Verger Rossinyol

EVocal Miquel Porquer Togores

Vocal Tomeu Cifre Ochogavia

Vocal Antoni Mari Ensefat

Vocal Antoni Mari Mari

Vocal Marcos Serra Colomar

EVocal M? del Carmen Ferrer Torres

EVocal Joan Carles Verd Cirer

Vocal Miquel Rigo Barahona

Vocal Tomeu Mulet Florit

FVocal Natalia Troya Isern

Secretaria General: Neus Serra Cariellas

Batle Costitx

Batle de Marratxi
Batle Sant Josep
Batle Selva

Batle Manacor
Batle Alaior
Batlessa Alcudia
Batle Alaré

Batlessa Algaida

12 tinenta batle Arta
12 tinenta batle Banyalbufar
Batlessa Campos

Presidenta Consell Formentera

Batle Deia

Batle Eivissa

Batle Es Mercadal
Batlessa Esporles

Batle Inca

Batle Lloret

Batle Mancor

Batle Mad

Batle Montuiri

Batle Muro

1° tinent batle Pollenca
Batle Puigpunyent

Batle St. Joan de Labritja
Batle St Antoni

Batlessa Sta Eulalia

Batle Sencelles

Ter. Tinent batle Ses Salines
Batle Sineu

Batlessa Son Servera



Presidéncia

El  president de la FELIB aquesta
legislatura 2019-2023 és Antoni Salas
Roca, batle de Costitx elegit per
unanimitat a I’Assemblea Constituent de
I"11 de setembre de 2019

1. El president de la Federacié és el seu
representant ordinari i ha de tenir,
necessariament, la condicié de batle o
president d'un consell insular associat a la
Federacié.

feliba *

1k

2. Correspon al president assegurar la
bona marxa de les sessions, interpretar els
estatuts, dirigir els debats i mantenir-ne
I'ordre, per a la qual cosa pot ser assistit
pels vicepresidents. Si es promou debat,
el president ha d'ordenar les intervencions
i ha de dirimir els empats en les votacions
amb el seu vot de qualitat.

3. El regim de supléencies, en cas de
vacant, abséncia o malaltia del president,
pel que fa a aquests Estatuts, queda
establert de la forma seglent:

e En primer lloc, el substitueix el
vicepresident primer.

e En segon lloc, el substitueix el
vicepresident segon.

e En tercer lloc, el substitueix el
vicepresident tercer.

Si no assisteix cap d'ells a la reunid, cal
triar la persona que el substitueixi entre els
membres de |'0rgan  corresponent
mitjangant una votacié feta pel sistema
ordinari.
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De conformitat amb els Estatuts de la
FELIB, el president té les atribucions
seguents:

1. El president de la Federacié és també el
president del Consell Executiu i de la
Comissid Permanent, i té, a més, les
atribucions segulents:

a) Representar legalment la
Federaci6. Pot participar en
qualsevol classe d'actes o negocis
juridics prevists en [|'ordenament
juridic o en aquests Estatuts.

b) Convocar, presidir i aixecar les
sessions de |'Assemblea General,
del Consell Executiu i de la

Comissié Permanent, d'acord amb
el que estableix [Iarticle 30
d'aquests Estatuts.

c) Proposar el pla d'activitats de la
Federacié al Consell Executiu.

d) Ordenar els pagaments i autoritzar
les despeses  ordinaries que
impliqui el funcionament normal de
la Federacié.

e) Executar i fer executar els acords
del Consell Executiu, de la
Comissié Permanent i, si escau, de
I'’Assemblea  General de la
Federacié.

f) Delegar les facultats que estimi
oportunes en els vicepresidents, en
els vocals o en el secretari general
de la Federacié.

g) Nomenar el secretari general de la
Federacié.

h) Formalitzar els recursos
administratius o jurisdiccionals en
defensa dels interessos comuns de
les entitats associades, i donar-ne
compte al Consell Executiu en la
primera sessié6 que dugui a terme
perqueé els ratifiqui.

2. La resta de competéncies que
corresponguin a la Federacié per complir
els fins que li sén propis i que no estiguin
atribuides per aquests Estatuts a un altre



organ. Ha de donar compte de |'exercici
d'aquestes competencies en la primesa
sessio que es faci del Consell Executiu.

3. En cas d'urgéncia, el president pot
adoptar  acords  sobre  questions
reservades al Consell Executiu o a la
Comissié6 Permanent, dels quals ha de
donar compte al Consell Executiu en la
primera sessié que faci perqué els ratifiqui.

Article 32
Durada del mandat i causes del
cessament del president

La durada del mandat del president ha de
coincidir amb el seu mandat en |'entitat
associada corresponent. Pot ser objecte
de successives reeleccions. Gaudeix d’'una
prorroga de cinc mesos en el seu carrec
després d'haver-se fet les eleccions, fins
que el nou president sigui nomenat per
I’Assemblea General constituent, d'acord
amb el que preveu l'article 22 d'aquests
Estatuts.

1. Durant aquest periode ha d’actuar en
funcions encara que no hagi estat reelegit
batle o president de cap entitat associada.

2. Durant el seu mandat, el president pot
cessar pels motius seglients:

a) Per dimissid voluntaria comunicada
per escrit a la Secretaria General de la
Federacio, que en donara compte als
membres del Consell Executiu.

b) Per haver perdut la condicid6 de

president o batle de [Ientitat
associada

c) Per haver estat destituit per
I'Assemblea  General, en sessid

extraordinaria convocada Unicament a
aquest efecte, amb el vot favorable de
la majoria absoluta dels seus membres
mitjancant una votacié ordinaria. En
cas de quedar vacant aquest carrec, el
vicepresident primer ha d'assumir

10
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provisionalment la presidéencia i ha de
convocar |'’Assemblea General en
sessid extraordinaria en el termini de
quinze dies a partir d’haver-se produit
la vacant. L'objecte d'aquesta sessio
ha de ser Unicament triar el nou
president.

La Vicepresidéncia

Article 33

Els vicepresidents de la Federacio

Els vicepresidents de la Federacié sén tres i
han de ser triats d'acord amb el sistema
establert en ['article 22 d'aquests Estatuts.

Durant el seu mandat, cada vicepresident
pot cessar en el seu carrec pels motius
seguents:

a. Per dimissié voluntaria comunicada
per escrit a la Secretaria General de la
Federacié, que en donara compte als
membres del Consell Executiu.

b. Per haver perdut la condicié de batle
o president de I'entitat associada.

c. Per haver estat destituit per
I'Assemblea  General, en sessid
extraordinaria convocada Unicament a
aquest efecte, amb el vot favorable de
la majoria absoluta dels seus membres
mitjancant una votacié ordinaria.

d. En el cas que sigui un tinent de batle,
aquest ha de ser ratificat pel nou batle
o president de I'entitat a qué pertanyi.

Article 34

Atribucions

Els vicepresidents poden exercir totes les
funcions i competencies que els delegui el
president, aixi com les que estiguin previstes
en aquests Estatuts.



Secretaria General

Per assegurar el funcionament dels serveis
de la Federaci6 i promoure la vida
associativa, el president de la Federaci
ha de designar un secretari general.

Article 36
Atribucions

1. El secretari general ha d'actuar sota la
dependéncia del president; ha de
supervisar i autoritzar amb el vistiplau del
president les actes de les sessions, aixi
com els certificats que s'expedeixin, i, a
més, ha d’exercir qualsevol altra funcié
que li encomani el president.

2. Aixi mateix, el secretari general té les

atribucions segulents:

a. Dirigir els serveis administratius i
tecnics de la Federacid.

b. Per ordre del president, i sota la seva
direccid, convocar les sessions de
I'’Assemblea, del Consell Executiu i de
la Comissié Permanent.

c. Preparar, a instancies del president,
I'ordre del dia i la documentacio
relativa a les reunions dels organs
rectors de la Federacid, i estendre'n
les actes corresponents, d'acord amb
el que preveuen aquests Estatuts.

d. Custodiar i dur al dia el registre i I'arxiu
general de la Federacié.

e. Ser el cap del personal dels serveis de
la Federacié.

f. Supervisar la  tresoreria i la
comptabilitat de la Federacio.

g. Representar |'entitat en els girs o els
trafics mercantils que siguin necessaris
per aconseguir els fins estatutaris.

h. Exercir les altres funcions que i
delegui el president de la Federacié.

3. El secretari general pot delegar les
seves funcions en un membre del personal
de la Federacid, amb I'acord del
president.

11
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Article 37
Durada i cessament

1. La durada del mandat del secretari
general és de quatre anys, periode que ha
de coincidir amb el mandat del president,
i pot ser reelegit successives vegades.

2. El secretari general pot perdre aquesta

condicié pels motius seglients:

a. Per dimissié voluntaria,
per escrit al president.

b. Per haver estat destituit per
I'’Assemblea  General, en sessid
extraordinaria convocada Unicament a
aquest efecte, amb el vot favorable de
la majoria absoluta dels seus membres
mitjangant una votacié ordinaria.

3. En el termini maxim d'un mes d’'haver-

se produit la destitucid, el president ha de

nominar un nou secretari general. Durant
aquest temps, un membre del personal de
la Federacié nomenat pel president ha
d'ocupar provisionalment la Secretaria

General fins que es produeixi un nou

nomenament.

comunicada
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ADMINISTRACIO | COORDINACIO
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Departament d’Administracio

El Departament d'Administracié
s'encarrega  del  Registre  General
d'Entrades i Sortides, es registra tota la
documentacié.

Altres tasques que du a terme son:

» Dirigir,  organitzar,  programar,
coordinar i controlar les gestions i
tramits propis de la competéencia
del departament

* Assessorar i donar suport als organs
superiors i directius de la Federacio

* Collaborar i coordinar-se amb la
resta de institucions en les matéries
de caracter transversal

e Informar la Secretaria General,
periodicament i, en tot cas, si li
demana, informar sobre les
actuacions del servei.

» Tramitar expedients, registrar i
administrar, informar, arxivar i
recopilar dades i documentacid

» Distribuir i gestionar la
correspondéncia que es rep.

» Actualitzar I'Agenda FELIB.

e Reservar sales, cedir
confirmar reunions, etc.

» Gestionar correu electronic general
de la FELIB.

» Atencié telefonica.

espais,

» Convocar comissions  externes
FELIB.
Contestar a les convocatories,
enviar correus, telefonar per
confirmar  assisténcia, convocar

suplent si és necessari i arxivar.
* Servei de Correus.
» Enquadernar documentacié FELIB.
* Dur I'arxiu general FELIB.

13
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Departament de Coordinacié

El Departament de Coordinacié convoca
les reunions dels organs de govern de la
FELIB, i en redacta les actes.

També convoca els membres de les
comissions internes de la FELIB.

Altres tasques que du a terme son:

informes
Secretaria

* Elaborar i emetre els
encomanats per la
General i la Presidencia

» Proposar mesures per modernitzar
els tramits i millorar la gestio i
meétodes de treball en la materia
del departament

» Controla, coordina i supervisa el
personal adscrit a la federaci6 i
impulsa, programa i organitza totes
aquelles accions proposades des
de la Secretaria General i |la
Presidéncia de la Federacié i de
totes aquelles promogudes per
altres administracions i empreses
privades

» Redactar
Executius.

» Jornades FELIB: elaborar programa
i la fitxa d'inscripci6.

* Reservar aules per al servei de
videoconferencia.

* Enviar informacié als ajuntaments:
batles, regidors i/o técnics. Control
de participacid.

* Es el responsable de tenir al dia les
dades dels batles i regidors de
cada area i de difondre a les
entitats locals la informacié que
poden ser del seu interés (correu
electronic, carta).

les actes dels Consell



Reunions dels organs de govern
Comissié Permanent
Consell Executiu

Consell Executiu ordinari de 24 de Febrer
de 2022

14
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Consell Executiu ordinari de 25 de Maig
de 2022
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Consell Executiu extraordinari de 12 de
Setembre de 2022

Consell Executiu ordinari de 18 d'Octubre
de 2022

¥ H 8
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Assemblea General

Assemblea General ordinaria de 16 de
juny de 2022
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Canvis batlia 2022

Alcudia: 03 de Juny de 2022
Surt: Barbara Rebassa Bisbal
Entra: Domingo Bonnin Daniel

Andratx: 05 de Juliol de 2022
Surt: Antoni Mir Salva
Entra: Estefania Gonzalvo Guirado

Maria de la Salut: 17 de Setembre de
2022

Surt: Bernat Quetglas Jorda
Entra: Jaume Ferriol Marti

Muro: 19 de Febrer de 2022
Surt: Antoni Serra Sastre
Entra: Miquel Porquer Tugores

Pollenca: 04 d’Agost de 2022

Surt: Bartomeu Cifre Ochogavia
Entra: Andrés Nevado Rodriguez

17



Memoria - 2022

Reunions comissions externes

COMISSIONS FELIB 2019-2023

CONSELL DE DIRECCIO DEL SOIB
TITULAR Maria Ramoén Salas Batlessa Esporles
SUPLENT Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

SUBCOMITE AVALUACIONS IMPACTE AMBIENTAL
TITULAR Lloreng Carretero Tuduri Regidor Aj. Sant Lluis
SUPLENT  Natalia Troya Isern Batlessa Aj. Son Servera

SUBCOMITE AUTORITZACIONS AMBIENTALS INTEGRADES
TITULAR Virgilio Moreno Batle Inca
SUPLENT  Joan Rotger Segui Batle Selva

SUBCOMITE AVALUACIONS AMBIENTALS ESTRATEGIQUES
TITULAR Lloreng Carretero Tuduri Regidor Aj. Sant Lluis

SUPLENT  Natalia Troya Isern Batlessa Son Servera

PLE DE LA COMISSIO DE MEDI AMBIENT IB
TITULAR  Carolina Marqués Batlessa Sant Lluis
SUPLENT  Virgilio Moreno Batle Inca

COMISSIO IMPULS DEL TURISME SOSTENIBLE

TITULAR 1 Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT 1 Lloreng Carretero Tuduri Regidor Aj. Sant Lluis
TITULAR 2 Natalia Troya Batlessa Son Servera
SUPLENT 2 Lluis Apesteguia Ripoll Batle Deia
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FORUM BALEAR DEL VOLUNTARIAT
TITULAR Lloreng Perell6 Rosselld Batle Alaré
SUPLENT  Neus Serra Carellas Secretaria General FELIB

CONSELL RECTOR IB DONA

TITULAR 1 Maria Antonia Mulet Batlessa Algaida
SUPLENT 1 Guillem Villalonga Batle Mancor
TITULAR 2 Lloreng Carretero Regidor Sant Lluis
SUPLENT 2 Miquel Santandreu Assessor juridic
TITULAR 3 Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT 3 Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

CONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA
TITULAR Joan Carles Verd Cirer Batle Sencelles

COMISSIO TECNICA MEMORIA | RECONEIXEMENT DEMOCRATIC IB

TITULAR 1 Sebastia Llodra Oliver Regidor Manacor
SUPLENT 1 Maria Antonia Mulet Vich Batlessa Algaida

TITULAR 2 Joan Verger Rossinyol Batle Montulri
SUPLENT 2 Maria Ramon Salas Batlessa Esporles

COMISSIO DEL JOC
TITULAR Miquel Oliver Gomila Batle Manacor
SUPLENT  Joan Rotger Segui Batle. Selva

CONSELL DE SERVEIS SOCIALS ILLES BALEARS

TITULAR Joan Verger Rossinyol Batle Montuiri
SUPLENT 1 Carme Gomila Dominguez Regidora  Aj. Manacor
SUPLENT 2 Aina M? Comas Delgado Regidora  Aj. Arta
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COMISSIO CONTRA LA VIOLENCIA A L'ESPORT
TITULAR Guillem Villalonga Batle. Mancor de la Vall
SUPLENT  Gori Ferra Delegat esports Aj. Inca

CONSELL ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS (CEIB)

MALLORCA

TITULAR 1  Lloreng Perell6 Batle Alaré
SUPLENT 1 M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
MENORCA

TITULAR 2 Antoni Carrillos Canto Regidora Aj. Maé
SUPLENT 2 Rafael Mufioz Campos Regidora Aj. Maé
EIVISSA

TITULAR 3 Carme Boned Verdera Regidora  Aj. Eivissa
SUPLENT 3 Elena Lopez Boned Regidora  Aj. Eivissa

CONSEJO DE EMPADRONAMIENTO

TITULAR 1 Antoni Mari Mari Batle Sant Joan Labritja
SUPLENT 1 M? Angeles Leonor Bosch Regidora  Aj. Banyalbufar
TITULAR 2 Andreu Bujosa Bestard Batle Bunyola
SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

COMISIO DE COORDINACIO ENS TERRITORIALS
TITULAR 1 Antoni Mari Mari Batle Sant Joan Labritja
SUPLENT 1 Andreu Bujosa Bestard Batle Bunyola

PONENCIA TECNICA DE PATRIMONI

TITULAR Joan Rotger Segui Batle Selva
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora  Aj. Banyalbufar
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ASSEMBLEA BALEAR DE L'ESPORT
TITULAR Bartomeu Mulet Florit Batle Sineu
SUPLENT  Miquel Rigo Barahona Regidor Aj. Ses Salines

CONSELL LGTBI
TITULAR Jose Luis Benejam Batle. Alaior

SUPLENT  Lluis Apesteguia Batle Deia

COMITE DE COORDINACION AEROPORTUARIA

TITULAR 1 Josep Mari Ribas Batle Sant Josep
SUPLENT 1 Angel Luis Guerrero Diaz 1 TB Ajunt. Sant Josep
TITULAR 2 José Hila Vargas Batle de Palma
SUPLENT 2 Juana Maria Adrover 1 TB Ajunt. Palma
TITULAR 3 Hector Pons Riudavets Batle Mad
SUPLENT 3 Conxa Juanola Pons 1 TB Ajunt. Maé

CONSELL DE DIRECCIO DE L'AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORI
MALLORCA

EN REPRESENTACIO DE LA FELIB

TITULAR Antoni Salas Roca President FELIB
SUPLENT  Miquel Oliver Gomila Batle Manacor
EN REPRESENTACIO DELS MUNICIPIS DE MALLORCA

TITULAR 1 Joan Verger Rossinyol Batle Montuiri
TITULAR 2 Guillem Villalonga Ramonell Batle Mancor de la Vall

TITULAR 3 Jaume Montserrat Vaquer Batle Felanitx
TITULAR 4  Virgilio Moreno Sarrié Batle Inca
TITULARS5  Joan Rotger Segui Batle Selva
TITULAR 6 Lloreng Perell6 Rossellé Batle Alaré
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FUNDACIO AEDIFICAT
TITULAR Miquel Oliver Gomila Batle Manacor
SUPLENT  Andreu Bujosa Bestard Batle Bunyola

COMISSIO DE GARANTIES DE CICLES FORMATIUS FP
TITULAR Magdalena Perello Batlessa Llubi
SUPLENT Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

CONSELL ASSESSOR PER A LA INTEGRACIO PERSONES INMIGRANTS
TITULAR Lloreng Gelabert Crespi Batle. Sa Pobla
SUPLENT  Sebastia Franch Regidor Aj. Sa Pobla

COMISSIO INTERINSULAR ASSESSORA DE COMERG
TITULAR Joan Carles Verd Cirer Batle Sencelles
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

CONSELL DE SALUT DE LES ILLES BALEARS
TITULAR Joan Carles Verd Cirer Batle Sencelles
SUPLENT Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

CONVENI FELIB -MINDEF
TITULAR Jose Luis Benejam Batle Alaior

TITULAR Joan Rotger Segui Batle Selva

COMISSIO TECNICA INSULAR DE BIBLIOTEQUES

TITULAR 1 Juan Miguel Alvarez Ajuntament Andratx
SUPLENT 1 Carme Llinas Obrador Ajuntament Marratxi
TITULAR 2 Maria Juan Busquets Ajuntament Marratxi
SUPLENT 2 Julio Oncala Fernandez Ajuntament Marratxi
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COMISSICO ASSESSORA D'ESTADISTICA (IBESTAT)

TITULAR 1 Bartomeu Jover Sanchez Batle Estellencs
SUPLENT 1 Pedro Bofill Contreras Assessor juridic
TITULAR 2 Neus Serra Cafiellas Secretaria General FELIB
SUPLENT 2 Miquel Santandreu Assessor juridic

CONSELL DE CONSUM

TITULAR 1  Gori Ferra Frau Regidor Aj. Inca
SUPLENT 1 Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
TITULAR 2 Maria jose Fernandez Regidora Aj. Inca
SUPLENT 2 M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

COMISSIO INTERINSTITUCIONAL - MALTRACTAMENT INFANTIL
TITULAR Ana Maria Comas Delgado Regidora Aj. Arta
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

CONSELL SOCIAL DE LA LLENGUA CATALANA

MALLORCA

TITULAR Lloreng Perell6 Rosselld Batle Alaré
SUPLENT  Sebastia Llodra Oliver Regidor Aj. Manacor
MENORCA

TITULAR  Carolina Marques Batlessa Sant Lluis
SUPLENT  Lloreng Carretero Regidor Aj. Sant Lluis
EIVISSA

TITULAR Rafael Ruiz Gonzalez Batle Eivissa
SUPLENT  José Juan Cardona Regidor Aj. Eivissa
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CONSEJO TERRITORIAL DE LA FEMP
TITULAR Antoni Salas Roca President FELIB
SUPLENT  Virgilio Moreno Sarrié Batle Inca

CONSELL ASSESSOR SERVEIS SOCIALS - IMAS
TITULAR Miquel Fiol Regidor Aj. Sencelles
SUPLENT Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

COMITE TECNIC DE GESTIO D'EMERGENCIES
COMITE TECNIC DE PLANIFICACIO EN PROTECCIO

MALLORCA

TITULAR Alberto Rodriguez Tarongi Cap Policia Local Aj. Marratxi
SUPLENT  Mateu Canellas Veny Sostinspector Policia Aj. Marratxi
MENORCA

TITULAR Ignasi Camps Marques Cap Policia Local Aj. Ciutadella
SUPLENT  Francesc Pallicer Pons Sotinspector PL Aj. Ciutadella
EIVISSA

TITULAR Armando Riera Martinez Sotinspector PL Aj. Santa Eularia
SUPLENT  Juan Carlos Mora Cap Polcia AJ. Santa Eularia

CONSELL DE L'EDUCACIO | LA FORMACIO PERMANENT DE PERSONES
ADULTES IB

TITULAR Lloreng Perellé Rossellé Batle Alaré
SUPLENT  Antoni Mari Mari Batle Sant Joan de Labritja

OBSERVATORI PERSONES MAJORS

TITULAR Joan Rotger Segui Batle Selva
SUPLENT  Leonor Bosch Perez Regidora Aj. Banyalbufar
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TITULAR Neus Serra Canellas
SUPLENT Pedro Bofill Contreras

Memoria - 2022

Secretaria General FELIB

Assessor juridic

COMISSIO PER A LA IGUALTAT DE GENERE

TITULAR 1 Lloreng Perellé Rosselld
SUPLENT 1 Leonor Bosch Perez
TITULAR 2 Lloreng Carretero Tuduri
SUPLENT 2 Miquel Santandreu
TITULAR 3 Antoni Mari Mari
SUPLENT 3 Pedro Bofill Contreras
TITULAR 1 Lloreng Perellé Rosselld
SUPLENT 1 Lloreng Carretero Tuduri
TITULAR 2 Leonor Bosch Perez
SUPLENT 2 Antoni Mari Mari
TITULAR 3 Miquela Bordoy Obrador
SUPLENT 3 Neus Serra Canellas

CONSELL RECTOR DE L'EBAP
TITULAR 1 Neus Serra Canellas
SUPLENT 1 Angela Gracia Miralles
TITULAR 2 Miquel Santandreu
SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras

CONSELL DE FORMACIO PROFESSIONAL

TITULAR  Tomeu Ripoll Bestard

SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch
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Batle Alaré
Regidora Aj. Banyalbufar
Regidor Aj. Sant Lluis
Assessor juridic

Batle Sant Joan de Labritja
Assessor juridic

Batle Alaré
Regidor Aj. Sant Lluis
Regidora Aj. Banyalbufar
Batle Sant Joan de Labritja
Regidora Aj. Porreres

Secretaria General FELIB

Secretaria General FELIB
Responsable Formacio FELIB
Assessor juridic FELIB
Assessor juridic FELIB

Regidor Aj Lloseta
Regidora Aj. Banyalbufar
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CONSELL DE LA CULTURA
TITULAR Antoni Salas Roca President FELIB

MESA DE L'HABITATGE
TITULAR Lloren¢ Carretero Tuduri Regidor Aj. Sant Lluis
SUPLENT  Neus Serra Cafellas Secretaria General FELIB

COMISSIO PARITARIA FORMACIO - EBAP
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Angela Gracia Miralles Formacié FELIB

COMITE POSIDONIA ILLES BALEARS
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic

CONSELL BALEAR DE TRANSPORT

TITULAR Joan Carles Verd Cirer Batle Aj. Sencelles
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

OBSERVATORI DEL PAISATGE DE MALLORCA
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

COMISSIO DE TOPONIMIA DE LES ILLES BALEARS

TITULAR Pedro Bofill Contreras Assessor juridic
SUPLENT Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
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MESA DE CONCILIACIO DE LES ILLES BALEARS
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

COMISSIO AVALUADORA DELS AJUTS DE LA XARXA ESCOLES
PUBLIQUES IB

TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

COMISSIO TECNICA RENDA SOCIAL GARANTIDA
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Miquel Santandreu Assessor juridic

CONSELL DE DIRECCIO DE L'INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT | SALUT
LABORAL (IBASAL)

TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

CONSELL RECTOR DE L'INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT | SALUT
LABORAL

TITULAR Neus Serra Cafiellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Miquel Santandreu Assessor juridic

MESA DE LA POBRESA
TITULAR Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

SUPLENT Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

CONSELL ASSESSOR DE L'ENERGIA
TITULAR 1 Lloreng Carretero Tuduri Regidor Aj. Sant Lluis
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SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
TITULAR 2 Neus Serra Cafiellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

OBSERVATORI DE LA INFANCIA | ADOLESCENCIA - MALLORCA

TITULAR 1 M?® Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Miquel Santandreu Assessor juridic
TITULAR 2 Mari Carmen Rojano Perez Regidora Aj. Calvia

SUPLENT  Cristina Gamundi Massaguer  Direct. Des. Social Calvia
GRUP DE FEINA 1

TITULAR 1 Mari Carmen Rojano Perez Regidora Aj. Calvia
SUPLENT  Miquel Santandreu Assessor juridic

GRUP DE FEINA 2

TITULAR 2 Cristina Gamundi Massaguer  Direct. Des. Social Calvia
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL (CES)
TITULAR Gabriel Ferragut Ensefat Ajuntament Pollenca
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

CONSELL DE LA MINERIA
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

SUPLENT  Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

MESA PER LA LLUITA CONTRA LA POBRESA ENERGETICA
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

CONSELL BALEAR DE L'AIGUA
TITULAR Antoni Salas Roca President FELIB
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CONSELL ASSESSOR DE TURISME DEL CONSELL DE MALLORCA
TITULAR Barbara Rebassa Bisbal Batlessa Alcudia
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

COMISSIO TECNICA D'ACTIVITATS DE LES ILLES BALEARS
Municipis de menys de 10,000 habitants

TITULAR Noelia Marin Sugranes Tecnica Ajunt. Sineu
SUPLENT  Yolanda Ballester Simonet Tecnica Ajunt. Alard
Municipis de més de 10,000 habitants

TITULAR Barbara Sureda Gomila Tecnic. Ajunt. Manacor
SUPLENT  Gemma Garcia Querol Tecnic. Ajunt. Mad

COMITE COORDINACION AEROPORTUARIA

TITULAR 1 José Hila Vargas Batle de Palma
SUPLENT  Juana M? Adrover Moyano Regidora Aj. Palma
TITULAR Hector Pons Riudavet Batle Mad
SUPLENT  Lloreng Carretero Tuduri Regidor Aj. Sant Lluis

TITULAR Angel L. Guerrero Dominguez  Batle Sant Josep
SUPLENT  Pilar Ribas Ribas 1 T Batle Aj. Sant Josep

MESA MILLORA POSIC. CADENA ALIMENTARIA - PRODUCTE LOCAL
TITULAR  Jaume Montserrat Vaquer Batle Felanitx

SUPLENT  Melania Mesquida Tran Regidora Aj. Felanitx

COMISSIO CONSTRUCCIO SOSTENIBLE

TITULAR Luis Apesteguia Ripoll Batle Deia
SUPLENT  Gori Ferra Frau Regidor Aj. Inca
TITULAR Carles Grimalt Garcia Regidor Aj. Manacor
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
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CONSELL AUTONOMIC DE SEGURETAT ALIMENTARIA
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

INSTITUT PER A L'EDUCACIO DE LA PRIMERA INFANCIA

TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic
TITULAR Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic
SUPLENT  Neus Serra Cafellas Secretaria General FELIB

COMISSIO AVALUADORA D'AJUTS DE CREACIO | RECONVERSIO A L'IEPI
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic

COMISSIO FONS EUROPEUS
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

COMISSIO SEGUIMENT PROTOCOL MARC INTERDISC.
MALTRACTAMENT INFANTIL 1B

MALLORCA Aguasantas Lobo Benitez Regidora Aj. Alcudia
EIVISSA Carme Boned Verdera Regidora Aj. Eivisa
MENORCA Maite Martinez Martinez Regidora Aj. Sant Lluis

COMISSIO AVALUCACIO NECESSITATS SOCIALS
TITULAR Cristina Mercadal Salord Dep. Serveis Socials Ciutadella

SUPLENT  Rosa Ferrer Ferrer Coord Serv. Socials Santa Eularia

30



Memoria - 2022

COMITE TECNIC SEGUIMENT DE LA SEQUERA
TITULAR Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

CONSELL BALEAR DEL CLIMA

TITULAR Gori Ferra Frau Regidor Aj. Inca
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic

SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic

COMISSIO TECNICA SEGUIMENT PROTOCOL INTERDISC.
MALTRACTAMENT INFANTIL IB

Representants a la Comissié Tecnica

TITULAR Francesc Josep Coll Vidal Serveis Socials Aj Felanitx

SUPLENT  Anna Marti Capell Coordinadora SSCB Alaior
GRUP A

TITULAR  Anna Marti Capell Coordinadora SSCB Alaior
SUPLENT  Catalina Terrassa Ginard Educadora social Aj Sant Lloreng
GRUP B

TITULAR Catalina Terrassa Ginard Educadora social Aj Sant Lloreng

SUPLENT  Francesc Josep Coll Vidal Serveis Socials Aj. Felanitx

COMITE CONSULTIU PER ALS PLANS SOTENIBILITAT TURISTICA
TITULAR Alfonso Rodriguez Badal Batle Calvia

PREMIS ANUALS ESPORTS ILLES BALEARS
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
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CONSELL DE BIBLIOTEQUES DE LES ILLES BALEARS
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar
SUPLENT  Neus Serra Cafellas Secretaria General FELIB

CONSELL ASSESSOR DEL VOLUNTARIAT DE PROTECCIO CIVIL
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

OBSERVATORI PER A LA IGUALTAT - IBDONA
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Aj. Banyalbufar

COMITE TECNIC INTERINSTITUCIONAL ELABORACIO PLA ESTRATEGIC
SALUT MENTAL 2023-2029

TITULAR Cristina Gamundi Massagué DG infancia Aj. Calvia
SUPLENT  Concha Casado Mena Cap servei Benestar Aj. Calvia

COMISIO TREBALL ESTUDI BRETXA SALARIAL HOMES-DONES IB
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Banyalbufar

COMISIO AVALUADORA AJUTS XARXA ESCOLES PUBLIQUES IB
TITULAR Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic

40 ANIVERSARI ESTATUT D'AUTONOMIA IB
TITULAR Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB

SUPLENT  M? Angeles Leonor Bosch Regidora Banyalbufar

GRUPO DE TRABAJO ADICCIONES PEBESMIB 2023-2029
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Banyalbufar

SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic
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FUNDACIO ILLES BALEARS D'ACCIO EXTERIOR
TITULAR Antoni Salas Roca President FELIB

PLA ESTRATEGIC POLITIQUES DE JOVENTUT

TITULAR 1 M?® Angeles Leonor Bosch Regidora Banyalbufar
SUPLENT 1 Pedro Bofill Contreras Assessor juridic
TITULAR 2 Neus Serra Cariellas Secretaria General FELIB

SUPLENT 2 Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic

MESA DE PARTICIPACIO SECTOR PRIMER CICLE EDUCACIO INFANTIL
TITULAR M? Angeles Leonor Bosch Regidora Banyalbufar

SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic
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Visites, actes, compareixences i
viatges institucionals

Visita del senyor Joan Martorell de
I'empresa GRAM, Gesti6 Ambiental S.L.
Dia 18 de Gener de 2022.

Visita del senyor Pep Lluis Riera de la
Oficia Balear de la Infancia i
I’Adolescéncia. Dia 19 de Gener de 2022.

Reunié representant del Collegi Enginyers
Industrials I.B. Dia 19 de Gener de 2022.

Reunié amb el senyor Salvador Servera,
gerent de la Federacié empresarial Balear
de Transports. Dia 27 de Gener de 2022.

Visita d'el president del Grup Guell -
Marxa des Glell a Lluc a peu, Francisco
Bauzd, i Rosa Maria Sanz per donar a
coneixer les activitats d’enguany entre les
que destaca la marxa prevista pel 6
d'agost Els ajuntaments i la FELIB
col-laboraren perque en el 2022 torni la

normalitat que tant enyoram. Dia 28 de
Gener de 2022.
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Visita de l'equip d'Accié Exterior del
Govern per acordar: Treballar de forma
conjunta en diferents projectes; Participar

en la creacié d'una Plataforma
Euromediterrania; Articular espais de
dialeg.

La secretaria general de la FELIB, Neus
Serra, ha clausurat les [IX Jornades
d'lgualtat organitzades per la Guardia Civil
amb motiu del #8M recordant la
importancia dels plans d'igualtat a les
administracions i del sistema Viogen de
vigilancia. Dia 4 de Mar¢ de 2022.



r

—

La secretaria general de la FELIB, Neus
Serra, celebra amb Asnimo i Mallorca
Fashion Outlet el Dia Mundial Sindrome
Down on el #GraciesPerTant ha estat el
lema escollit després de dos anys de
pandémia. Dia 21 de Marg de 2022.

Reunié de seguiment del president de la
FELIB i les Forces Armades per treballar
en la linia de reserva de places per a
soldats que, després de complir amb més
de cinc anys de servei, vulguin presentar-
se a les oposicions de policia local dels
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ajuntaments de les llles Balears sense que
tenguin efectes a la taxa de reposicio.

El president de la FELIB, Antoni Salas
Roca: “Es necessari aprofitar totes les
eines que poguem per ajustar les plantilles
a la realitat de cada municipi.

Donacié de la Policia Local dInca per
ajudar a la poblacié d'Ucraina. Dia 31 de
Marg.

Reunié amb el senyor Antoni Vicens
Vicens, director General de Relacions
Exteriors del Govern de les llles Balears.
Dia 31 de Marg de 2022.

Visita del senyor Jose Luis Berbel,
president de [I'associacié de Gestors
Esportius Professionals de les llles Balears.
Dia 4 de Febrer de 2022.

Reunié amb la senyora Mercedes Garrido,
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat. Dia 4 de Febrer de 2022.



Visita de la senyora Antonia Rosselld,
coordinadora técnica del Fons Mallorqui
de Cooperacié. Dia 8 de Febrer de 2022.

Visita del representant de Gestiona. Dia 9
de Febrer de 2022.

Assistencia a la presentacié del Pla de la
guardia civil davant al repte demografic a
la FEMP. Dia 3 de Marg de 2022.

Assisténcia a la reunid de secretaris de la
FEMP. Dia 3 de Marg de 2022.

Reunié amb el senyor Pep Lluis Colom,
conseller d’Hisenda i Funcié Publica del

Consell Insular de Mallorca. Dia 7 de Marg
de 2022.

e

Assistencia a la Comissié paritaria de
Formacio de I'Escola Balear
d'Administracions Publiques. Dia 14 de
Marc de 2022.
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Reunié amb el senyor Francesc Miralles,
director General de Relacions
Institucionals i Cooperacié Local del

Govern de les llles Balears. Dia 18 de Marg
de 2022.

Reunié amb el representant del Col-legi
Oficial de Llicenciats en Educacié Fisica de
les llles Balears. Dia 25 de Mar¢ de 2022.

Viatge institucional a Cagliari. Fons
Europeus. Del 28 de Marg al 31 de Marg
de 2022.

“p 5

Reunié amb la senyora Mercedes Garrido,
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
lgualtat del Govern Balear de les llles
Balears i amb el senyor Pep Lluis Colom,
conseller d'Hisenda i Funcié Publica del



Consell de Mallorca. Dia 5 d'Abril de

2022.

Reunié amb la senyora Catalina Cladera,
presidenta del Consell de Mallorca. Dia 8
d'Abril de 2022.

Assisténcia a la Gala Benefica SOM per
Ucraina. El president de la FELIB Antoni
Salas Roca amb la delegada d'Unicef
Balears, Mercedes del Pozo.

Visita del
president de

senyor Jose Luis Berbel,
I'associacid6 de Gestors
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Esportius Professionals de les Illes Balears.
Dia 12 d'Abril de 2022.

Assistencia als actes del Dia d'Europa. Dia
21 d'Abril de 2022.

El president de la FELIB Antoni Salas Roca
ha assistit a |'’Assemblea General de la
FEBT - Federacion Empresarial Balear de

Transports. Dia 21 d'abril de 2022..

)

ASAMBLEA GENERAL 2022 -

Reunié amb la senyora Aina Calvo,
Delegada del Govern de les lIlles Balears.
Dia 22 d'Abril de 2022.

Reunié amb la senyora Catalina Cladera,
presidenta del Consell Insular de Mallorca.
Dia 29 d'Abril de 2022.

La secretaria general de la FELIB, Neus
Serra Canellas, ha assistit a Canaries a la
reuni6 del Secretariat del Consell
Territorial de la FEMP on s'ha volgut
mostrar el suport de tots els ajuntaments a
nivell estatal després de [|'erupcié del
volca Cumbre Vieja. Dia 29 d'abril de 2022

T ]
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Visita del senyor Miquel Roca, cap de
serveis d'Esports del Consell de Mallorca.
Dia 5 de Maig de 2022.

El president de la FELIB Antoni Salas Roca
participa a l'acte de cloenda del cicle
formatiu sobre Estratégia d'Inversions a
Balears i I'execuci6 dins el pla de
recuperacié d'Europa. Dia 16 de Maig de
2022
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Visita de la senyora Dinamika Kembar,
presidenta del Centre Africa. Dia 18 de
Maig de 2022.

Assisténcia al acte oficial del cent-setanta
vuit aniversari de la Guardia Civil. Dia 18
de Maig de 2022.

Signam el manifest "Tanca el cercle" per
accelerar la transicié a I'economia circular.
Dia 20 de Maig de 2022.




Reunié amb la senyora Mercedes Garrido,
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat del Govern Balear de les llles
Balears. Dia 1 de Juny de 2022.

Assisténcia presentacié projecte Hidrogen
Verd a TIRME. Dia 8 de Juny de 2022.

Assisténcia trobada d'intercanvi amb els
francofons d'Europa. Dia 10 de Juny de
2022.
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Visita del senyor Jose Luis Berbel,
president de [I'associaci6 de Gestors
Esportius Professionals de les llles Balears.
Dia 13 de Juny de 2022.

Assisténcia a la XX Gala de I'Esport. Dia
27 de Juny de 2022.

Consejo Territorial de la FEMP, al Senat.
Dia 28 de juny de 2022.

Reuni6 amb el representant de
I’Associacid Balear de I'Oci i I'Entrenament
(ABONE). Dia 18 de Juliol de 2022.

Visita del senyor Jose Luis Berbel,
president de [I'associacié de Gestors
Esportius Professionals de les llles Balears.
Dia 12 de Juliol de 2022.

Visita del representant del Col-legi Oficial
d'Aparelladors i Arquitectes Técnics de
Mallorca. Dia 14 de Juliol de 2022.

Visita del senyor Francisco Bauza,
president del Grup Guell. Dia 21 de Juliol
de 2022.
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Reunié amb la senyora Mercedes Garrido, Viatge institucional a Madeira. Fons
consellera de Presidencia, Funcié Publica i Europeus. Del 26 de Setembre al 1
Igualtat del Govern de les llles Balears. Dia d'Octubre de 2022.

8 d'Agost de 2022.

T
="

Reuni6 amb el senyor Luis Alfonso de
Ledn, representant del Col-legi Oficial
d'Aparelladors i Arquitectes de Mallorca.
Dia 10 d'Agost de 2022.

Reunié amb la senyora Mercedes Garrido,
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat del Govern de les llles Balears. Dia
17 d'Agost de 2022.

Reunié amb la senyora Mercedes Garrido,
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat del Govern de les llles Balears. Dia
18 d'Agost de 2022.

Visita del representant del Col-legi Oficial
d'Aparelladors i Arquitectes Tecnics de
Mallorca. Dia 21 de Setembre de 2022.

Visita del senyor Jose Luis Berbel,
president de [I'associacié de Gestors
Esportius Professionals de les llles Balears.
Dia 4 d'Octubre de 2022.
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Assisténcia a l'acte de la Patrona de la
Guardia Civil. Dia 12 d’octubre de 2022

Viatge institucional a Barcelona. Il
Assemblea Xarxa d’Entitats Locals Agenda
2030. Del 14 al 16 de Novembre de 2022.

Reunié amb el senyor Javier Verdes,

representant  del  Collegi  Oficial
d'Aparelladors i Arquitectes de Mallorca.
Dia 7 de Novembre de 2022.

Assistencia a la Gala de premis Mallorca.
Dia 23 de Novembre de 2022.
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Assisténcia premis PIMEM. Dia 30 de
Novembre de 2022.

Visita del senyor Chantal Jourdain, Consol

Honorari de Belgica. 14 de Desembre de
2022.

Presentacié de la Guia de Betlems de les
llles Balears. La Federacié d'Entitats Locals
de Balears (FELIB) presenta en el centre
d’historia i cultura militar de Sant Miquel
una completa ‘Guia del Betlems de les
llles Balears’, coordinada per Jordi Llabrés
i Miquel A. Moncadas. Dia 21 de
Desembre de 2022




Jornades

= Jornada explicativa del projecte
EMbleMatic i MedcycleTour. Dia 26 de
Gener de 2022. Durada 2 hores. 15
participants, modalitat presencial.

= Jornada Munar Fullana. Dia 2 de
Febrer de 2022. Durada 2 hores. 20
participants, modalitat mixta.

» Jornada Atacs de Cans de Bestiar. Dia
7 de Febrer de 2022. Durada 2 hores. 31
participants, modalitat mixta.

= Jornada Minhead: Fons europeus. Dia
9 de Febrer de 2022. Durada 2 hores. 51
participants, modalitat mixta.

» Jornada Plecs de licitacié de serveis
municipals per a la primera infancia,
disseny del servei i calcul de costs, IEPI.
Dia 17 de Febrer de 2022. Durada 2
participants. ~ Modalitat

hores, 30
telematica.
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= Jornada Plecs de licitacié de la gestid
del servei municipal d'escoletes: PPT i
PCAP. Dia 22 de Febrer. Durada 2 hores,

30 participants. Modalitat telematica.

= Jornada El dret a ser empadronat i la
bona administracid, legalitat, politiques i
bones practiques. Dia 25 de Febrer de
2022. Durada 2 hores, 45 participants.
Modalitat mixta.

» Jornada realitzada a Inca, Dona i
Guardia Civil. Dia 4 de Marg de 2022.
Durada 2 hores, 20 participants. Modalitat
mixta.




= Jornada presentacié oficina Balear de
la Infancia i I'’Adolescéncia (OBIA). Dia 10
de Mar¢ de 2022. Durada 2 hores, 19

participants. Modalitat mixta.

= Jornada  IB-Red:  projecte  de
minimitzacié de la violéncia als espais
esportius dels municipis de les llles

Memoria - 2022

Balears. Dia 24 de Mar¢ de 2022. Durada
2 hores, 17 participants. Modalitat
telematica.

= Jornada Fons Europeus: Turisme. Dia
19 d'Abril de 2022. Durada 2 hores, 78
participants. Modalitat mixta.

= Jornada Procediment d'avaluacid
ambiental. Dia 26 d'Abril de 2022. Durada
3 hores, 56 participants. Modalitat mixta.




= Jornada Criteris de valoracié en
licitacions de serveis esportius . Associacio
de gestors professionals de les llles
Balears (AGEPIB). Dia 28 d'Abril de 2022.
Durada 5 hores, 71 participants. Modalitat
mixta.

= Jornada presentacié Xef Pipa. Dia 5
de Maig de 2022. Durada 1 hora, 12
participants. Modalitat mixta.
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» Jornada Seguiment dels serveis
municipals per a la primera infancia: el
paper del técnic municipal. Dia 12 de
Maig de 2022. Durada 2 hores, 12
participants. Modalitat mixta.

» Jornada de sosteniment de la Xarxa
Publica a les escoletes (IEPI). Dia 17 de
Maig de 2022. Durada 2 hores, 43

participants. Modalitat mixta.

= Manifest de suport a la iniciativa
legislativa popular: Llei de benestar per a
les generacions presents i futures a les
llles Balears. Durada 19 de Maig de 2022.
Durada 1 hora, 10 participants. Modalitat
mixta.

RECICLOS

= Jornada
ECOEMBES. Dia 30 de Maig de 2022.
Durada 1 hora, 30 participants. Modalitat
mixta.

presentacio
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= Jornada Plataforma d’'Oci de Qualitat = Jornada presentacié Ajudes a les
de les llles Balears. Dia 3 de Juny de 2022. actuacions de rehabilitaci6 a nivell de
Durada 2 hores, 43 participants. Modalitat barri. Fons Europeus Next Generation. Dia
mixta. 22 de Juliol de 2022. Durada 2 hores, 40

participants. Modalitat mixta.

= Jornada presentacio Gratuitat
escoletes 0-3 anys. Dia 29 de Juliol de
2022. Durada 2 hores, 35 participants.
Modalitat telematica.

= Jornada presentacié Gratuitat primer
cicle d'educacio infantil. Dia 30 d’Agost de
2022. Durada 2 hores, 54 participants.
Modalitat telematica.

= Jornada Bases de coneixement
productiu i territori. Dia 14 de Juliol de
2022. Durada 2 hores, 25 participants.
Modalitat mixta.

= Jornada Bones Practiques de gestio
sostenible de |'aigua a municipis turistics
de les llles Balears. Dia 14 de Setembre de
2022, 36 participants. Durada 2 hores.
Modalitat mixta.
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» Jornada Ajudes rehabilitacié d'edificis:
Fons Europeus Next Generation. Dia 21
de setembre de 2022. Durada 2 hores, 15
participants. Modalitat telematica.

= Jornada Revisié de preus contractes
d'obres publiques. Dia 5 d'Octubre de
2022. Durada 2 hores, 52 participants.
Modalitat mixta.
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» Jornada Ajudes Habitatge. Dia 25
d'Octubre de 2022. Durada 1 hora, 15
participants. Modalitat telematica.

= Jornada Innovacié esportiva activitats
a l'aire lliure. Dia 16 d'Octubre de 2022.
Durada 45 participants, 4 hores. Modalitat
presencial.

= Jornada municipis actius en prevenir
el consum de l'alcohol en menors en
temps de festes. Dia 15 de Novembre de
2022, 36 participants, 3 hores. Modalitat
mixta.



= Jornada organitzada pel 25N a
Porreres. La col-laboracié de les FCS i els
serveis socials front a la violéncia de
genere. Dia 25 de novembre de 2022. 4 h.
30 participants. Modalitat mixta

-l-.-

- T

» Jornada interinstitucional: Eficiéncia
col.laborativa de les administracions
publiques per la erradicacié de la violencia
masclista. Dia 30 de novembre de 2022.
Duracié: 7 h. 66 participants. Modalitat

REACTIONEY

47

Memoria - 2022

= Jornada municipal de transport public:
Des de la perspectiva ciutadana a la
turistica Organitzada juntament amb la
Conselleria de Mobilitat i Habitatge i la
Federaci6 Hotelera de Mallorca FEHM.
Duracié: 4 h. 40 participants: Modalitat
mixta




CONCENTRACIO EN SOLIDARITAT
AMB EL POBLE UCRAINES

Us deixam un recull fotografic de la
mostra de solidaritat dels municipis de
Balears amb el poble ucrania que va
tenir lloc el passat mes de marg gracies a
una iniciativa de la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias.
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Consell de Mallorca
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Costitx

Ferreries
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Sant Joan
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Sencelles

Valldemossa
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LA FELIB al serveis de les institucions

La Federacié posa a disposicio dels
ajuntaments, consells i govern les sales
per a reunions, jornades o cursos, entre
d'altres.

La sala d'actes, amb una capacitat
aproximada per a 80 persones, i la sala de
Juntes, amb una capacitat aproximada de
20 persones. També una sala petita de
reunions per 8 persones.

Reserva de les sales al 2022:
Gener

4 — Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Consell de Mallorca.

12 - Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Consell de Mallorca.

14 - Sala d'actes. Reunid interna Direccid
Insular d'infraestructures. Departament de
Mobilitat i Infraestructures. Consell de
Mallorca.

17 - Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Consell de Mallorca

18 . Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Consell de Mallorca.

19 — Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

19 — Sala d'actes. Comissié permanent
d'igualtat. Departament de Planificacié.
IMAS.

21 — Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Consell de Mallorca.

24 - Sala d'actes. Comite per a la Igualtat
entre Dones i Homes. Presidéncia. IMAS.
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23 - Sala de juntes. Entrevistes de seleccio
SOIB reactiva. Departament Presidéncia.
Direccié Insular Coordinacié i Projectes
Estrategics.

24 - Sala d'actes- Acolliment familiar.
IMAS.

24 - Sala de juntes. Reunid servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

25 — Sala d'actes. Reunions associacions
culturals i gent gran. Departament
Sociocultural i Departament de
Presidéncia. Consell de Mallorca.

25 — Sala d'actes. Reunid afiliacié. Sindicat
CGT.

27 — Sala d'actes. Comissié d'Infancia i
adolescéncia. Llar de Menors. IMAS.

31 - Sala d'actes. Curs de formacié

families acollidores. Departament
Acomlliment Familiar. IMAS.

Febrer

01 de febrer; 08 de marg; 05 d'abril; 03

de maig i 07 de juny — Sala de juntes.
Reuni6 Medi Ambient. Consell de
Mallorca

01 - Sala de juntes. Reunié d'equp.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

02 — Sala d'actes. Reunié d'equip. Serveri
de Projectes de Modernitzacié. Consell de
Mallorca.

03 — Sala d'actes. Reunié portal web Serra.
Departament de Presidéncia. Direcci6
Insular de Modermnitzacié — Oficina Smart.

03 - Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Consell de Mallorca.



04 - Sala de juntes. Reunid de
Coordinacidé. Direccidé Insular d'Atencié
Comunitaria i Projectes- SAID IMAS.

07 - Sala de juntes. Reunié d'equip amb la
presidenta. Departament de Promocio
Econdmica i Desenvolupament Local del
Consell de Mallorca.

08, 15, 22 de febrer i 8 de mar¢ — Sala
d'actes. Formacié families adoptives.
Departament d’Adopcions. IMAS.

09 — Sala de juntes. Entrevistes de seleccio
SR. Coordinacié i projectes estrategics.
Departament de Presidéncia.

10.- Sala de juntes. Formacié del Servei
d'Atencié Integral a domicili. Departament
insular d’Atenci6 Comunitaria i Projectes.
SAID. IMAS

14 — Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

15 - Sala de juntes.
Departament de Sostenibilitat i
Ambient. Consell de Mallorca.

Reunié equip.
Medi

15 — Sala d'actes. Reunié grup accié local
pesca -  GALP i  ajuntaments.
Departamament de Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca.

16 — Sala d'actes. Reunid referents en
victimitzacio. Departament Servei
d’'infancia i familia. IMAS.

21 — Sala de juntes. Reunié d'equip.
Direccié insular de Suport Territorial.
IMAS.

21 de febrer; de 21 de marg; 25 d'abril; 16
de maig i 06 de juny Sala d'actes.
Formacié del Servei d’Atencié Integral a
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Domicili.  Direccid Insular d'Atencid

Integral a Domicili. SAID IMAS

21.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

22.- Sala de juntes. Curs formacié en
prevencié. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

22.- Sala d'actes. Inici projecte SR 60/12
Departament Presidencia. Direccid Insular
Coordinacié i Projectes Estratégics.

23.- Sala d'actes- Reunié Grup Accié local
pesca GALP amb cofradies. Departament
de Promocio Econdmica [
Desenvolupament Local del Consell de
Mallorca.

25.- Sala de juntes. Reunid de coordinacid.
Departament Insular d'Atencio
Comunitaria i Projectes. SAID. IMAS

Marg

02, 08 i 29 de marg; 05 i 12 d'abril: 10 de
maig; 07 i 14 de juny; 05 i 12 de juliol -
Sala de juntes. Reunions comissié tecnica
permanent i mesa sectorial de negociacio.
Departament de Recursos Humans. IMAS.

02 - Sala de juntes. Comissié¢ de feina
Codis HSI.  Servei de  Prevencid
Comunitaria i Suport Territorial. IMAS.

03 - Sala de juntes. Reunié d'equip.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

04.- Sala dactes. Jornada participativa
tercera modificacié PTl Departament de
Territori. Consell de Mallorca.

04.- Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.



7 - Sala dactes. Reunié ajuntaments
subministrament aigua. Direccié General
Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat
Ambiental.

8 - Sala d'actes. Reunié comissid activa
d'igualtat. Departament de Planificacio.
IMAS.

10 - Sala de Juntes. Reunid de
coordinacid. Direccid insular d'Atencid
Comunitaria i Projectes. SAID IMAS.

14 - Sala de juntes. Reunié conseller de
Mobilitat i Infraestructures amb
ajuntament de Palma. Consell de Mallorca.

15.- Sala d'actes. Formacid. Servei Infancia
i Familia / Seccié adopcions. IMAS

16.- Sala de Juntes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

16 i 31 .- Sala d'actes. Reunidé comité
tecnic. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

17.- Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

Reunié Mac.
Medi

18 - Sala de Juntes.
Departament de Sostenibilitat i
Ambient. Consell de Mallorca.

18 .- Sala d'Actes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

21 - Sala de Juntes. Reunié expropiacions.
Direccid Insular d'infraestructures.
Departament de Mobilitat i
Infraestructures. Consell de Mallorca.

22.- Sala de
ajuntaments.
d'infraestructures.

Juntes. Reunidé amb
Direccid Insular

Departament de
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Mobilitat i Infraestructures. Consell de

Mallorca.

24 - Sala de juntes. Reunié d'equip.
Departament Drogodependéncia. IMAS

21, 22, 24, 28, 29 i 31 de marg; 4 i 5

d'abril. Sala d‘actes. Curs families
acollidores.  Departament  Acolliment
Familiars. IMAS.

25 - Sala de Juntes. Reunidé coordinacio.
SAID IMAS.

25 - Sala d'Actes. Reunié expropiacions.
Direcci6 Insular d'infraestructures.
Departament de Mobilitat [

Infraestructures. Consell de Mallorca.

29 - Sala de Juntes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

30 - Sala d'Actes. Comissié d'Infancia i
adolescéncia. Servei d'Infancia i Familia,
IMAS

30 - Sala d'Actes. Reunid del Ple del CEIB.
Consell Escolar de les llles Balears. GOIB.

31 - Sala de Juntes. Curs departament.
Direccid Insular d'infraestructures.
Departament de Mobilitat [
Infraestructures. Consell de Mallorca.

Abril

01.- Sala de Juntes. Reunié coordinacio.
SAID IMAS.

01 .- Sala d'Actes. Reunié de xarxa.

Inclusid social. IMAS.

04.- Sala de Juntes. Reunié equip AODL.
Departament de Presidéncia.

04.- Sala d'Actes. Reunidé técnica STIF.
Seccid terapeutica infancia i familia. IMAS



06 - Sala d'actes. Reunié Ple del CEIB.
Consell Escolar de les llles Balears. GOIB.

06 - Sala d'actes. Reunid técnica. Servei de
caca. Direccié Insular d'infraestructures.
Departament de Mobilitat i
Infraestructures. Consell de Mallorca.

07 - Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i

Medi Ambient. Consell de Mallorca.

7, 11 i 13.- Sala d’actes. Curs abordatge

de patologies de salut mental.
Departament de Formacié. IMAS.
07 i 08 .- Sala d'Actes. Formacié.

Departament de Promocié Economica i
Desenvolupament Local del Consell de
Mallorca.

08 - Sala de juntes. Comissié de feina
Codis  HSI.  Servei de  Prevencié
Comunitaria i Suport Territorial. IMAS.

08.- Sala de juntes. Reunié de coordinacié.
Direccié Insular d’Atencié Comunitaria i
Projectes. SAID IMAS.

11.- Sala de Juntes. Reunid de coordinacid
tecnics d'esports. Departament Esports.
Consell de Mallorca.

12 i 13.- Sala d'actes. Reunid servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

13.- Sala de juntes. Reunié dels Fons
Mallorqui de Solidaritat i Cooperacié.

20 .- Sala d'actes. Consell de la Infancia i
I’Adolescéncia. Direccidé Insular d'infancia i
Familia. Consell De Mallorca.

22 .- Sala d'actes.- Reunidé referents en
victimitzacid. Servei d'infancia i familiia.
IMAS.
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25 - Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

26 - Sala d'actes. Curs de Formacid. Servei
Infancia i Familia / Seccié adopcions.
IMAS.

27.- Sala de juntes. Reunié del Fons de
Solidaritat i Cooperacid.

28.- Sala de juntes. Reunié de coordinacid.
Direccié Insular d'Atencié Comunitaria i
Projectes. SAID IMAS.

29 .- Sala d'actes. Reunié d'equip.
Departament Drogodependéncia. IMAS.

29 .- Sala de juntes. Reunié TS - Equip
d'atencié  sociosanitaria. Departament
Drets Socials. IMAS.

Maig

02, 03, 04, 092 10 i 11 - Sala de d'actes.
Curs RRHH entitats locals  INAP.
Departamament de Promocié Economica i
Desenvolupament  Local. Consell de
Mallorca.

03, 10, 17 i 24 .- Sala d'actes. Curs de
Formacid. Servei Infancia i Familia / Seccid
adopcions. IMAS.

04 .- Sala de juntes. Comissi6 de feina
Codis  HSI.  Servei de Prevencié
Comunitaria i Suport Territorial. IMAS.

05, 06, 13 i 26 .- Sala d'actes. Formacid
SECIM. IMAS.

05.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

06 .- Sala de juntes. Reunié de xarxa.
Equip de valoracié i derivacié de la xarxa
d’insercié social. Departament de Drets
Socials. IMAS.



10.- Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

10.- Sala de juntes. Reunié de supervisid
de casos. Equip de valoracié i derivacié
de la xarxa d'insercié social. Departament
de Drets Socials. IMAS.

12.- Sala d'actes. Presentacié del Conveni
dels Serveis Informatics. Departamament
de Promocio Econdmica i
Desenvolupament  Local. Consell de
Mallorca.

12.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

17, 24 i 31 .- Sala d'actes. Jornades sobre
deteccié i premer abordatge del suicidi i

autolesions. Seccions territorials i
urgéncies. Servei d'Infancia i Familia.
IMAS.

17.- Sala de juntes. Formacidé servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

18.- Sala d'actes. Assemblea informativa.
Seccid sindical CGT

19.- Sala de juntes. Reunidé servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

20 .- Sala d'actes. Reunidé referents en
victimitzacid. Servei d'Infancia i Familla.
IMAS.

24.- Salé d'actes. Presentacié EVIF
Material ~ Cognitiu.  Direccié  Insular

d'Atenci6 Comunitaria i Projectes. SAID
IMAS.

25.- Sala de juntes. Reunié junta rectora
GALP. Departamament de Promocié
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Econdmica i Desenvolupament Local.

Consell de Mallorca.

25.- Sala de juntes. Reuni6 AODL /

Mallorca  Activa.  Departament  de
Presidencia.

24 i 31 .- Sala de juntes. Reunié equip.
DIACPE. IMAS.

26.- Sala de juntes. Reunié perfil
psicologues. Departament

Drogodependéncia. IMAS

27.- Sala de Juntes. Reunié TS — Equip

d'atencié  sociosanitaria. Departament
Drets Socials. IMAS.
31 .- Sala d'Actes. Formacié. Servei

Infancia i Familia / Seccié adopcions.
IMAS.

Juny

01.- Sala de juntes. Reunié de la comissié
HSI. IMAS.

02.- Sala d'actes. Reunié procés
estabilitzacié. Departament d'Hisenda i
Funcié Publica. Consell de Mallorca

07.- Sala de juntes. Entrevistes SOIB
Reactiva. Departament Presidéncia.
Direccié Insular Coordinacié i Projectes
Estrategics.

08.- Sala d'actes. Reunié Assemblea
Mallorca  Rural. Departamament de
Promocié Economica i Desenvolupament
Local. Consell de Mallorca.

09.- Sala d'actes. Reunié Medi Ambient.

Departament de Sostenibilitat i Medli
Ambient. Consell de Mallorca.
14 .- Sala d'Actes. Formacié. Servei

Infancia i Familia / Seccié adopcions. IMAS



14.- Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

14.- Sala de juntes. Comissié d'Infancia i

Adolescéncia. Acolliments residencials.
IMAS.

15.- Sala d'Actes. Jornada "“Els menors
d'edat als mitjans de comunicacié” Ofinica
Balear d'Infancia i Adolescéncia.

15.- Sala de juntes. Reunié plastic.
Departamament de Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca.

22.- Sala de juntes. Reunié expropiacions.
Direccid Insular d'infraestructures.
Departament de Mobilitat i
Infraestructures. Consell de Mallorca.

22.- Sala d'actes. Reunid servei de caca.
Departamament de Promocié Economica i

Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca.
22.- Sala d'actes. Reunié referents en

victimitzacié. Servei d'Infancia i Familla.

IMAS.

22.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

27.- Sala de juntes. Jornada de Formacié

en Victimitzacid. Servei d'Infancia i Familia.
IMAS.

28.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

29.- Sala de juntes. Reunié departament.
Servei de Medicina de |'Esport. Consell de
Mallorca.

29.- Sala d'actes. Reunié amb la Comissid
insular de coordinacid del Pla d'Infancia i
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Adolescécia. Secci6 de  Promocio,
Prevencidé i Planificacié en infancia i
adolesléncia. Area de menors i familia.
IMAS.

Juliol

01.- Sala d'actes. Reunié amb la Comissié
insular de coordinacié del Pla d'Infancia i
Adolescécia. Secci®6 de  Promocid,
Prevencié i Planificacid6 en infancia i
adolesléncia. Area de menors i familia.
IMAS.

05.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

05.- Sala d'actes. Assemblea informativa
sindicat CGT.

08.- Sala de juntes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

08.- Sala de juntes. Reuni6 d'equip
atencio sociosanitaria. Departament Drets
Socials. IMAS.

08.- Sala d'actes. Reunié amb la Comissié
insular de coordinacié del Pla d'Infancia i
Adolescécia. Secci®6 de  Promocid,
Prevencié i Planificacid6 en infancia i
adolesléncia. Area de menors i familia.
IMAS.

13.- Sala d'actes. Comissié activa
d’igualtat. Sseccié programes transversals.
Servei de Planificacié. IMAS.

21.- Sala d'actes. Reunié Consell Assessor
de Serveis Socials. Departament de
Presidéncia. IMAS.

27 .- Sala d'actes. Reunions Consorci borsa
allotjament  turistic. Departament de
transicié, turisme i esports. Consell de
Mallorca.



27 .- Sala d’actes. Reunié d’organtizacié de
la Delegacié a Nicaragua. Fons Mallorqui
de Solidaritat i Cooperacié.

Agost

01 i 04.- Sala d'actes.
Ajuntament d'Estellencs.

Entrevistes.

02.- Sala d'actes. Assemblea informativa
CQGT.

29.- Sala d'actes. Curs basic formacié
bombers. Departament d’'Hisenda i Funcio
Publica. Consell de Mallorca.

Setembre

02.- Sala dactes. Reunié de xarxa.
Departament inclusio social. IMAS.

06.- Sala d'actes. Jornades d'Acolliment
Residencial. Departament Acolliments
Residencials. IMAS.

06, 13 i 20.- Sala d'actes.
formacid. Servei d'Infancia i
Seccié Adopcions. IMAS.

Curs de
Familia.

07.- Sala d'actes. Comissidé d'infancia i
adolescencia. Departament Acolliments
Residencials. IMAS.

08- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

12.- Sala de juntes. Tribunal JRM.
Departament d’'Hisenda i Funcié Publica.
Consell de Mallorca.

8, 9, 12 i 13 .- Sala d'actes. Jornada:
Novedades en materia de RRHH:
Desarrollo Ley 20/21 y el reto de la
financiacién Next Generation.
Departamament de Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca.
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14.- Sala de juntes. Reunié de coordinacio.
Direccié insular comunitaria i projectes
estrategics. IMAS.

151 29.- Sala d’'Actes. Celebracid sessions
formatives. Servei d'Infancia i Familia.
Seccions Territorials i Urgéncies. IMAS.

16.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i

Medi Ambient. Consell de Mallorca.

16.- Sala d'actes. Xarla prevencié del

suicidi. Direccid Insular  d’'Atencid
Sociosanitaria.
19.- Sala d'actes. Reunidé equip.

Departament Prestacions. SAID IMAS.

19 i 20 de setembre i 03 i 04 d'octubre .-
Sala d'Actes. Curs intervencié grupal en
I'ambit de la inclusié social. Servei de
formacié. IMAS.

21.- Sala de juntes. Comissié de feina HSI.
Departament suport territorial. IMAS.

22..- Sala d'actes. Presentacié técnica
programa HST. Direccié insular d'atencio
comunitaria i projectes estrategics. IMAS.

22.- Sala de juntes. Reunid servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

23.- Sala d'actes. Reunié amb la Comissié
insular de coordinacié del Pla d'Infancia i
Adolescécia. Secci® de  Promocid,
Prevencié i Planificacid6 en infancia i
adolesléncia. Area de menors i familia.
IMAS.

23.- Sala de juntes. Reunié TS i equip
atencid sociosanitaria. Direccié Insular
d'Atencid Sociosanitaria.

26.- Sala de juntes. Reunio seccié. Menors
ponent. IMAS.



27.- Sala d'actes. Jornades d'Acolliment

Residencial. Departament Acolliments
Residencials. IMAS.

28.- Sala d'actes. Acta d'ocupacié
d’expropiacions. Seccio camins.

Departament de Sostenibilitat i Medi

Ambient. Consell de Mallorca.

28.- Sala de juntes. Reunid servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

29.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

30.- Sala d'actes. Curs de formacid. Seccid
conductes addictives. IMAS.

30.- Sala d'actes. Reunié comandaments
emergeéncies. Departament d'Hisenda i
Funcid Publica. Consell de Mallorca.

30.- Sala d'actes. Curs Dolores Moquera.
Seccié conductes addictives.

Octubre
3, 7 i 10.- Sala d'actes. Cicle de
conferéncies habilitats nacionals.

Departament de Promocié Economica i

Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca.

05 i 19~ Sala dactes. Taller
semipresencial: La Gestié en matéria

d'Activitats. Departamament de Promocié

Econdmica i Desenvolupament Local.
Consell de Mallorca.

06.- Sala  d'actes. Reunié amb
ajuntaments. Departament d'Hisenda i

Funcié Publica. Consell de Mallorca.

07.-
SIDIB.

Sala d'actes. Assemblea General
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07.- Sala d'actes. Curs families acollidores.
Departament Acolliments Familiars. IMAS
11.- Sala de juntes. Inici contractes joves
qualificats.  Departament  Presidéncia.
Direccié Insular Coordinacié i Projectes
Estrategics.

13 i 27.- Sala d'actes. Celebracid sessions
formatives. Servei d'Infancia i Familia.
Seccions Territorials i Urgéncies. IMAS.

14 a 20:- Sala d'actes. Curs basic formacid
bombers. Departament d’'Hisenda i Funcio
Pudblica. Consell de Mallorca.

18.- Sala d'actes. Curs de formacié. Servei
d’Infancia i Familia. Seccié Adopcions.
IMAS.

18.- Sala de juntes. Reunié d'equip. Servei
de Planificacié i Documentacié. IMAS.

19.- Sala d'actes. Reunié amb el grup de
treball en mitjans de comunicacié. Seccid
de Promocid, Prevencié i Planificacid en
infancia i adolesléncia. Area de menors i
familia. IMAS.

20.- Sala de juntes. Reunié carrera
professional. Departament Formaci6é i
Planificacio. Consell de Mallorca.

20.- Sala d'actes. Reunié activitats
calendari esportiu 2023. Departament de
Sostenibilitat i Medi Ambient. Consell de
Mallorca.

21.- Sala de juntes. Reunié Dragonera.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

21.- Sala de juntes. Reunid servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

24.- Sala de juntes. Reunié seccié. Menors
ponent. IMAS.



24.- Sala d'actes. Carta prevencié suicidi.
Direccid Insular d'Atencid Sociosanitaria.

24.- Sala de juntes. Reunié servei de
residus. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca..

24, 25, 26, 27 i 28 .- Sala d'actes. Curs de
formacié. Departament d’Hisenda i Funcié
Publica. Consell de Mallorca.

25 octubre; 8, 15, 22 i 29 de novembre.-
Sala d'actes. Curs de formacié. Servei
d’Infancia i Familia. Seccié Adopcions.
IMAS.

26.- Sala de juntes. Reuni6 HSI
Departament Suport Territorial. IMAS.

27.- Sala de juntes.
Departament de Sostenibilitat i
Ambient. Consell de Mallorca.

Reunié d'equip.
Medi

28.- Sala d'actes. Reunié TS i equip de
cautela CAIB. Departament Drets Socials.
IMAS.

31.- Sala de juntes. Reunié amb DO e IGP.
Departament de Promocié Economica i

Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca.

Novembre

02..- Sala d'actes. Reunié regidors

d’educacié. Consell Escolar de Mallorca
Departament de Cultura.

04.- Sala de juntes. Reunié director insular
d'Emergéncies. Departament d'Hisenda i
Funcié Publica. Consell de Mallorca.

08.- Sala d'actes. Jornada formativa
técnica. Direccid Insular d'Infraestructures.
Departament de Mobilitat i
Infraestructures. Consell de Mallorca.

60

Memoria - 2022

8 i 15.- Sala d'actes. Curs Atencid a les
persones usuaries. Com prevenir i treballar
el conflicte. Servei de Formacié. IMAS

9 i 16.- Sala d'actes. Taller semipresencial:
La Gesti6 en materia d'Activitats.
Departament de Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca.

09- Sala de juntes. Reunié comité técnic
RCP. Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

09.- Sala de juntes. Reunié informativa
joves qualificats. Departament
Presidencia. Direccié Insular Coordinaci6 i
Projectes Estrategics.

10.- Sala de juntes. Celebracié sessions
formatives. Servei d'Infancia i Familia..
IMAS.

10 i 24.- Sala d'actes. Celebracié sessions
formatives. Servei d'Infancia i Familia.
Seccions Territorials i Urgéncies. IMAS.

11.- Sala de juntes. Reunié d'equip. Servei
de Planificacié i Documentacié. IMAS.

15.-  Sala  d'actes.  Reuni6 amb
cooperatives. Departament de Promocié
Econdmica i Desenvolupament Local.
Consell de Mallorca.

16- Sala de juntes. Reunié unitat de camp i

caga. Departament  de  Promocid
Econdmica i Desenvolupament Local.
Consell de Mallorca.

18.- Sala dactes. Reunid¢ fiscalia.

Departament Drets Socials. IMAS.

18 - Sala de juntes. Reunié perfil. Seccié
d'atencié a les conductes addictives.
IMAS.



18.- Sala de juntes.Reunié TS - equip
sociosanitari. Departament Drets Socials.
IMAS.

21 i 22.- Sala d'actes- Curs: Apego i
trauma, pautes i técniques. Servei de
Formacié. IMAS.

22 i 23.- Sala de juntes. Formacié
cuidadors.  Departament Gent Gran.
Direccié Insular d’Atencié Sociosanitaria.

22.- Sala de juntes.
Departament de Sostenibilitat i
Ambient. Consell de Mallorca.

Reunié d'equip.
Medi

23.- Sala d'actes. Reunié entitats lleure
educatiu. Departament de Promocié
Econdmica i Desenvolupament Local.
Consell de Mallorca.

23.- Sala d'actes. Jornada dirigida als i les
tecniques de la  direcci6  insular
d’infraestructures. Departament de
Mobilitat i Infraestructures. Consell de
Mallorca.

28.- Sala de juntes. Reunio seccié. Menors
ponent. IMAS.

28 i 30 novembre; 2 de desembre.- Sala
d'actes. Formacié Area Sociosanitaria.
Drets Socials. IMAS.

29.- Sala dactes. Comissié insular
explotacié sexual. Servei d'Infancia i
Familia. Seccié Adopcions. IMAS.

29.- Sala d'actes. Jornada participativa
pedera en sec. Departament de
Sostenibilitat i Medi Ambient. Consell de
Mallorca.

29.- Sala de juntes. Reunié de formaci6.
Secci6 d'acompanyament a la inclusié
social. SAID. IMAS.

30.- Sala de
Geréncia. IMAS.

juntes. Curs formacié.
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Desembre

01.- Sala d'actes. Inici profectes SOIB 30 i
SOIB jove. Departament de Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

02.- Sala d'actes. Reunié Medi Ambient.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

22.- Sala de juntes. Reunié d'equip.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

09.- Sala d’actes. Formacié observatori
conducta suicida. Departament d’Igualtat.
Funsacid IRES — Consell de Mallorca.

13.- Sala d'actes. Curs de formacid. Servei
d’Infancia i Familia. Seccié Adopcions.
IMAS.

13.- Sala de juntes. Mesa de batles i
batlesses de la Serra de Tramuntana.
Departament de Territori. Consell de

Mallorca.

13- Sala de juntes. Reunié d'equip.
Departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

15.- Sala d’actes. Reunié del Ple del

Consell Escolar de les llles Balears. CEIB.

15.- Sala de juntes. Reunié de comiteé.
Departament d’Hisenda i Funcié Publica.
Consell de Mallorca.

16.- Sala de juntes. Reunié grup de treball
funcié publica-emergéencies. Departament
d'Hisenda i Funcié Publica. Consell de
Mallorca.

16.- Sala d’actes. Reunié general. Seccid
d'atencid a les conductes addictives. IMAS

20.- Sala d’actes. Referents en
victimitzacié. Servei d'Infancia i Familia.
IMAS.



Memoria - 2022

Escenari econdmic de la FELIB
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Introduccid

El Departament Economic de la Federacié desenvolupa una série de funcions com
sén el control de la tresoreria i de les subvencions rebudes, la justificacié
corresponent, el seguiment pressupostari, la redaccié dels comptes anuals,
I"actualitzacié dels documents comptables, la col-laboracié amb el Departament de
Formacié per dur a terme la gestié economica del Pla de Formacié i altres tasques
propies. D'aquesta manera, es compleix 'exigéncia legal i estatutaria establerta
quant a la part comptable i econdmica de |'associacio.

Per altra part, la Federacié és una associacié sense finalitat lucrativa regulada a la
Llei 49/2002, amb personalitat juridica publica i inscrita en el Registre
d'Associacions de les llles Balears amb data d'11/01/1990. No té com a finalitat
dltima obtenir guanys amb la seva activitat, siné, precisament, desenvolupar
aquesta activitat en benefici dels seus membres o associats o de terceres persones,
de la societat en general.

Esta declarada entitat d'utilitat publica des del 29/12/1993. Per aixo, any rere any,
es reten comptes de |'exercici davant la Conselleria de Presidencia del Govern de
les llles Balears i del Ministeri de I'Interior.

La seu social esta ubicada a |'edifici Llar de la Joventut del Consell de Mallorca. El
2021 va vencer el conveni de col-laboracié signat per 20 anys. D'acord amb
I'apartat segon Vigéncia i termini del conveni, que podia prorrogar-se, es va
sol-licitar al departament d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca, la
subscripcié d'un nou conveni per la cessid de |'Us de les instal-lacions actuals.
S'esta treballant en la definicid de les noves condicions, dels drets i de les
obligacions corresponents. Durant el 2022 la Secretaria General de la FELIB ha
negociat la renovacié.

L’Assemblea General és |'organ de govern de la Federacid, la integren tots els seus
membres (concretament, els seixanta-sis ajuntaments de Balears i els quatre
consells insulars) i adopta els acords segons el principi de democracia interna.
L'’Assemblea General Constituent el 11/09/2019 va renovar els organs directius per
a la legislatura 2019-2023.
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Linies generals del pressupost 2022

La rendicié de comptes és el deure que tenen els servidors publics d'informar,
justificar, responsabilitzar-se publica i peridodicament sobre I'Gs donat als fons
assignats i els resultats obtinguts seguint els criteris d’eficiéncia, eficacia,
transparencia i legalitat.

El pressupost anual preveu la quantificacié monetaria d'ingressos i despeses que
generara el programa d’actuacions previst durant |'exercici economic. L'article 20
dels Estatuts socials atribueix la competéncia per aprovar el pressupost a
I’Assemblea General, que es va celebrar el 16 de juny de 2022. Va aprovar per
unanimitat la proposta del pressupost general de I'any 2022, tot i que es venia
aplicant de forma provisional, com cada any, des de I'1 de gener.

La presentacié i la liquidacié pressupostaria es converteixen en estats comptables
obligatoris i han de permetre assolir els objectius fixats i avaluar |'actuacié
realitzada.

La major part de les partides existents tenen continuitat en el pressupost actual.

A continuacié es mostren les dades i I'evolucié pressupostaria en els darrers anys
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El pressupost de 2022 suma 753.250,00 euros, que comparat amb els 735.655,97
euros del 2021, suposa un increment de 2,3%.

Seguint la tonica dels Ultims exercicis economics, no s'ha previst cap operacié de
préstec bancari ni endeutament de cap altre tipus.
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Capitol d'ingressos pressupostats
Per fer una planificacié economica correcta és important fer una previsié dels
ingressos que s'estima que es generaran o que s'espera tenir per cobrir les

despeses estimades.

A continuacié es mostra, de forma grafica, la distribucié percentual dels ingressos.

EXERCICI 2022. DISTRIBUCIO DELS INGRESSOS
PRESSUPOSTATS

Subvencié Govem

IB; 26,6%

Ingressos Central
Contractacio;

19.9%

Aportacié de la
FELIB al Pla
Formacié; 4,2%
o Wl Altres subvencions;

0,70%

ConveniPla de

Formacio EBAP;
19,91%

Quotes membres

Ingressos financers; associats; 29,5%

0,01%

Quant les quotes ordinaries dels associats, suposen el 29,5% i es distribueixen en
funcié del nombre d'habitants del seu municipi segons la darrera actualitzacié de
les dades del padré publicat per I'INE.

ESTATUTS FELIB (article 18) ';‘Zrcstr: QUOTZAOZAZNUA"
Municipis de < 2.500 habitants 3 vots 700,00
Municipis de 2.500 a 4.999 habitants 5 vots 1.100,00
Municipis de 5.000 a 9.999 habitants 10 vots 2.100,00
Municipis de 10.000 a 19.999 hab. 20 vots 4.100,00
Municipis de 20.000 a 49.999 hab. 30 vots 6.200,00
Municipis de > 50.000 habitants S0 vots 10.500,00
Cada consell insular 50 vots 10.500,00
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L'article 49 dels nostres estatuts socials possibilita actualitzar-les anualment, pero
es va acordar no modificar-les. Aixi, aquesta aportacié economica s'ha
pressupostat en 217.200,00 euros, igual que |'any passat, i no s’han augmentat des
del 2015.

Les subvencions a l'explotacié rebudes de [|'’Administracié publica s'imputen
integrament a 'exercici en el qual se n'ha notificat I'aprovacié. La transferéncia que
s’ha sol-licitat al Govern autonomic és de 200.000,00 euros, I'import del qual és el
mateix que el concedit els darrers anys pel compliment les finalitats estatutaries.

S’han pressupostat 5.000,00 euros a la partida Altres subvencions.

Per altra part, la proposta del pressupost preveu l'ingrés per desenvolupar la
formacié continua. L'EBAP ha proposat un conveni de col-laboracié d'acord amb la
proposta feta per a la Comissié Paritaria de Formacié per a |'Ocupacié de
I’Administracié Local.

L'import total pressupostat és de 181.000,00 euros, dels quals es financaran
150.000,00 euros a carrec de I'EBAP i 31.000,00 euros a carrec de la FELIB per les
despeses de les actuacions derivades de lI'execucié del pla de formacié
interadministratiu i sempre d'acord amb els requisits establerts a la convocatoria.

També, la partida Altres ingressos segueix oberta amb saldo zero, donat que no es
preveu amb exactitud que es generin per al lloguer d’espais o inscripcions de
sessions formatives.

La partida Ingressos de la Central de Contractacié s’ha estimat en 150.000,00
euros seguint el principi de prudéncia valorativa. Es un guany que esta regulat als
plecs de condicions de I'’Acord marc i va en funcié del volum de facturacio i
d‘altres factors que només es coneixen a la finalitzacié de la vigéncia corresponent.
Per aquest exercici 2022, Gnicament fan referéncia al servei de prestacié
d'intermediacié comercial per al subministrament d’energia eléctrica a les entitats
locals de les llles. En cap cas no s'inclou I'IVA Repercutit aplicable.

Capitol de despeses pressupostades.

Quant a les despeses, s'han pressupostat d'acord amb els ingressos previstos.

El capitol de personal segueix tenint el major pes en el conjunt del pressupost.
Inclou les despeses de retribucions al personal i les cotitzacions a la Seguretat
Social a carrec de l'empresa. No s'ha previst increment en el nombre de
treballadors.

S’han previst I'increment dels emoluments del 2% pactat amb el Govern central.
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Per altra part, s’han seguit pressupostat les seglients despeses que cal destacar:

v' Jornades formatives derivades de temes d'interés i de 'Aula de
Regidors.

v' Subministraments: inclou el servei de videoconferéncia, molt
utilitzat aquests darrers anys i esta a disposicié dels nostres
membres durant tots els dies de I'any.

v Estudis i treballs tecnics: esta pressupostada |'edicié d'una nova
guia practica d'informacié municipal per a regidors amb la finalitat
d'ampliar els conceptes especifics inclosos a les guies anteriors ja
editades per la FELIB i I'edicié del cataleg de betlems de les llles
Balears.

v -Inversié immobilitzat: s’ha previst per si s’ha de renovar algun
element d’'immobilitzat material per Us, sinistre o obsolescéncia.

També, s’han seguit dotant les despeses de la Central de Contractacié per
I'assessorament i treball técnic i la subhasta electronica, entre d'altres.

Els ens locals es van adherint: a hores d'ara, hi ha 67 entitats que han sollicitat
pertanyer a la Central de Contractacié. Aixo, els hi suposa estalvis de dos tipus: de
preu (aconseguint economies d'escales per volum agregat) i de procediments
(agilitzacié de tramits administratius en matéria de contractacié i assolint
I'optimitzacié de les estructures locals amb escurcaments dels terminis en el
procediment administratiu).

Durant el 2022 s'han licitat dos nous contractes derivats per la Central de
Contractacié en relacié al subministrament d’energia eléctrica. Esta previst la
signatura de nous acords marc de productes i serveis com el manteniment
d'ascensors, telefonia, vestuari i complements per a la policia local, proteccié civil,
brigades d'obres i altre personal al servei dels ajuntaments, entre d'altres.

Finalment, les correccions técniques obligatories s’han pressupost amb el mateix
import que |'exercici anterior.

Vegeu el grafic seglient que mostra el percentatge de distribucié pressupostaria
de les despeses ordinaries.
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EXERCICI 2022. DISTRIBLICIC DE LES DESPESES

PRESSUPOSTADES
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EXECUCIO DEL PRESSUPOST EL 31/12/2022

D’acord amb els estatuts socials, és el Consell Executiu que ha d'acomplir la
resolucié de I'’Assemblea General ordinaria quant a |'execucié del pressupost
aprovat per a |'exercici 2022. L'execucié del pressupost comenca I'1 de gener i
acaba el 31 desembre.

Aixi, una vegada tancat |'exercici economic, és la propera Assemblea General
(d’acord amb els estatuts socials s'ha de celebrar dins el primer semestre del
2023) n'aprovara la liquidacié i la rendicié dels comptes anuals, si escau

Ingressos liquidats

La partida d'ingressos corresponent a les quotes del 2022 ha reportat
217.200,00 euros —19,7 % dels ingressos totals—. Les 70 entitats locals
membres han abonat les quotes abans del 31 de desembre de 2022, per tant, el
percentatge de recaptacié ha estat del 100%.

Les subvencions finalistes de les administracions publiques suposen el
percentatge més alt del capitol d'ingressos totals:
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200.000,00 euros. Subvencié atorgada pel Govern de les llles Balears destinada
a complir el programa d’activitats i de les finalitats federatives (Resolucié del 30
de juny de 2022 de la Consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat per la
qual es concedeix una subvencié per a I'any 2022).

S’ha justificat davant la Direccié General de Relacions Institucionals i Cooperacid
Local de manera fraccionada en temps i forma abans del 31 de juliol i del 15 de
novembre de 2022, respectivament, complint els apartats de la resolucié. S'han
ingressat 80.000 euros el 25/10/22 i 120.000 euros el 2/12/22.

148.754,00 euros que finanga I'EBAP i 31.000,00 euros que aporta la FELIB.
Conveni de collaboracié signat per la Directora de [|'Escola Balear
d’Administracié Publica 1’11 de juliol de 2022 en relacié amb els plans de
formacioé del personal al servei de I’/Administracié local de les llles Balears per a
I'any 2022, en el marc de I'Acord de formacié per a l'ocupacié de les
administracions publiques de 9 de mar¢ de 2018 (BOIB num. 43, de 30 de
marg).

S’ha justificat davant 'EBAP en temps i forma abans del 20 de novembre de
2022 tal i com disposa la clausula sisena, apartats segon de |'esmentat conveni.
A 31/12/22 aquest import esta pendent d’ingressar (detall al subcompte
Deutors per subvencions del Balang de situacio). S'han ingressat 80.000 euros i
68.754 euros el 10/01/23.

La partida Altres Subvencions: s’ha executat en 14.136,00 euros provinents de
I’Associacié Nacional de Municipalitats d'ltalia (ANCI Sardegna), que és el lider
del projecte transnacional europeu Viridis Loci (nim. 2021-1-ITO1-KA220-VET-
000025302- CUP G29J21014870006). La FELIB és un dels 5 partners que formen
aquest projecte financat per la Unié Europea emmarcat dins I'Erasmus + 2021-
2027. S’han ingressat 14.136 euros |"1/4/22.

Els ingressos financers sumen 1,54 euros, que han anat minvant molt per la
menor rendibilitat del compte corrent i la reduccié del tipus d'interes del sector
bancari en general.

La partida Ingressos de la Central Contractacié s'ha executat en 491.700,49
euros, dels quals 264.713,51 euros estan pendents de pagament a 31/12/22.
Aquesta xifra s'ha conegut al final de la vigencia dels contractes adjudicats i
suposen un punt d'inflexié en el pressupost de la FELIB.

Fan referencia als ingressos per la prestacié de serveis d'intermediacié comercial
de la FELIB d'acord amb els plecs de clausules administratives i economiques
particulars, en aquest cas pel 2022, Gnicament pel subministrament d’energia
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eléctrica. Cal destacar que s’han anat adherit més Ajuntaments i els Consells
Insulars.

Aixi, I'ingrés favorable a la FELIB va a carrec d’'Endesa Energia SAU a la
finalitzacié del periode de vigencia en base a les dades dels subministraments
d’electricitat corresponents (Baixa tensié: 394.227,31 euros i Mitja tensié:
97.473,18 euros).

Desviacions de les despeses executades.

Quant al capitol de despeses generals, s'ha seguit un control de les diferents
partides.

Apareixen estalvis a molts dels epigrafs.

S’han donat algunes desviacions a la alga entre el pressupost i la despesa real. A
destacar |'epigraf despeses de la Central de Contractacié de la FELIB (s’han
inclos despeses de la subhasta electronica, de personal tecnic, de tecnologia i
I'lmpost de Societats devengat). També al pla de formacié continua, donat que
s’han impartit més cursos donada la gran demanda formativa.

Diferéncia entre ingressos liquidats i despeses executades

Les correccions técniques obligatories, tot i que no suposen cap sortida de
diners, sumen 2.159,62 euros. Si ho comparam amb ['exercici anterior ha minvat
substancialment, donat que ja s'ha amortitzat totalment la construccié de la seu
social (mitjangant I'amortitzacié comptable i el Fons de Reversié corresponent).
La cessi6 d'Us de la seu social va acabar el 17/07/2021 segons el conveni signat
pero es segueix disposant d’ella mentre es fan les gestions corresponents per a
la renovacié.

La diferencia entre els ingressos liquidats totals i les despeses executades a 31
de desembre del 2022 és positiva de 300.825,91 euros.

Tot i que les finalitats estatutaries no inclouen financar plans de formacio, la
intencié de la FELIB és donar cobertura a la formacié dels empleats de
I'administracié local i per aixo s'inclou el déficit pactat amb I'EBAP pel Pla de
Formacio.

El pla de tresoreria garanteix que es disposa dels diners necessaris per fer front
als pagaments. S'ha mantingut el periode mig de pagament amb els creditors
per prestacions de serveis substancialment inferior al regulat a la normativa
vigent.
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També, la redaccié dels comptes anuals de la FELIB reflectira |'excedent
comptable final que passara a formar part del net patrimonial.

Aixi, es pot garantir que es disposa dels recursos economics necessaris per
cobrir el funcionament i les activitats en el present i en el futur proxim.

Finalment, la FELIB compleix amb l|'‘obligacié anual de rendir comptes de
I'exercici davant el Registre d’Associacions de les llles Balears, el Ministeri de
I'Interior i la Sindicatura de Comptes de les llles Balears.

A continuacié, es mostra el detall de les partides pressupostades, la liquidacié

corresponent el 31 de desembre del 2022 i les dades comparatives en relacié
amb el pressupost anterior.
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INGRESSOS
422.250, 422.250, 431.337,54 2.1%

GENERALS 50,00 50,00| 431.337,5 39.1%
QUOTES ENS ASSOCIATS 217.200,00 217.200,00 217.200,00 19.7%
SUBVENCIO GOVERN ILLES

BALEARS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 18,1%
ALTRES SUBVENCIONS 5.000,00 5.000,00 14.136,00 1,3%
INGRESSOS FINANCERS 50,00 50,00 1,54 0,0001%
ALTRES INGRESSOS 0 0 0 0%

Ingressos per cessié d'espais
Inscripcions sessions formatives

TOTAL

INGRESSOS 422.250,00 422.250,00 431.337,54
GENERALS

INGRESSOS PLA 183.405,97|  181.000,00|  179.754,00

FORMACIO

Subvencié EBAP 152.405,97 150.000,00 148.754,00 16,3%
Par‘ticipacié de la FELIB 31.000,00 31.000,00 31.000,00

IGliESs CERTAL 130.000,00|  150.000,00|  491.700,49 44.6%

CONTRACTACIO

TOTAL INGRESSOS

735.655,97
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54,32

DESPESES GENERALS 418.250,00 422.250,00 418.538,90 %
DESPESES PERSONAL

LABORAL 350.000,00 355.000,00 353.220,79 45,8%
ASSESSORAMENT

PROFESSIONAL 10.000,00 11.000,00 8.915,89 1,1%
Prevencié riscs 1 Assessorament 4.000.,00 4.500.00 3.984.89

laboral

Col-laboraci6é premsa i RRPP 6.000,00 6.500,00 4.931,00
COMUNICACIO 3.000,00 3.000,00 3.311,80 0,4%
Subscripcid diaris 3.000,00 3.000,00 3.311,80
DESPESES REPRESENTACIO 27.000,00 28.250,00 28.281,00 3,6%
Indemnitzacié ~ C.  Executiu,  C. 22.000,00 20.000,00 16.440,00

Externes 1 Visites

Desplacaments 5.000,00 8.250,00 11.841,00
JORNADES FORM. 1 AULA

REGIDORS 1.500,00 1.500,00 2.086.,44 0,2%
APROVISIONAMENT OFICINA 5.000,00 6.000,00 4.395,75 0,5%
SUBMINISTRAMENTS

Telefonia-Servei de Videoconferéncia 12.000,00 8.000,00 7.532,37 0,9%
TREBALLS TECNICS - GUIA

PRACTICA DE REGIDORS 5.000,00 5.000,00 7.095,80 0,9%
ALTRES DESPESES 500,00 2.500,00 1.248,98 0,1%
REPARACIONS IMMOBILITZAT 4.250,00 2.000,00 2.450,08 0,3%
DESPESES PLA FORMACIO 183.405,97 181.000,00 220.329,72 28,5-
Despeses de les accions formatives 152.405,97 150.000,00 189.517,00
Despeses generals i personal 31.000,00 31.000,00 30.812,72
CENTRAL CONTRACTACIO 75.000,00 100.000,00 129.526,99 16,16
Despeses CENTRAL CONTRACTACIO 89.285,49

Impost de Societats 40.241,50
l()jg?\l";‘IRAf(Ij(’; ACIO LN L +55.000,00 +55.000,00 +362.173,50 -
TOTAL DESPESES 768.395,61 -
INVERSIO IMMOBILITZAT 4.000,00 7.000,00 410,89 0,05 %
CORRECCIONS TECNIQUES 19.337,67 12.000,00 2.159,62 0,27 %
Amortitzacié immobilitzat 12.000,00 12.000,00 2.159,62

Fons de reversioé (obres seu social) 6.337,67 -
II;{{%ISJ;%?,((;ISQT ARI HIDULTAT +35.662,33 +31.000,00 +331.825,91 )
-Aportacié de la FELIB al pla formacio U SLALULN0 s
RESULTAT PRESSUPOSTARI 0 0 +300.825,91
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Pla de Formacié Continua
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Introduccid

El pla de formacié continua (PFC que la FELIB elabora cada any, va dirigit al
personal al servei de |’Administracié Local. Les necessitats formatives es
detecten a partir de les novetats normatives i legislatives que es van produint
aixi com les necessitats que ens comuniquin les Entitats a les que dirigim la
nostra formacié, Ajuntaments i Consells. Des de 1995 oferim una serie d’accions
formatives amb la finalitat de posar a disposicié de tots, una eina que permeti
ampliar els coneixements en tots els camps de |’Administracié Local.

L'objectiu del PFC es contribuir a la modernitzacié de I'’Administracié Local i la
millora dels serveis que es puguin donar als ciutadans.

Mitjangant aquest Pla de formacio, el que pretenem es actualitzar als empleats
locals a les noves normatives, que tenen una dinamica constant.

Intentam avangar en una formacié de qualitat i especialitzada, ens proposam
aconseguir la major qualitat pel nostres cursos, amb la millora continua de la
gestié i la recerca dels millors professionals aixi com utilitzant les metodologies
didactiques mes avangades i comodes pels nostres usuaris.

Tots els empleats publics locals tenen accés als cursos de la FELIB, amb
independéncia de la seva relacié laboral o el nivell del seu lloc de feina. Tots els
nostres cursos del PFC son gratuits. El criteri de seleccié principal dels assistents
sera la relacié entre les seves funcions i el curs. Un altre dels criteris es intentar
que hi hagi alumnes de totes les Entitats Locals i també tendran prioritat els que
no hagin fet cap curs amb la FELIB, volem, d’aquesta forma donar I'oportunitat a
tot el personal a I'hora de fer el cursos.

Som conscients de la necessitat d'adaptacié i d'actualitzacié professional als
processos de canvis tecnologics i d'evolucié legislativa, cosa que contribueix a
convertir ['"Administracié Local en una administracié més competitiva, eficag i
dinamica, amb el convenciment que redundara en una millor prestacié del servei
public als nostres ciutadans.

Des de |'any 2016 varem comencar a fer formacié pels empleats de les brigades
municipals. Ja fa tres anys que aquest col-lectiu te |'oportunitat de formar-se
amb la FELIB, ja que creiem que és un col-lectiu d'alguna manera oblidat quant
a la formacié.

Sens dubte la inversié feta en la formacié constitueix una de les millors vies
possibles per a la modernitzacié i especialitzacié de la nostra administracio.
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Fidels a aquesta filosofia, les accions formatives que presentem pretenen
atendre les demandes dels ciutadans en les millors condicions possibles.

Per dur a terme aquest procés, la Federacié d’Entitats Locals dels llles Balears
compta amb la col-laboraci6 de les principals organitzacions sindicals
representatives en I'Administracié Local (UGT-FSP, CC.OO i CSI-CSIF).

CURSOS REALITZATS

Presencials 4
| On line | 33 |
| TOTAL | 37 |
DADES GLOBALS

Edicions realitzades 37
Hores de formacié impartides 1.335
Total sol-licitants 12.343
Total participants 5.324
Total de certificats 4.914

El Pla de formacié continua fins al 2021 ha disposat d'una subvencié del
Ministeri d’Administracions Publiques, d'acord amb el que s’estableix en el IV
Acord marc de formacié continua per a I’Administracio local.

La partida d'ingressos referits al Pla de formacié ha sofert variacions any rere
any en funcié de les accions formatives programades, vegeu el grafic seglient
que reflecteix I'evolucié de les subvencions atorgades els darrer anys.

IMPORT SUBVENCIONS ATORGADES

148.754,00 148.754,00

122.757 65

99.157,9%
87.238,02 86.835,34

68.412 49

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Curs llla Sol-licitants | Participants | Certificats
Curs general de procediment administratiu, 40 Mallorca 220 73 73
hores (en linia) Del 2 al 31 de marg
Menorca 20 18 18
Eivissa 94 42 42
Formentera | 11 10 10
Total 345 143 143
Curs general de procediment administratiu, (2a. | Mallorca 237 193 192
Edicid), 40 hores (en linia) Del 4 al 28 de juliol
Menorca 45 36 36
Eivissa 57 48 48
Formentera | 4 3 3
Total 347 280 147
Microsoft office Excel i Word (Avancat), 60 Mallorca 239 83 78
hores (en linia) Del 7 de marg a I'11 d'abril
Menorca 51 21 20
Eivissa 102 42 36
Formentera | 9 8 7
Total 401 154 141
Microsoft office Excel i Word (Avangat) (2na. Mallorca 232 186 183
Edicio), 60 hores (en linia) Del 5 al 29 de juliol
Menorca 40 37 36
Eivissa 45 40 39
Formentera | 3 3 3
Total 330 268 261
L'arxiu electronic, 50 hores (en linia) Del 8 de Mallorca 246 86 83
marg¢ al 8 d'abril
Menorca 49 30 27
Eivissa 53 28 27
Formentera | 8 8 7
Total 356 148 144
Modernitzacié dels processos administratius i Mallorca 214 86 86
practiques aplicades (en linia). 25 hores. Del 14
de marg al 19 d'abril
Menorca 26 18 18
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Eivissa 67 40 38
Formentera | 9 5 5
Total 316 149 147
Habilitats socials de comunicacié (en linia). (1a. | Mallorca 269 83 83
Edicio). 30 hores. Del 16 de marg al 20 d'abril
Menorca 49 16 16
Eivissa 76 32 28
Formentera | 13 5 4
Total 406 136 131
Habilitats socials de comunicacié (en linia). Mallorca 215 183 183
(2na. Edicid). 30 hores. Del 4 de juliol al 20 de
juliol
Menorca 31 25 25
Eivissa 53 49 49
Formentera | 4 3 3
Total 303 260 260
Anglés per nivells (en linia). 60 hores. Del 21 de | Mallorca 165 48 33
marg al 20 de maig
Menorca 47 24 13
Eivissa 89 33 22
Formentera | 11 6 1
Total 312 111 69
Braing Training. Entrenament cerebral i millora | Mallorca 284 99 98
de la memoria (en linia). 35 hores. Del 28 de
marg al 21 d'abril
Menorca 57 18 18
Eivissa 107 33 31
Formentera | 11 4 2
Total 459 154 149
Intel-ligéncia emocional, negociacié i gestié de | Mallorca 421 83 80
conflictes (en linia). 30 hores. Del 4 d'abril al 6
de maig
Menorca 84 13 13
Eivissa 126 28 23
Formentera | 14 12 11
Total 645 136 127
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Factura electronica. Certificat electronic i firma | Mallorca 303 66 61
electronica a I’Administracié Local (en linia) 50
hores. Del 5 d'abril al 13 de maig
Menorca 59 34 33
Eivissa 95 39 37
Formentera | 8 7 7
Total 465 146 138
La e-contractacié. Contractacié publica Mallorca 266 75 72
electronica (en linia) 20 hores. Del 12 d'abril al
12 de maig
Menorca 50 24 24
Eivissa 93 35 34
Formentera | 5 4 4
Total 414 138 134
Millora en la productivitat en treballs Mallorca 360 80 80
administratius (en linia). 20 hores. Del 19 d'abril
al 20 de maig.
Menorca 52 17 17
Eivissa 105 40 38
Formentera | 17 5 5
Total 534 142 140
Agenda 2030. Reptes a I'administracié publica | Mallorca 330 54 54
(en linia). 30 hores. Del 21 d'abril al 20 de maig
Menorca 61 18 18
Eivissa 93 33 33
Formentera | 12 7 7
Total 496 112 112
Llei de contractes del sector public, Llei Mallorca 84 75 72
9/2017, de 8 de novembre (en linia). 30 hores.
Del 2 al 31 de maig.
Menorca 25 22 22
Eivissa 23 17 15
Formentera | 1 1 1
Total 133 115 110
Eines en el navol per a empleats publics (en Mallorca 72 66 62
linia). 25 hores. Del 13 de maig al 10 de juny
Menorca 11 10 10
Eivissa 13 8 8
Formentera | 1 1 1
Total 97 85 81
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Anglés per a |'atencié al public (en linia). 40 Mallorca 139 84 82
hores. Del 23 de maig al 27 de juny
Menorca 21 15 14
Eivissa 53 42 41
Formentera |7 6 6
Total 220 147 143
Gesti6 i organitzacié del temps. Elements per Mallorca 98 82 77
al seu aprofitament (en linia). 30 hores. Del 24
de maig al 24 de juny
Menorca 26 18 17
Eivissa 20 18 13
Formentera | 2 2 2
Total 146 120 109
La musica com a eina per a |'envelliment Mallorca 31 13 12
saludable (presencial). 20 hores. Dies 23, 25, 26
de maig, 1i 2 de juny (De 16 a 20 hores)
Resiliéncia i gesti6 del canvi (en linia). 30 hores. | Mallorca 213 90 90
Del 25 de maig al 29 de juny
Menorca 37 15 15
Eivissa 73 38 38
Formentera | 6 3 3
Total 329 146 146
Primers auxilis (en linia). 30 hores. Del 30 de Mallorca 216 123 123
maig al 28 de juny
Menorca 15 8 6
Eivissa 24 14 14
Formentera | 5 5 5
Total 260 150 148
Internet segur (en linia). 50 hores. De I'1 al 30 Mallorca 183 100 95
de juny
Menorca 38 28 24
Eivissa 35 26 25
Formentera | 5 4 3
Total 261 158 147
Teletreball, conciliacié i plans d’igualtat (en Mallorca 315 93 87
linia). 60 hores. Del 2 de juny al 8 de juliol
Menorca 45 12 12
Eivissa 31 22 19
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Formentera | O 0 0
Total 445 139 132
Prevencié de riscos laborals (en linia). 50 hores. | Mallorca 300 116 114
Del 6 de juny al 15 de juliol
Menorca 18 7 6
Eivissa 67 31 31
Formentera | 5 3 3
Total 390 157 154
Neteja, tractament i manteniment de sols, Mallorca 243 188 186
parets i sotils en edificis i locals i neteja del
mobiliari interior (en linia). 60 hores. Del 10 de
juny al 15 de juliol
Menorca 4 1 1
Eivissa 20 19 17
Formentera | 10 7 7
Total 274 215 207
Maneig de situacions de risc fisic i/o psicologic | Mallorca 381 103 95
en |'atencié a usuaris de serveis publics (en
linia). 35 hores. Del 13 de juny al 14 de juliol
Menorca 57 19 17
Eivissa 73 18 16
Formentera | 15 7 7
Total 524 153 135
Llei de subvencions i el seu reglament, Mallorca 280 80 75
justificacié de les subvencions (1a. edicid) (en
linia). 50 hores. Del 14 de juny al 18 de juliol
Menorca 67 24 20
Eivissa 92 34 32
Formentera | 9 5 5
Total 446 146 132
Llei de subvencions i el seu reglament, Mallorca 219 172 164
justificacié de les subvencions (2na. edicid) (en
linia). 50 hores. Del 14 de juny al 18 de juliol
Menorca 39 34 29
Eivissa 47 42 37
Formentera | 3 2 2
Total 380 250 232
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Xarxes socials. Especial atenci6 als sistemes de | Mallorca 307 94 85
proteccié de dades (en linia). 25 hores. Del 12
de setembre al 13 d’octubre
Menorca 38 14 14
Eivissa 37 15 15
Formentera |7 4 3
Total 389 127 117
Conduccié policial evasiva (presencial). 20 Mallorca 39 17 17
hores. Dies 22 i 23 de setembre, de 9 a 19
hores.
Conduccié policial defensiva (presencial). 20 Mallorca 57 15 15
hores. Dies 29 i 30 de setembre, de 9 a 19
hores
Gestié pressupostaria (en linia). 25 hores. Del Mallorca 237 90 84
28 de setembre al 21 d'octubre
Menorca 23 16 15
Eivissa 38 24 21
Formentera | 8 5 4
Total 306 135 124
Aspectes socials, legals i de convivéncia del Mallorca 118 30 31
lloguer turistic (presencial i zoom). 20 hores.
Dies 3,4, 6, 10i 11 d'octubre de 16 a 20 hores.
La reforma laboral. Repercussions en les Mallorca 445 133 122
administracions publiques (en linia). 30 hores.
Del 3 al 31 d'octubre
Menorca 75 38 36
Eivissa 80 32 31
Formentera | 18 8 8
Total 618 211 197
Prevencié de riscos psicosocials (en linia). 25 Mallorca 397 1M1 92
hores. Del 6 d’'octubre al 7 de novembre
Menorca 52 21 17
Eivissa 44 15 14
Formentera | 17 5 4
Total 510 152 127
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Atencié6 a la poblacié migrant (en linia). 30 Mallorca 205 109 104
hores. Del 10 d'octubre al 10 de novembre
Menorca 34 25 23
Eivissa 28 25 22
Formentera | 9 7 6
Total 272 166 155
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Serveis juridics
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Serveis juridics

Les activitats del departament
d'assessoria juridica de la Federacid
d'Entitats Locals de les llles Balears
(FELIB), durant l'any 2022 han vingut
determinades per una completa
normalitzaci6 de les activitats una
vegada superada la pandemia.

Ilgual que en els anys anteriors, les

activitats acomplertes pel
departament han tingut com a
objectiu principal la realitzacié de
tasques de suport juridic,

encomanades pels distints organs

rectors de la federacid, aixi com
|'assessorament a les seves entitats
associades.

El departament, en compliment de les
seves funcions, ha elaborat durant
I'any 2022 informes i propostes, que
han  vingut a determinar el
posicionament de la federacié enfront
de les altres  administracions
publiques, amb relaci6 a questions
d'interés local a més de la realitzacié
de diverses activitats orientades al
compliment dels objectius estatutaris
de la federacié.

Pel que fa l'any 2022, val la pena
destacar la tasca desenvolupada pels
serveis juridics en la representacié de

les entitats locals en el procés
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d'estabilitzacié del seu personal,
iniciat rere l'aprovaci6 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat a |'ocupacié publica.

Les  mesures  contingudes  a
I'esmentada llei estan orientades a
I'inici per part de les administracions
publiques d'un procés d'estabilitzacié
per tal de situar la taxa de
temporalitat per sota del vuit per cent
de les places estructurals en totes les
administracions publiques de les llles
Balears. Aquest tipus de procés i la
seva complexitat han marcat una fita
important en |'ordenacié i gestioé dels
recursos humans en les entitats locals
de les llles Balears.

de coordinar les referides
actuacions es van crear dues
comissions i una mesa negociadora al
si de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears, presidida per la Sra.
Carmen Palomino, directora general
de Funcidé Publica:

Per tal

* Comissié de coordinacié per la
reducci6 de la temporalitat a
I'administracié publica, que ha tingut
entre d'altres, com a objectiu la
coordinacié de les actuacions de les
entitats locals i altres administracions
publiques per tal assolir els objectius
establerts en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre.



e Taula de negociacié de les
administracions publiques per a la
reduccié de la temporalitat, que ha
tingut entre d'altres, com a objectiu la
negociaci6 amb els sindicats més
representatius de les condicions per

la realitzacio del procés
d'estabilitzacid.
e Comissi6 de seguiment i

interpretacié de |'acord de la taula de
negociacid6 de les administracions
publiques per a la reducci6 de la
temporalitat  en I'administracio
publica, amb la finalitat primordial de
dur a terme el seguiment i la

coordinacié de l'acord regulador de
I'esmentada mesa.

A la vegada, els membres del
departament també han participat, en
les sessions del Consell Executiu de la
federacié, que han comptat amb la
presencia de distints representants
d'entitats publiques o privades. Aixi,
I'Organ  de representacié de la
federacié ha rebut la visita del Sr.
Miquel Bestard, president de la
Federacié de Futbol de les llles
Balears, per tal de tractar el tema de

la violencia als camps d'esports
municipal en el transcurs
d'esdeveniment esportius, de les

Sres. Maria Antonia Mulet Vich i
Catalina Socies, presidenta i Gerent
del Fons Mallorqui de Fons Mallorqui
de Cooperacié, acompanyades pels
seus homonims del fons de
cooperacié6 menorqui, per tal de
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tractar el suport a la poblacié
ucrainesa en el transcurs de la invasid
russa a Ucraina, o de la Sra. Elena
Tejera, coordinadora del Pla
d'addiccions de les llles Balears
(PADIB) per tal d'explicar les mesures
per prevenir les agressions masclistes
a les festes populars.

4
.

Continuant amb la linia de treball
iniciada en anys anteriors, cal posar

de manifest la participacié del
departament en les  tasques
d'informaci6  dels  fons  Next

Generation EU. Els referits fons estan
constituit el paquet més gran
d'estimuls economics establerts a la
historia de la Unié Europea i estan
concebuts impulsar la recuperacié de
I'economia després de la pandémia,
assolint a la vegada el repte
d'impulsar una Europa més ecologica,
digital i resilient.

En aquest sentit, els serveis juridics de
la federacié han informat puntualment
a les entitats locals de les
convocatories d'ajuts que finangades
pel Pla estatal de Transformacio,
Recuperacié6 i Resiliencia (PTRR),
realitzades per 'administracio estatal i
autonomica durant I'any.

A la vegada, la federacié ha rebut al
Sr. Miquel Company, conseller de
Fons Europeus, Universitat i Cultura,
acompanyat pel Sr. Joan Carrid,
director de |'Oficina de Planificacié i



Coordinacié d'Inversions
Estratégiques, que varen resoldre
diverses questions plantejades per les
entitats locals amb relaci6 a les
esmentades convocatories.

Bona acollida han tingut els ajuts
destinats a |'enfortiment de les zones
comercials als municipis, la creacié de
zones de baixes emissions o
I'adaptacié i rehabilitacié d'edificis
municipals existents (PIREP Local).

El departament ha dut a terme també
I'emissié d'informes o la redaccié de
documents relatius a  questions
d'interés per a les entitats locals, com
per exemple el relatiu al Conveni de
transicié justa derivada del tancament
de la Central Termica del Murterar
(Alcudia) o les al-legacions
corresponents al decret de "Consell
de Participacié de les Dones de les
llles Balears".

A la vegada, els membres del
departament han  participat en
reunions amb distintes

administracions publiques i entitats
de la nostra comunitat autonoma de
forma amb la finalitat de facilitar una
presa de decisions agil i efectiva de
les entitats locals associades a la
federacio.

En aquest sentit, val la pena ressenyar
la mantinguda amb el Sr. Francesc
Miralles, director general
d'Administracié Publica -acompanyant
al president i als vicepresidents de la
federacid- per tractar les estratégies
de conciliacié familiar i laboral dels
empleats publics, o la mantinguda
amb técnics de I'entitat GEIBSA per
tal de rebre informacié sobre els ajuts
atorgats per |'adquisici6 de material
de proteccié civil,b o inclus la
participacié en un debat obert a la
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ciutadania  sobre  cohousing i

habitatge col.laboratiu.

Cal indicar que rere el confinament
imposat a conseqliéncia de |'extensio
de la pandémia, una gran quantitat
de reunions es continua portant a
terme gracies a les noves aplicacions
telematiques que permeten la
realitzacié de consultes i reunions en
linia, si bé moltes reunions ja es
tornen a realitzar de manera
presencial.

Relacié d'informes juridics amb
relaci6 a  l'aprovacid  de
normativa autonomica elaborats
per l|'assessoria juridica de Ia
FELIB

Durant l'any 2022 |'assessoria juridica
de la FELIB ha emes el seu parer amb
relacié al contingut dels seguents
esborranys de  noves  normes
juridiques o modificaci6 de les
existents, destacant entre d'altres, els
seglents informes:

e Conveni de transicié justa derivada
del tancament de la Central Térmica
del Murterar (Alcudia)

® Projecte de Decret sobre |'activitat
fisica i I'esport de les llles Balears

e Decret llei 6/2022, de 13 de juny,
de noves mesures urgents per reduir
la temporalitat en |'ocupacié publica
de les llles Balears

® Projecte de decret de "Consell de
Participacié de les Dones de les llles
Balears"

Juntament amb els informes referits,
els serveis juridics han respost a
nombroses consultes en temes tan
variats com, |'actualitzacié de les



retribucions dels carrecs electes
locals, |'extensid de les mesures de
vigilancia establertes per la legislacio
de sanitat mortuodria, les mesures
antifrau en l'execucié de projectes
financats amb el PTRR, el
plantejament d'una questi6 de
confianca, la normativa urbanistica i
territorial en la instal-lacié de plaques
solars, o la prorroga de la concessio

administrativa en el bar d'un
poliesportiu municipal.

Relaci6 de  convenis de
col-laboracié subscrits per la
FELIB

Durant I'any 2022 la FELIB va signar
els  seglients instruments de
col-laboracio:

e Conveni de col-laboracié entre la
Federacié d'entitats locals de les llles
Balears (FELIB) i I'entitat Tasaciones
Inmobiliarias, SAU (TINSA).

e Conveni de col-laboracié entre la
Federacié d'entitats locals de les llles
Balears (FELIB) i [|'Associacié de

Gestors Esportius Professionals de les
llles Balears (AGEPIB).

e Conveni marc de col-laboracié entre
I'administracié de la  comunitat
autonoma de les llles Balears,
mitjancant la Conselleria d'Hisenda i
Relacions Exteriors, i la Federacid
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d'entitats locals de les llles Balears, en
matéria de participacié i
internacionalitzacié del moén local.

® Acord de la taula de negociacié de
les administracions publiques de les
llles Balears en el marc del procés
d'estabilitzacié.

A la vegada, el departament ha
desenvolupat una important tasca de
treball conjunt i posterior de difusio,
en les jornades organitzades per la
federacié a peticié de I'Institut per a
I'Educacié de la Primera Infancia
(IEPI), depenent de la conselleria
d'Educacié i Formacié Professional,
per l'elaboracié  d'un  model
d'ordenanca reguladora dels preus
publics per les escoletes infantils de
les llles Balears.

Els serveis juridics de la federacié han

elaborat també un model
d'ordenancga fiscal adaptada a la
Sentencia  182/2021 del Tribunal

Constitucional, de 26 d'octubre de
2021, en relacié a determinats articles
del Text Refdés d'Hisendes Locals
reguladors de  I'Impost  sobre
I'Increment del Valor dels Terrenys de
Naturalesa Urbana (ISIVTNU).

Com cada any, els serveis juridics han
coordinat la presentacié de projectes
a esser financats amb els fons
provinents de |'Impost sobre estades
turistiques (ITS) establerts per la Llei
2/2016, de 30 de marg, de l'impost
sobre estades turistiques a les llles
Balears i de mesures d'impuls del
turisme sostenible.

Els serveis juridics com socis
col-laboradors del projecte europeu
"Viridis Loci" varen participar en les
jornades de treball que es van
realitzar a la ciutat de Funchal
(Madeira). Aquest projecte te com



finalitat la disseminacid en tres
territoris insulars europeus; Madeira,
Sardenya i Balears, de les millors
practiques per al manteniment de les
zones verdes municipals. Al mes de
setembre de 2023 esta prevista a la
seu de la federacié, la celebracié
d'una jornada de treball, aixi com acte
de disseminacid dels resultats assolits
en el projecte, destinada a les entitats
locals de les llles Balears.

A la vegada, han dut a terme tasques
d'assessorament amb  relaci6 a
I'aprovacié de la Llei 7/2022, de 8
d'abril que prohibia la crema dels
residus vegetals a l'entorn agrari o
silvicola -llevat d'excepcions molt

concretes, complexes |
individualitzades- va generar molta
preocupacié i indignacié entre els

agricultors i ramaders, aixi com entre
les mateixes entitats locals donat que
no entenien com es podia prohibir
amb caracter general la crema de
restes vegetals, quan és una practica
especialment assentada.

Especialment remarcable ha estat
també durant l'any 2022, la tasca
portada a terme pel departament en
la revisié dels criteris de distribucio
del Fons de Cooperaci6 Municipal,
una vegada acordada pel Consell
Executiu de la federacié.

Per aplicacié de la Llei 4/2004, de 2
d'abril la federacié esta subjecta a la
fiscalitzaci6 de les seves activitats
econdmiques i de contractacid
publica. Per aquesta rad els serveis
juridics de la federacié en coordinacié
amb el departament de comptabilitat
han anat facilitant la informacioé
requerida per la Sindicatura de
Comptes de les llles Balears relativa a
les activitats de la federacid, i en
especial de la  Central de
Contractacio.
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Cal ressenyar també que la federacid,
a través dels seus serveis juridics ha
participat en sessions de treball o
reunions dels organs de govern de
distintes entitats de la nostra
comunitat autonoma, com el Pla
d'addiccions i drogodependeéncies de
les llles Balears (PADIB), la Comissid
Assessora de Comer¢c de les llles
Balears, la Comissi6 d'avaluacio
d'ajuts a la xarxa escoletes publiques
de les llles Balears, el Grup de treball
per la definicié d'intelligéncia
turistica o I'Institut Balear d'Estadistica
de les llles Balears (IBESTAT).

Central de Contractacié

La Central de Contractacié de la
FELIB va portar a terme la licitacié del
segon  Acord  Marc  per al
subministrament d'energia eléctrica
per a les entitats locals de les llles
Balears essent finalment subscrit amb
tres companyies subministradores
(lberdrola, Energia de Portugal y

Endesa Energia).

Posteriorment, la Central de
Contractacié va iniciar els treballs
preparatoris de la licitacié mitjangant
una subhasta electronica en temps
real del subministrament d'energia
eléctrica, destinada a les entitats
locals de les llles Balears que es va
celebrar el dia 13 de gener de 2022.
El subministrament es va licitar per sis
mesos en cop de dotze mesos com
havia estat habitual, a causa de la
situacié i a la incertesa del mercat



eléctric que marcava uns preus molt
elevats amb relaci6 a la seva serie

historica.

A continuacié, el 22 de juliol es va
tornar a celebrar una altra subhasta
per a adjudicar el subministrament
d'energia per als mesos restants del
2022. En ambdés casos, la companyia
Endesa Energia SAU va resultar
adjudicataria de tots els lots objecte
de la licitacié.

amb  relacié al

Finalment, i
subministrament d'energia eléctrica
en destinacié a les entitats locals de

les llles Balears, el dia 28 de
desembre es va adjudicar el
subministrament per a tota |'anualitat
de 2023. S'ha de dir que en aquesta
ocasié la licitacié no es va dur a terme
mitjancant la modalitat de subhasta
electronica, sind que es va realitzar
mitjangant la modalitat de sobre
tancat, després que préviament a
I'adjudicacié s'haguessin  hagut de
convocar tres subhastes que van
quedar desertes a causa de la puja
constant que van experimentar els
preus des del dia de la convocatoria
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amb relacié al dia de la celebracié de
les puges, i que va ser una tonica
constant durant els darreres mesos de
I'any 2022.

Paral-lelament, i durant |'exercici 2022

s'han iniciat els corresponents
expedients de licitacié6 de nous
serveis i  subministraments  en

destinacié a totes les entitats locals
de les llles Balears. Concretament, els
expedients FELIB 5/2022 i FELIB
6/2022 relatius al manteniment
d'ascensors, altres aparells elevadors i
serveis associats i al subministrament
d'uniformitat de la policia local,
vestuari de la brigada d'obres i serveis
(EPI), aixi com altre personal adscrit
als serveis publics de les entitats
locals de les llles Balears,
respectivament.

Durant el 2022 es va dur a terme un
procediment de consultes preliminars
del mercat amb les diferents
empreses potencialment interessades
a concorrer a ambdues licitacions.
Posteriorment, es va dur a terme la
publicacié dels anuncis de les dues
licitacions a la plataforma de
contractes del sector public, i una
vegada acabat el termini de
presentacio d'ofertes, ja s'ha procedit
a obrir els sobres A i B, quedant
pendent [|'obertura dels sobres
definitius, relatius a I'oferta
econdmica, per a concloure els dos
procediments d'adjudicacié.

De la mateixa forma ja s'han iniciat els
treballs de confeccié dels plecs del
que seran les dues properes
actuacions de la central de
contractacié, que han de ser els
subministraments dels serveis de
telefonia i subministrament d'internet,
i el d'adquisicié de vehicles eléctrics
amb destinacié a les entitats locals de
les Illes Balears.
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Premsa i comunicacid
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DEPARTAMENT DE PREMSA Sy et : e

nHem atts 'ermerginsn =

e

. ===t enigl sense debor de banda
El  Departament de Premsa i B AL o b Rk o

Comunicacié de la FELIB cobreix les SRy m— . o i
necessitats de comunicacid i Us de la = e e ===
informacidé en tots els seus vessants. T e e
Es dedica de manera exclusiva a
recollir i divulgar informacié i, a més,
serveix de nexe entre la feina que es
fa a la Federacio, els mitjans de
comunicacié i les xarxes socials.

També és responsable de la part
técnica de la videoconferéncia, aixi
com de |'edicié dels videos per penjar
al canal de Youtube, per guardar o
per enviar..

El Departament s’encarrega de penjar
les noticies en la web de la FELIB i en
les xarxes socials (pagina de
Facebook i perfil de Twitter).

Una altra tasca remarcable és el
resum diari de premsa de les noticies
que tenen algun interés per als
municipis. Aquest resum es fa
escanejant les noticies de Ciutat i part
forana dels diaris Diario de Mallorca,
Ultima Hora i El Mundo, aixi com dels

diaris digitals.
L'aplec de noticies es fa en format
PDF, individualitzat per a cada i e

municipi. D'altra banda, les noticies
més destacables i que es refereixen a
totes les illes, s’‘envien a tots els
membres de la Federacié. Des del
mes de setembre del 2022 les
noticies s’envien per Whasap.

«Els apuntameants no
han cexat 02 Danda

i TLAMCHY Ok

El Departament s’'encarrega, també,
de fotografiar tots els moments =i =
rellevants en que ha pres part la . ot
Federacid.
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COMUNICAT DE PREMSA

ELS MUNICIPIS DE BALEARS
AJUDEN A LA PALMA AMB UNA
DONACIO DE 30.300 €

9 de febrer

La Federaci6 d’Entitats Locals de
Balears (FELIB) ha fet una donaci6 de
fins a 30.000 euros en nom de tots els
municipis de les Illes, que ja s’han
ingressat al consistori de Santa Cruz
de La Palma, a Canaries, i que es
destinaran als damnificats i als

desperfectes causats per |erupcid
del volca.

La donacio6 ha estat possible gracies a
la Central de Compres, ja que la seva
finalitat no només és l'estalvi dels
municipis, també ’energia verda i la
solidaritat. Aixi mateix, la FELIB
manté el compte corrent obert i a
disposicio dels ajuntaments que
vulguin continuar fent aportacions
pel seu compte.

ES49 2100 8634 2202 0003 5168

“Som conscients del mal que pot
arribar a fer un fenomen inesperat,
tots hem vist patir els habitants de la
Palma i voliem, i podiem, fer qualque
cosa per ajudar”, explica el president
de la FELIB, Antoni Salas. “Aquesta
aportaci6 economica és un acte
solidari que fariem per qualsevol
municipi en condicions similars. La
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societat i els ajuntaments de Balears
ja varen mostrar del que sén capacos
amb la torrentada de Sant Llorenc
que afecta diversos municipis del
Llevant, sabem que [’ajuda sempre és
benvinguda”, afegeix.

ENDESA | LA FELIB SIGNEN EL
CONTRACTE QUE PERMETRA
SUBMINSTRAR ENERGIA D'ORIGEN
100% RENOVABLE ALS
AJUNTAMENTS DE LES ILLES
BALEARS

24 de febrer

El president de la Federacio

d’Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), Antoni Salas, i el director
general d’Endesa a les Illes Balears,
Marti Ribas, han signat el conveni per
al subministrament d’energia
eléectrica 100% renovable a les
entitats locals de les Illes Balears.

Ja hi ha 43 Ajuntaments adherits a la
central de compres de la FELIB, de
manera que els ajuntaments que
vulguin podran  contractar el
subministrament d’energia eléctrica
a través del conveni que s’ha

formalitzat avui entre Endesa i la
FELIB.

El president de la Federacio
d’Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), Antoni Salas, i el director
general d’Endesa a Balears, Marti



Ribas, han signat el conveni, que
materialitza el resultat del concurs
que Endesa ha guanyat per al
contracte de subministrament
d’energia electrica d’origen 100%
renovable a les entitats locals de les
Illes Balears.

Aixi, Endesa subministrara energia
100% renovable als ajuntaments de
les Illes Balears que s’hi adhereixin.
Antoni Salas ha destacat que “tots
son avantatges, els municipis adhertis
a la central de contractacié d'energia
han aconseguit un 80% d'estalvi en la

factura energéetica dels darrers
mesos”.
Marti Ribas ha remarcat que “el

contracte ha permes donar el millor
preu als ajuntaments de les llles
Balears, amb l’avantatge que
disposaran d’energia d’origen 100%
renovable, un fet molt important dins
del cami del procés de transicid
energetica de les Illes Balears amb
’objectiu d’aconseguir una economia
descarbonitzada el 2040”. D’aquesta
manera, Marti Ribas destaca el
compromis d’Endesa amb la societat i
les institucions de les Illes Balears.

PROJECTE “TANCA EL CERCLE"

7 de Marg¢

El president de la FELIB (Federacio
d’Entitats Locals de les Illes Balears),
Antoni Salas Roca, es reuneix amb la
vicepresidenta del Consell de
Mallorca i consellera de Sostenibilitat
i Medi Ambient, Aurora Ribot Lacosta,
i el director insular de Residus, Juan
Carrasco, per parlar del projecte
«Tanca el cercle», un Pla estrategic
per al tancament del cercle de la
matéria organica a Mallorca.
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Esta valorat en prop de 200 milions
d’euros i es presentara als fons
europeus Next Generation, ja que té
relacio directa amb diversos objectius
de desenvolupament  sostenible
(ODS). Una de les previsions és
construir cinc plantes de tractament
d’organica que s’ubicaran a Marratxi,
Santa Margalida, Calvia, Felanitx,
Llucmajor.

«Es  molt necessari  implantar
projectes com aquest si volem que
’economia circular sigui una realitat
i si volem Ueficiencia en matéria de
residus», ha dit Antoni Salas que ha
declarat que «els municipis ens volem
adherir a qualsevol iniciativa que ens
ajudi a transformar i poder donar una
utilitat als residus que generam-».
«Som conscients de la importancia de
tenir unes instal-lacions adients per a
la recollida i per al tractament de
residus, per tant, donam |la
benvinguda a totes aquestes plantes
de compostatge», ha conclos

LA FELIB CELEBRA LA FIRMA DEL
CONVENI DELS TREBALLADORS
DE NETEJA PUBLICA | RECICLATJE

14 de marg¢

El president de la FELIB, Antoni Salas,
ha assistit (per firmar ’acta) a la
reunié on els sindicats i la patronal
del sector de neteja viaria i



reciclatge han signat finalment el nou
conveniregulador que tendra una
vigencia de sis anys.

’enhorabona a
implicades, tant

donar
parts

“Volem
ambdues
patronal com sindicats, per la feina

feta i per haver arribat a wun
consens”, ha dit Salas qui també ha
recordat la tasca feta per la directora
general de Treball, Virginia Abraham,
aixi com la de “tots els batles,
regidors, secretaris i tecnics que han
participat a les negociacions i
converses per poder dur a bon port el
conveni”, ha afegit.

“Es un marc per poder fer feina d’una
manera segura i eficient per part de
les administracions, empreses i
treballadors. Dona seguretat juridica,
garanteix salut laboral i fa feina per
unes condicions laborals justes i
dignes, ambun conveni aixi hi
guanyam tots”, ha conclos.

FONS DE COOPERACIO
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6 de Abril
La FELIB acorda amb el Govern de les
Illes Balears els «criteris de

repartiment del Fons de Cooperacio
Local per al 2022, que enguany sera
de 16,5 milions d’euros

La poblacio sera el 50 % snel pes en el
repartiment del fons, i el criteri de
solidaritat, un 34,25 %.

A la reunio hi han assistit el president
Antoni Salas Roca i la secretaria
general Neus Serra Canellas

EL PIB VA CAURE MES D'UN 21 % A
GAIREBE LA  MEITAT  DELS
MUNICIPIS DE BALEARS PER LA
PANDEMIA

17 de juliol

L'’Agora-Impulsa ha explicat als
ajuntaments, de la ma de la FELIB,
com la COVID-19 va alterar
lestructura  habitual de  pesos
sectorials en els comptes regionals de
2020

Un total de 32 dels 67 municipis de
les Illes varen experimentar un
descens del PIB superior al de la
mitjana balear (-21,1%) durant lany
que sinicia la pandémia. Entre
aquests municipis s'’hi troben 20 dels
53 de Mallorca, 6 dels 8 de Menorca i
els 6 que formen part de les Pitilises.
La marcada concentraci6 de
lactivitat local en els serveis més
afectats per la paralitzaci6 de la
pandemia explica aquest resultat, de
la mateixa manera que les
estructures més diversificades varen
tenir una retallada inferior a la
mitjana, com és el cas de les capitals
insular de Palma i Mad. "La caiguda
del PIB nominal fou d'entre el 30 i el
50 % de lactivitat economica a



municipis com Alcudia, Pollenca,
Muro, Sta Margalida.. Generalment,
els que ocupen el litoral. Esta molt
relacionat amb la seva estructura
economica, son els més vinculats al
turisme i menys diversificats”, ha

afirmat el director de la Fundacio
Impulsa Balears, Antoni Riera, qui ha
incidit en que "la factura de la COVID
no va ser homogenia”.

Es una de les dades que s’han explicat
a la sessi6 l'Agora-Impulsa que ha
tengut lloc aquest dijous a la seu de
la Federaciéo d'Entitats Locals de les
Illes Balears (FELIB) i que ha abordat
els efectes de la COVID-19 sobre
lestructura  productiva  regional.
Antoni Riera, ha assenyalat que
“lexercici 2020 ens llega una
fotografia atipica, pero molt util per
entreveure la importancia d'activitats
que, en circumstancies normals,
quedaria totalment diluida”. Aixi les
coses, "impulsar el desenvolupament
dels serveis intensius en
coneixement, aixi com la industria
amb una intensitat tecnologica alta
és clau, tenint en compte que les
Illes es mantenen entre les deu
regions europees amb una menor
especialitzacio.

Aquesta fotografia, ha senyalat Riera,
“ens ajuda a tracar el futur”, que
passa per “la necessitat d'avancar en
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estructures economiques més
autosuficients” i aixi, de cara a un
futur, "fer front a nous episodis
similars a una pandémia o a una
guerra”. Es tracta, en definitiva,
"d'aprofitar les bases de coneixement
o indUstria d'alta tecnologia pel canvi
que necessita Balears”. La radiografia
realitzada mostra que "tot i que
pareix que no ha canviat res, shan
accelerat canvis que tarden molt a
succeir. L'economia encara és molt
especialitzada en serveis pero hi ha
una reespecialitzacio dins el sector.
S'ha de fer més sofisticat el turisme,
és la manera de sofisticar l'estructura
economica”, ha donat Riera una de
les claus per mantenir el canvi
necessari.

Segons l'expert els serveis intensius
en coneixement s'obrin pas i és una
empenta que no hem de perdre en
els proxims exercicis. Hi ha hagut un
canvi de pesos sectorials. Ha crescut
lagricultura, la construccio i la
industria i, per primera vegada en 34
anys, ha baixat el pes del sector
serveis. "lgual posa les bases d'una
nova estructura economica i sha
d'aprofitar”.

MES DE 200 TREBALLADORS
MUNICIPALS PARTICIPEN EN LA
FORMACIO DE NETEJA DE LA
FELIB

20 de juliol

El curs ‘online’ impartia tecniques
basiques, aplicaci6 de productes,
gestio de residus o prevencié de
riscos laborals

Més de 200 persones de l’ambit de
’administracié local que es dediquen
a la neteja i manteniment d’edificis



municipals han participat entre els
mesos de juny i juliol en el curs
organitzat per la FELIB destinat a
neteja, tractament i manteniment de
sols, parets i sostres d’edificis, locals
i mobiliari. Es tracta d’una formacié
de 60 hores ‘online’ on s’han tractat
temes diversos com és la neteja
basica, el desenvolupament dels
processos de neteja, aplicacio de
productes a mobiliari, gestio i
tractament de residus o aplicacio i
seguiment de mesures de prevencio
de riscos laborals. La iniciativa ha
anat a carrec de Uempresa MB
Formacion Impacto y Tranferencia
que compta amb més de 20 anys
d’experiéncia. Per aquest curs s’ha
contat amb la col-laboracio de José
Ramén Garzon, un professional de la
neteja que ha coordinat |’activitat i
’equip.

“Es tracta d’una ampliacio de la
nostra oferta formativa en una
vessant que tradicionalment es
deixen de banda pero on també
demanen especialitzacié”, explica la
secretaria general de la FELIB, Neus
Serra. “La iniciativa és fruit
d’escoltar la demanda del sector, i és
una gran idea, perque la neteja
també requereix de coneixements
basics no només per millorar en la
feina, també per prevenir accidents
laborals molt més comuns del que ens
pensam”, afegeix.

L’alta resposta a aquesta oferta de
formacié obri les portes a seguir
impartint cursos sobre aquesta
especialitat aixi com altres
especialitats que encara no han estat
explorades.
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LA FELIB MARCA UN CALENDARI
DE FEINA PER ABORDAR LA
MANCA DE TAXIS ALS MUNICIPIS

1 de desembre

El president de la Federacio
d’Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), Antoni Salas, adverteix que

la soluci6 ha de recollir les
particularitats de cada municipi
_ﬁ

La Federacié dEntitats Locals de
Balears (FELIB), juntament amb la
conselleria de Mobilitat i Habitatge, i
la Federacio Hotelera de Mallorca
(FEHM) han organitzat aquest dijous
una jornada municipal de transport

public sota el nom 'Des de la
perspectiva ciutadana a la turistica’
on sha fet una analisi i algunes
propostes de millora del servei public
dels taxis.

Durant aquesta primera trobada, a
peticio de la FEHM, "hem recollit les
sensacions que tenen les diferents
federacions hoteleres relacionades
amb els problemes de transport
public i, en particular, amb el del
taxi, i ens hem marcat un calendari
de feina per parlar-ne amb els
diferents sectors implicats’, ha
explicat el president de la FELIB,
Antoni Salas.

El conseller de Mobilitat i Habitatge,
Josep Mari ha afirmat que "entre tots,
tenim  Uobligaci6 de treballar
propostes de millora del servei del
transport de cara a la proxima
temporada, per evitar les tensions
viscudes aquests mesos d’estiu. Un



debat que ha d’implicar el sector, les
diferents institucions i, de manera
especial, els ajuntaments. Per aixo
estam contents de participar en
aquestes trobades de feina, que avui
hem compartit amb la Federacio
Hotelera de Mallorca i la FELIB, per
avancar en una soluci6é consensuada.
La intencio, s’ha acordat, és trobar
punts en comU durant l'hivern perque
la manca de transport deixi de ser un
problema la vinent temporada
turistica. Des de la FEHM s'ha detallat
que hi ha hagut clients que Uestiu
passat han arribat a perdre vols i han
instat a trobar solucions.

Antoni Salas ha incidit que “hem de
coneixer experiencies d'éxit daltres
bandes i veure si son extrapolables a
la realitat dels 53 municipis de
Mallorca”, ha afegit. Des de la FELIB
es vol escoltar a tots els agents
implicats per trobar solucions
comuns, sabent que "hi ha municipis
que necessitaran més que els altres".

FELIB | EL BETLEMISTES DE
MALLORCA REALITZEN UN
CATALEG D'AQUEST PATRIMONI
CULTURAL

21 de desembre

La Federacié dEntitats Locals de
Balears (FELIB) presenta ahir en el
centre d’historia i cultura militar de
Sant Miquel una completa ‘Guia del
Betlems de les Illes Balears’,
coordinada per Jordi Llabrés i Miquel
A. Moncadas.

La iniciativa, que neix del contacte
entre |’ Associacio Betlemista
Francesc Rossello, Betlemistes de
Mallorca i la Federaci6 d’Entitats
Locals de Balears, vol fomentar la
cultura i la llengua de les llles, aixi

Ens podeu trobar
“ Fan Page al Facebook: FELIB
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com preservar un element tradicional
com son els betlems. “Es una guia util
per a que les families i els grups
d’amics els puguin visitar en els seus
moments de lleure”, explica el
president i representant dels
ajuntaments de Balears, Antoni Salas,
qui destaca que “els betlems son un
dels elements nadalencs més
entranyables.  Agrupen  tradicio,
artesania i cultura popular a més de
ser un punt de trobada”.

Per la seva banda, L’historiador
Jaume Munar, defensa l’increment de
Uinterés per als betlems en els
darrers 25 anys , gracies a particulars
aficionats “que han mantingut viu un
costum molt arrelat en el nostre
poble”. Segons va relatar ’expert, el
betlem s’introdui a Mallorca en el
segle XVl en el convent de Nostra
Senyora dels Angels, que estava
ubicat més enlla de les murades de
Palma. A partir de L|arribada
d’aquest pessebre d’estructura tipica
italiana, el betlem inicia la seva
evolucio a les illes, on destaquen per
la seva antiguitat el de les caputxines
i el de la Sang.
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