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DDDDe conformitat amb els nostres estatuts, 
amb la denominació de Federació 
d’Entitats Locals de les Illes Balears (d’ara 
endavant, la Federació) es constitueix a 
Palma (Mallorca una federació sense ànim 
de lucre integrada pels ajuntaments i els 
consells insulars, com a òrgans de govern 
dels municipis i de les illes, articuladors de 
l’organització territorial de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears i així descrits 
en l’article 3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
de bases del règim local, i en l’article 1 de 
la Llei 20/2006, de 15 de desembre, de 
règim local i municipalitat de les Illes 
Balears, a l’empara del que es disposa en 
l’article 22 de la Constitució i la Llei 
orgànica 1/2002, de 22 de març, del dret 
d’associació. 
 
L’organització interna i el funcionament de 
la Federació han de ser democràtics, i ha 
de respectar el pluralisme polític. Cal que 
s’organitzi i que funcioni en el marc de la 
Constitució, de l’Estatut d’Autonomia de 
les Illes Balears, de la Llei orgànica 
esmentada i de la normativa que la 
desplega, i també d’aquests estatuts. 
 
 
La Federació assumeix la representació 
dels municipis i de les illes en tots els 
àmbits i estaments, i salvaguarda la plena 
personalitat jurídica i l’autonomia política 
de cada entitat associada. I respecta les 
competències que els corresponguin, 
d’acord amb el que estableix la legislació 
de règim local i la resta de l’ordenament 
jurídic que s’hi pot aplicar. 
 
A petició de la Federació, el Consell de 
Ministres la va declarar d’utilitat pública el 
29 de desembre de 1993, de manera que 
queda acollida al règim específic que la 
Llei orgànica 1/2002, esmentada, estableix 
en els articles 33 i següents per a aquest 
tipus d’associacions, i també en la 
normativa que la desplega. 
 

Objectius 
 
La Federació té les finalitats següents: 
 
1. Defensar i promoure els interessos 
comuns de les entitats associades que la 
integren, i també fomentar-ne i defensar-
ne l’autonomia, en el marc de la 
Constitució, de l’Estatut d’Autonomia de 
les Illes Balears i del que estableixen 
aquests estatuts. 
 
2. Fomentar i defensar la llengua i la 
cultura de les Illes Balears en la vida local. 
 
3. Promoure estudis sobre problemes i 
qüestions que afecten les entitats 
associades. 
 
4. Difondre el coneixement de les 
institucions municipals i insulars, i també 
estimular que la ciutadania participi en 
l’activitat local. 
 
En cap cas la interpretació o l’exercici 
d’aquestes finalitats pot envair les 
competències de les entitats associades 
que s’estableixen en la legislació. 
 

Activitats que du a terme 
1. Estableix les estructures orgàniques 
pertinents. 
 
2. Facilita l’intercanvi d’informació entre 
entitats sobre temes locals. 
 
3. Constitueix serveis d’assessorament i 
d’assistència per a les seves entitats 
associades. 
 
4. Organitza reunions, seminaris i 
congressos i hi ha de participar. 
 
5. Crea en el seu àmbit les estructures 
orgàniques o funcionals necessàries per 
estudiar i debatre temes o problemes que 
afecten els interessos de les entitats 
associades. 
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6. S’adreça als poders públics, i participa 
amb caràcter consultiu en l’elaboració de 
la normativa legal que afecta les entitats 
locals. 
 
7. Promou publicacions i documents 
informatius que tenen relació amb els seus 
objectius. 
 
8. Reclama davant les administracions 
públiques competents la participació en 
tots els assumptes que afecten 
directament el cercle d’interessos dels 
municipis i les illes que la integren. Així 
com en els òrgans de gestió 
interadministrativa en els quals es preveu 
una representació de les entitats locals de 
les Illes Balears, en què ha d’exercir com a 
interlocutora legítima per transmetre 
l’expressió de la voluntat comuna de les 
entitats associades. A aquest efecte, ha de 
formar part de les comissions externes 
oportunes. 
 
9. Exerceix com a interlocutora legítima 
per transmetre l’expressió de la voluntat 
comuna de les entitats associades en tots 
els fòrums en què se la requereix. 
 
10. Promou qualsevol altra activitat que 
tengui relació amb els seus fins. 
 

Qui la forma? 
1. La Federació és una associació 
constituïda pels ajuntaments i pels 
consells insulars de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears que voluntàriament 
decideixen associar-s’hi. 
 
2. Aquestes entitats locals estan 
representades pel president del seu òrgan 
de govern o el membre en qui delega -
segons les pròpies normes 
d’autoorganització-, d’acord amb el que 
es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
de les bases del règim local, en l’Estatut 
d’Autonomia de les Illes Balears, en la 
normativa que s’hi aplica i allò que es 
disposa en aquests estatuts. 

Entitats associades durant la 
legislatura 2019-2023 

 
Alaior 
Alaró 
Alcúdia 
Algaida 
Andratx 
Ariany 
Artà 
Banyalbufar 
Binissalem 
Búger 
Bunyola 
Calvià 
Campanet 
Campos 
Capdepera 
Ciutadella de Menorca 
Consell 
Costitx 
Deià  
Eivissa 
Es Castell 
Es Mercadal 
Es Migjorn Gran 
Escorca  
Esporles 
Estellencs  
Felanitx 
Ferreries 
Fornalutx 
Inca  
Lloret de Vistalegre 
Lloseta 
Llubí 
Llucmajor  
Manacor 
Mancor de la Vall  
Maria de la Salut 
Maó  
Marratxí 
Montuïri  
Muro 
Palma 
Petra 
Pollença 
Porreres 
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Puigpunyent 
Sa Pobla 
Sant Antoni de Portmany 
Sant Joan 
Sant Joan de Labritja 
Sant Josep de sa Talaia 
Sant Llorenç des Cardassar 
Sant Lluís 
Santa Eugènia 
Santa Eulària des Riu 
Santa Margalida 
Santa Maria del Camí 
Santanyí  
Selva  
Sencelles 
Ses Salines 
Sineu 
Sóller 
Son Servera 
Valldemossa 
Vilafranca de Bonany 
Consell de Mallorca 
Consell Insular de Menorca 
Consell Insular d’Eivissa 
Consell Insular de Formentera 
 

Òrgans de govern 
 

Els òrgans rectors de la Federació són els 
següents: 
1. L’Assemblea General, que es 
constitueix com l’òrgan de govern. 
2. El Consell Executiu, que exerceix la 
representació de la Federació. 
3. La Comissió Permanent, que gestiona 
directament determinades matèries. 
 

AssAssAssAssemblea Generalemblea Generalemblea Generalemblea General    
 

L’Assemblea General és l’òrgan de govern 
de la Federació i la integren tots els 
representants de les entitats associades. 
Pren els acords segons el principi 
majoritari o de democràcia interna, segons 
el que estableix l’article 11.3 de la Llei 
orgànica 1/2002 esmentada.  
 

Consell ExecutiuConsell ExecutiuConsell ExecutiuConsell Executiu    
 

1. El Consell Executiu és l’òrgan de 
representació de la Federació i en 
gestiona i representa els interessos, de 
conformitat amb les disposicions i les 
directives de l’Assemblea General. 
2. Constitueixen el Consell Executiu els 
membres següents: 
      • Un president 
      • Tres vicepresidents 
      • Un mínim de desset i un màxim de 
vint-i-set vocals representants de les 
entitats associades que l’Assemblea 
General nomena d’entre els seus 
membres, d’acord amb el sistema previst 
en l’article següent, i que garanteix, 
sempre, la presència en el Consell 
Executiu d’un representant, com a mínim, 
d’una corporació de cada illa i de cada 
una de les escales d’acord amb el que 
s’estableix en l’article 18.3.b). A aquest 
efecte, els representants dels consells 
insulars i dels ajuntaments tenen la 
mateixa consideració. 
     • Un secretari general, amb veu i sense 
vot. 
3. Al si del Consell Executiu s’ha de formar 
la Comissió Permanent. 
 

ComissióComissióComissióComissió    PermanePermanePermanePermanennnntttt    
 

Integren la Comissió Permanent el 
president, els tres vicepresidents, el 
secretari general i un mínim de cinc i un 
màxim d’onze vocals que encapçalen la 
llista de representants al Consell Executiu. 
El nombre de membres de la Comissió 
Permanent no pot ser superior a setze, 
juntament amb el secretari general, que hi 
ha d’actuar com a secretari amb veu i 
sense vot. La Comissió Permanent s’ha de 
reunir, convocada pel president, una 
vegada cada mes. S’ha de reunir en sessió 
extraordinària amb la petició prèvia 
raonada d’almenys dos dels seus 
integrants. 
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Composició Composició Composició Composició del del del del Consell ExecutiuConsell ExecutiuConsell ExecutiuConsell Executiu            Comissió PermanentComissió PermanentComissió PermanentComissió Permanent....    
President  Antoni Salas Roca  Batle Costitx 

Vicep 1r  Miquel Cabot Rodríguez   Batle de Marratxí  

  Josep Marí Ribas  Batle Sant Josep 

Vicep 2n Joan Rotger Seguí  Batle Selva 

Vicep 3r  Miquel Oliver Gomila  Batle Manacor 

Vocal  José Luis Benejam Saura  Batle Alaior 

Vocal Bàrbara Rebassa Bisbal  Batlessa Alcúdia 

Vocal Llorenç Perelló Rosselló  Batle Alaró 

Vocal Maria Antònia Mulet Vich  Batlessa Algaida 

Vocal Maria Antònia Sureda Martí   1ª tinenta batle Artà 

Vocal Leonor Bosch Pérez  1ª tinenta batle Banyalbufar 

Vocal  Francisca Porquer Manresa  Batlessa Campos 

Vocal  Ana Juan Torres (17/06/2021) Presidenta Consell Formentera 

 Alejandra Ferrer Kirschbaum   

Vocal Luís Apesteguía Ripoll  Batle Deià 

Vocal Rafel Ruiz González  Batle Eivissa 

Vocal Francisco Javier Ametller Pons Batle Es Mercadal 

Vocal Maria Ramon Salas  Batlessa Esporles 

Vocal Virgilio Moreno Sarrio  Batle Inca 

Vocal Antoni Bennàssar Pol  Batle Lloret 

Vocal Guillem Villalonga Ramonell  Batle Mancor 

Vocal  Hector Pons Riudavets  Batle Maó 

Vocal Joan Verger Rossinyol  Batle Montuïri 

Vocal Miquel Porquer Togores  Batle Muro 

Vocal Tomeu Cifre Ochogavía  1º tinent batle Pollença 

Vocal Antoni Marí Enseñat   Batle Puigpunyent 

Vocal Antoni Marí Marí  Batle St. Joan de Labritja 

Vocal Marcos Serra Colomar  Batle St Antoni 

Vocal  Mª del Carmen Ferrer Torres  Batlessa Sta Eulàlia  

Vocal Joan Carles Verd Cirer  Batle Sencelles 

Vocal Miquel Rigo Barahona  1er. Tinent batle Ses Salines 

Vocal Tomeu Mulet Florit  Batle Sineu 

Vocal  Natalia Troya Isern  Batlessa Son Servera 

Secretària General: Neus Serra Cañellas
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Presidència 
El president de la FELIB aquesta 
legislatura 2019-2023 és Antoni Salas 
Roca, batle de Costitx elegit per 
unanimitat a l’Assemblea Constituent de 
l’11 de setembre de 2019 
 
1. El president de la Federació és el seu 
representant ordinari i ha de tenir, 
necessàriament, la condició de batle o 
president d’un consell insular associat a la 
Federació.  

 

2. Correspon al president assegurar la 
bona marxa de les sessions, interpretar els 
estatuts, dirigir els debats i mantenir-ne 
l’ordre, per a la qual cosa pot ser assistit 
pels vicepresidents. Si es promou debat, 
el president ha d’ordenar les intervencions 
i ha de dirimir els empats en les votacions 
amb el seu vot de qualitat. 
 
3. El règim de suplències, en cas de 
vacant, absència o malaltia del president, 
pel que fa a aquests Estatuts, queda 
establert de la forma següent: 
• En primer lloc, el substitueix el 
vicepresident primer. 
• En segon lloc, el substitueix el 
vicepresident segon. 
• En tercer lloc, el substitueix el 
vicepresident tercer. 
Si no assisteix cap d’ells a la reunió, cal 
triar la persona que el substitueixi entre els 
membres de l’òrgan corresponent 
mitjançant una votació feta pel sistema 
ordinari. 

De conformitat amb els Estatuts de la 
FELIB, el president té les atribucions 
següents: 
 
1. El president de la Federació és també el 
president del Consell Executiu i de la 
Comissió Permanent, i té, a més, les 
atribucions següents: 
 

a) Representar legalment la 
Federació. Pot participar en 
qualsevol classe d’actes o negocis 
jurídics prevists en l’ordenament 
jurídic o en aquests Estatuts. 

b) Convocar, presidir i aixecar les 
sessions de l’Assemblea General, 
del Consell Executiu i de la 
Comissió Permanent, d’acord amb 
el que estableix l’article 30 
d’aquests Estatuts. 

c) Proposar el pla d’activitats de la 
Federació al Consell Executiu. 

d) Ordenar els pagaments i autoritzar 
les despeses ordinàries que 
impliqui el funcionament normal de 
la Federació. 

e) Executar i fer executar els acords 
del Consell Executiu, de la 
Comissió Permanent i, si escau, de 
l’Assemblea General de la 
Federació. 

f) Delegar les facultats que estimi 
oportunes en els vicepresidents, en 
els vocals o en el secretari general 
de la Federació. 

g) Nomenar el secretari general de la 
Federació. 

h) Formalitzar els recursos 
administratius o jurisdiccionals en 
defensa dels interessos comuns de 
les entitats associades, i donar-ne 
compte al Consell Executiu en la 
primera sessió que dugui a terme 
perquè els ratifiqui. 

 
2. La resta de competències que 
corresponguin a la Federació per complir 
els fins que li són propis i que no estiguin 
atribuïdes per aquests Estatuts a un altre 
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òrgan. Ha de donar compte de l’exercici 
d’aquestes competències en la primesa 
sessió que es faci del Consell Executiu. 
 
3. En cas d’urgència, el president pot 
adoptar acords sobre qüestions 
reservades al Consell Executiu o a la 
Comissió Permanent, dels quals ha de 
donar compte al Consell Executiu en la 
primera sessió que faci perquè els ratifiqui. 
 
Article 32 
Durada del mandat i causes del 
cessament del president 
 
La durada del mandat del president ha de 
coincidir amb el seu mandat en l’entitat 
associada corresponent. Pot ser objecte 
de successives reeleccions. Gaudeix d’una 
pròrroga de cinc mesos en el seu càrrec 
després d’haver-se fet les eleccions, fins 
que el nou president sigui nomenat per 
l’Assemblea General constituent, d’acord 
amb el que preveu l’article 22 d’aquests 
Estatuts. 
 
1. Durant aquest període ha d’actuar en 
funcions encara que no hagi estat reelegit 
batle o president de cap entitat associada. 
 
2. Durant el seu mandat, el president pot 
cessar pels motius següents: 
 
a) Per dimissió voluntària comunicada 

per escrit a la Secretaria General de la 
Federació, que en donarà compte als 
membres del Consell Executiu. 

b) Per haver perdut la condició de 
president o batle de l’entitat 
associada 

c) Per haver estat destituït per 
l’Assemblea General, en sessió 
extraordinària convocada únicament a 
aquest efecte, amb el vot favorable de 
la majoria absoluta dels seus membres 
mitjançant una votació ordinària. En 
cas de quedar vacant aquest càrrec, el 
vicepresident primer ha d’assumir 

provisionalment la presidència i ha de 
convocar l’Assemblea General en 
sessió extraordinària en el termini de 
quinze dies a partir d’haver-se produït 
la vacant. L’objecte d’aquesta sessió 
ha de ser únicament triar el nou 
president. 

 
La Vicepresidència 
 
Article 33 
Els vicepresidents de la Federació 
Els vicepresidents de la Federació són tres i 
han de ser triats d’acord amb el sistema 
establert en l’article 22 d’aquests Estatuts. 
 
Durant el seu mandat, cada vicepresident 
pot cessar en el seu càrrec pels motius 
següents: 
 

a. Per dimissió voluntària comunicada 
per escrit a la Secretaria General de la 
Federació, que en donarà compte als 
membres del Consell Executiu. 

b. Per haver perdut la condició de batle 
o president de l’entitat associada. 

c. Per haver estat destituït per 
l’Assemblea General, en sessió 
extraordinària convocada únicament  a 
aquest efecte, amb el vot favorable de 
la majoria absoluta dels seus membres 
mitjançant una votació ordinària. 

d. En el cas que sigui un tinent de batle, 
aquest ha de ser ratificat pel nou batle 
o president de l’entitat a què pertanyi. 

 
Article 34 
Atribucions 
Els vicepresidents poden exercir totes les 
funcions i competències que els delegui el 
president, així com les que estiguin previstes 
en aquests Estatuts. 
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Secretaria General 
 

Per assegurar el funcionament dels serveis 
de la Federació i promoure la vida 
associativa, el president de la Federació 
ha de designar un secretari general. 
 
Article 36 
Atribucions 
 
1. El secretari general ha d’actuar sota la 
dependència del president; ha de 
supervisar i autoritzar amb el vistiplau del 
president les actes de les sessions, així 
com els certificats que s’expedeixin, i, a 
més, ha d’exercir qualsevol altra funció 
que li encomani el president. 
2. Així mateix, el secretari general té les 
atribucions següents: 
a. Dirigir els serveis administratius i 

tècnics de la Federació. 
b. Per ordre del president, i sota la seva 

direcció, convocar les sessions de 
l’Assemblea, del Consell Executiu i de 
la Comissió Permanent. 

c. Preparar, a instàncies del president, 
l’ordre del dia i la documentació 
relativa a les reunions dels òrgans 
rectors de la Federació, i estendre’n 
les actes corresponents, d’acord amb 
el que preveuen aquests Estatuts. 

d. Custodiar i dur al dia el registre i l’arxiu 
general de la Federació. 

e. Ser el cap del personal dels serveis de 
la Federació. 

f. Supervisar la tresoreria i la 
comptabilitat de la Federació. 

g. Representar l’entitat en els girs o els 
tràfics mercantils que siguin necessaris 
per aconseguir els fins estatutaris. 

h. Exercir les altres funcions que li 
delegui el president de la Federació. 

 
3. El secretari general pot delegar les 
seves funcions en un membre del personal 
de la Federació, amb l’acord del 
president. 
 

Article 37 
Durada i cessament 
 
1. La durada del mandat del secretari 
general és de quatre anys, període que ha 
de coincidir amb el mandat del president, 
i pot ser reelegit successives vegades. 
2. El secretari general pot perdre aquesta 
condició pels motius següents: 
a. Per dimissió voluntària, comunicada 

per escrit al president. 
b. Per haver estat destituït per 

l’Assemblea General, en sessió 
extraordinària convocada únicament  a 
aquest efecte, amb el vot favorable de 
la majoria absoluta dels seus membres 
mitjançant una votació ordinària. 

3. En el termini màxim d’un mes d’haver-
se produït la destitució, el president ha de 
nominar un nou secretari general. Durant 
aquest temps, un membre del personal de 
la Federació nomenat pel president ha 
d’ocupar provisionalment la Secretaria 
General fins que es produeixi un nou 
nomenament. 
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Departament d’Administració 
 
El Departament d’Administració 
s’encarrega del Registre General 
d’Entrades i Sortides, es  registra tota la 
documentació. 
 
Altres tasques que du a terme són: 
 

•  Dirigir, organitzar, programar, 
coordinar i controlar les gestions i 
tràmits propis de la competència 
del departament 

•  Assessorar i donar suport als òrgans 
superiors i directius de la Federació 

•  Col·laborar i coordinar-se amb la 
resta de institucions en les matèries 
de caràcter transversal 

•  Informar la Secretaria General, 
periòdicament i, en tot cas, si li 
demana, informar sobre les 
actuacions del servei. 

•  Tramitar expedients, registrar i 
administrar, informar, arxivar i 
recopilar dades i documentació 

•  Distribuir i gestionar la 
correspondència que es rep. 

•  Actualitzar l’Agenda FELIB. 
•  Reservar sales, cedir espais, 

confirmar reunions, etc. 
•  Gestionar correu electrònic general 

de la FELIB. 
•  Atenció telefònica. 
•  Convocar comissions externes 

FELIB. 
Contestar a les convocatòries, 
enviar  correus, telefonar per 
confirmar assistència, convocar 
suplent si és necessari i arxivar. 

•  Servei de Correus. 
•  Enquadernar documentació FELIB. 
•  Dur l’arxiu general FELIB. 

 
 

Departament de Coordinació 
 
El Departament de Coordinació convoca 
les reunions dels òrgans de govern de la 
FELIB, i en redacta les actes. 
 
També convoca els membres de les 
comissions internes de la FELIB. 
 
Altres tasques que du a terme són: 
 

•  Elaborar i emetre els informes 
encomanats per la Secretaria 
General i la Presidència 

•  Proposar mesures per  modernitzar 
els tràmits  i millorar la gestió i 
mètodes de treball en la matèria 
del departament 

•  Controla, coordina i supervisa el 
personal adscrit a la federació i 
impulsa, programa i organitza totes 
aquelles accions proposades des 
de la Secretaria General i la 
Presidència de la Federació i de 
totes aquelles promogudes per 
altres administracions i empreses 
privades 

•  Redactar les actes dels Consell 
Executius. 

•  Jornades FELIB: elaborar programa 
i la fitxa d’inscripció.  

•  Reservar aules per al servei de 
videoconferència. 

•  Enviar informació als ajuntaments: 
batles, regidors i/o tècnics. Control 
de participació. 

•  És el responsable de tenir al dia les 
dades dels batles i regidors de 
cada àrea i de difondre a les 
entitats locals la informació que 
poden ser del seu interès (correu 
electrònic, carta). 
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RRRReeeeunions dels òrgans de gunions dels òrgans de gunions dels òrgans de gunions dels òrgans de governovernovernovern    
 
Comissió PermanentComissió PermanentComissió PermanentComissió Permanent    
    
Consell ExConsell ExConsell ExConsell Executiuecutiuecutiuecutiu    
 
Consell Executiu ordinari de 24 de Febrer 
de 2022 
 

 
 

 
 
 

 
 

Consell Executiu ordinari de 25 de Maig 
de 2022 
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Consell Executiu extraordinari de 12 de 
Setembre de 2022 
 

 
 
Consell Executiu ordinari de 18 d’Octubre 
de 2022 
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AsAsAsAssemblea Generalsemblea Generalsemblea Generalsemblea General    
 
Assemblea General ordinària de 16 de 
juny  de 2022 
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CanviCanviCanviCanvissss    batlia 2022batlia 2022batlia 2022batlia 2022    
    

    

AAAAlcúdia:lcúdia:lcúdia:lcúdia:    03030303    de de de de JJJJuny de 202uny de 202uny de 202uny de 2022222    
Surt: Bàrbara Rebassa Bisbal 
Entra: Domingo Bonnin Daniel 
 
AndratxAndratxAndratxAndratx: 00005555    de de de de Juliol de Juliol de Juliol de Juliol de 2022022022022222 
Surt: Antoni Mir Salvà 
Entra: Estefania Gonzalvo Guirado 
 
Maria de la Salut: Maria de la Salut: Maria de la Salut: Maria de la Salut: 17171717    dddde Setembree Setembree Setembree Setembre    de de de de 
2022022022022222    
Surt: Bernat Quetglas Jordà 
Entra: Jaume Ferriol Martí 
 
MMMMurourourouro: 1: 1: 1: 19999    de de de de FebrerFebrerFebrerFebrer    de 2022de 2022de 2022de 2022    
Surt: Antoni Serra Sastre 
Entra: Miquel Porquer Tugores 
 
PollençaPollençaPollençaPollença: : : : 04040404    dddd’Agost’Agost’Agost’Agost    de 2022de 2022de 2022de 2022    
Surt: Bartomeu Cifre Ochogavia 
Entra: Andrés Nevado Rodríguez 
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RRRReunioeunioeunioeunionnnns comissions s comissions s comissions s comissions externesexternesexternesexternes    

    

 
 

    
COMISSIONS FELIB 2019COMISSIONS FELIB 2019COMISSIONS FELIB 2019COMISSIONS FELIB 2019----2023202320232023    

                        

CONSELL DECONSELL DECONSELL DECONSELL DE    DIRECCIÓ DEDIRECCIÓ DEDIRECCIÓ DEDIRECCIÓ DEL SOIBL SOIBL SOIBL SOIB                        

TITULAR  Maria Ramón Salas   Batlessa  Esporles  

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

SUBCOMITÈ AVALUACIONS IMPACTE AMBIENTALSUBCOMITÈ AVALUACIONS IMPACTE AMBIENTALSUBCOMITÈ AVALUACIONS IMPACTE AMBIENTALSUBCOMITÈ AVALUACIONS IMPACTE AMBIENTAL                

TITULAR Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj. Sant Lluís  

SUPLENT  Natalia Troya Isern   Batlessa Aj. Son Servera  

                    

SUBCOMITÈ AUTORITZACIONS AMBIENTALS SUBCOMITÈ AUTORITZACIONS AMBIENTALS SUBCOMITÈ AUTORITZACIONS AMBIENTALS SUBCOMITÈ AUTORITZACIONS AMBIENTALS INTEGRADESINTEGRADESINTEGRADESINTEGRADES            

TITULAR Virgilio Moreno   Batle  Inca   

SUPLENT  Joan Rotger Seguí   Batle   Selva            

                        

SUBCOMITÈ AVALUACIONS AMBIENTALS ESTRATÈGIQUESSUBCOMITÈ AVALUACIONS AMBIENTALS ESTRATÈGIQUESSUBCOMITÈ AVALUACIONS AMBIENTALS ESTRATÈGIQUESSUBCOMITÈ AVALUACIONS AMBIENTALS ESTRATÈGIQUES            

TITULAR Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj. Sant Lluís  

SUPLENT  Natalia Troya Isern   Batlessa Son Servera     

                        

PPPPLE DE LA COMISSIÓ DE MEDI AMBIENT IBLE DE LA COMISSIÓ DE MEDI AMBIENT IBLE DE LA COMISSIÓ DE MEDI AMBIENT IBLE DE LA COMISSIÓ DE MEDI AMBIENT IB                    

TITULAR Carolina Marqués   Batlessa  Sant Lluís  

SUPLENT  Virgilio Moreno   Batle  Inca   

                        

COMISSIÓ IMPULS DEL TURISME SOSTENIBLECOMISSIÓ IMPULS DEL TURISME SOSTENIBLECOMISSIÓ IMPULS DEL TURISME SOSTENIBLECOMISSIÓ IMPULS DEL TURISME SOSTENIBLE                    

TITULAR 1 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB 

SUPLENT 1 Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj. Sant Lluís  

TITULAR 2 Natalia Troya   Batlessa Son Servera  

SUPLENT 2 Lluis Apesteguia Ripoll  Batle  Deià         
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FORUM BALEAR DEL VOLUNTARIATFORUM BALEAR DEL VOLUNTARIATFORUM BALEAR DEL VOLUNTARIATFORUM BALEAR DEL VOLUNTARIAT                        

TITULAR Llorenç Perelló Rosselló  Batle  Alaró   

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

CONSELL RECTOR IB DONACONSELL RECTOR IB DONACONSELL RECTOR IB DONACONSELL RECTOR IB DONA                        

TITULAR 1 Maria Antonia Mulet  Batlessa Algaida  

SUPLENT 1 Guillem Villalonga   Batle   Mancor  

TITULAR 2 Llorenç Carretero   Regidor  Sant Lluis  

SUPLENT 2 Miquel Santandreu   Assessor jurídic   

TITULAR 3 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT 3 Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

CONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIACONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIACONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIACONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA            

TITULAR Joan Carles Verd Cirer  Batle   Sencelles  

                        

COMISSIÓ TÈCNICA MEMÒRIA I RCOMISSIÓ TÈCNICA MEMÒRIA I RCOMISSIÓ TÈCNICA MEMÒRIA I RCOMISSIÓ TÈCNICA MEMÒRIA I REEEECONEIXEMENT DECONEIXEMENT DECONEIXEMENT DECONEIXEMENT DEMOCRÀTIC IBMOCRÀTIC IBMOCRÀTIC IBMOCRÀTIC IB    

TITULAR 1 Sebastià Llodrà Oliver  Regidor  Manacor  

SUPLENT 1 Maria Antonia Mulet Vich  Batlessa Algaida  

TITULAR 2 Joan Verger Rossinyol  Batle   MontuÏri  

SUPLENT 2 Maria Ramon Salas   Batlessa  Esporles  

                        

COMISSIÓ DEL COMISSIÓ DEL COMISSIÓ DEL COMISSIÓ DEL JOCJOCJOCJOC                        

TITULAR Miquel Oliver Gomila  Batle   Manacor  

SUPLENT  Joan Rotger Segui   Batle.   Selva   

                        

CONSELL DE SERVEIS SOCIALS ILLES BALEARSCONSELL DE SERVEIS SOCIALS ILLES BALEARSCONSELL DE SERVEIS SOCIALS ILLES BALEARSCONSELL DE SERVEIS SOCIALS ILLES BALEARS                    

TITULAR Joan Verger Rossinyol  Batle   Montuïri  

SUPLENT  1 Carme Gomila Dominguez Regidora  Aj. Manacor  

SUPLENT  2 Aina Mª Comas Delgado  Regidora Aj. Artà  
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COMISSIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA A L'ESPORTCOMISSIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA A L'ESPORTCOMISSIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA A L'ESPORTCOMISSIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA A L'ESPORT                    

TITULAR Guillem Villalonga   Batle. Mancor de la Vall  

SUPLENT  Gori Ferrà    Delegat esports Aj. Inca  

                        

CONSELCONSELCONSELCONSELL ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS (CEIB)L ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS (CEIB)L ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS (CEIB)L ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS (CEIB)                

MALLORCA      

TITULAR 1 Llorenç Perelló   Batle   Alaró   

SUPLENT 1 Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

MENORCA      

TITULAR 2 Antoni Carrillos Canto  Regidora  Aj. Maó  

SUPLENT 2 Rafael Muñoz Campos  Regidora  Aj. Maó  

EIVISSA      

TITULAR 3 Carme Boned Verdera  Regidora Aj. Eivissa  

SUPLENT 3 Elena Lopez Boned   Regidora  Aj. Eivissa        

                        

CONSEJO DE EMPADRONAMIENTOCONSEJO DE EMPADRONAMIENTOCONSEJO DE EMPADRONAMIENTOCONSEJO DE EMPADRONAMIENTO                        

TITULAR 1 Antoni Mari Mari   Batle   Sant Joan Labritja 

SUPLENT 1 Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora  Aj. Banyalbufar 

TITULAR 2 Andreu Bujosa Bestard  Batle   Bunyola  

SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic         

                        

COMISIÓ DE COORDINACIÓ ENS TERRITORIALSCOMISIÓ DE COORDINACIÓ ENS TERRITORIALSCOMISIÓ DE COORDINACIÓ ENS TERRITORIALSCOMISIÓ DE COORDINACIÓ ENS TERRITORIALS                    

TITULAR 1 Antoni Mari Mari   Batle  Sant Joan Labritja 

SUPLENT 1 Andreu Bujosa Bestard  Batle  Bunyola  

                        

PONÈNCIPONÈNCIPONÈNCIPONÈNCIA TÈCNICA DE PATRIMONIA TÈCNICA DE PATRIMONIA TÈCNICA DE PATRIMONIA TÈCNICA DE PATRIMONI                    

TITULAR Joan Rotger Segui   Batle  Selva   

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora  Aj. Banyalbufar
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ASSEMBLEA BALEAR DE L'ESPORTASSEMBLEA BALEAR DE L'ESPORTASSEMBLEA BALEAR DE L'ESPORTASSEMBLEA BALEAR DE L'ESPORT                        

TITULAR Bartomeu Mulet Florit   Batle   Sineu   

SUPLENT  Miquel Rigo Barahona  Regidor Aj. Ses Salines     

                        

CONSELL LGTBICONSELL LGTBICONSELL LGTBICONSELL LGTBI                        

TITULAR Jose Luis Benejam   Batle.  Alaior   

SUPLENT  Lluis Apesteguia   Batle   Deià   

                        

COMITÉ DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIACOMITÉ DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIACOMITÉ DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIACOMITÉ DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIA                    

TITULAR 1 Josep Mari Ribas   Batle  Sant Josep  

SUPLENT 1 Angel Luis Guerrero Diaz  1 TB Ajunt.  Sant Josep  

TITULAR 2 José Hila Vargas   Batle de Palma   

SUPLENT 2 Juana Maria Adrover   1 TB Ajunt.  Palma   

TITULAR 3 Hector Pons Riudavets  Batle  Maó   

SUPLENT 3 Conxa Juanola Pons  1 TB Ajunt. Maó   

                        

CONSELL DE DIRECCONSELL DE DIRECCONSELL DE DIRECCONSELL DE DIRECCIÓ DE L'AGENCCIÓ DE L'AGENCCIÓ DE L'AGENCCIÓ DE L'AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORI IA DE DEFENSA DEL TERRITORI IA DE DEFENSA DEL TERRITORI IA DE DEFENSA DEL TERRITORI 
MALLMALLMALLMALLORCAORCAORCAORCA                        

EN REPRESENTACIÓ DE LA FELIB      

TITULAR Antoni Salas Roca   President FELIB   

SUPLENT  Miquel Oliver Gomila  Batle   Manacor  

EN REPRESENTACIÓ DELS MUNICIPIS DE MALLORCA    

TITULAR 1 Joan Verger Rossinyol  Batle   Montuiri  

TITULAR 2 Guillem Villalonga Ramonell Batle  Mancor de la Vall  

TITULAR 3 Jaume Montserrat Vaquer  Batle  Felanitx  

TITULAR 4 Virgilio Moreno Sarrió  Batle   Inca   

TITULAR 5 Joan Rotger Segui   Batle  Selva   

TITULAR 6 Llorenç Perelló Rosselló  Batle   Alaró   
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FUNDACIO AEDIFICATFUNDACIO AEDIFICATFUNDACIO AEDIFICATFUNDACIO AEDIFICAT                        

TITULAR  Miquel Oliver Gomila  Batle  Manacor  

SUPLENT  Andreu Bujosa Bestard  Batle  Bunyola     

                        

COMISSIÓ DE GARANTIES DE CCOMISSIÓ DE GARANTIES DE CCOMISSIÓ DE GARANTIES DE CCOMISSIÓ DE GARANTIES DE CICLESICLESICLESICLES    FORMATFORMATFORMATFORMATIIIIUS FPUS FPUS FPUS FP                

TITULAR  Magdalena Perello   Batlessa  Llubí   

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

CONSELL ASSESSOR PER A LA INTEGRACIÓ PERSONES INMIGRANTSCONSELL ASSESSOR PER A LA INTEGRACIÓ PERSONES INMIGRANTSCONSELL ASSESSOR PER A LA INTEGRACIÓ PERSONES INMIGRANTSCONSELL ASSESSOR PER A LA INTEGRACIÓ PERSONES INMIGRANTS    

TITULAR  Llorenç Gelabert Crespí  Batle.   Sa Pobla  

SUPLENT  Sebastià Franch    Regidor Aj. Sa Pobla  

                        

COMISSIÓ INTERINSULAR ASSCOMISSIÓ INTERINSULAR ASSCOMISSIÓ INTERINSULAR ASSCOMISSIÓ INTERINSULAR ASSESSORA DE COMEESSORA DE COMEESSORA DE COMEESSORA DE COMERÇRÇRÇRÇ                

TITULAR  Joan Carles Verd Cirer  Batle   Sencelles  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

CONSELL DE SALUT DCONSELL DE SALUT DCONSELL DE SALUT DCONSELL DE SALUT DE LES ILLES E LES ILLES E LES ILLES E LES ILLES BALEARSBALEARSBALEARSBALEARS                    

TITULAR Joan Carles Verd Cirer  Batle   Sencelles  

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

CONVENI FELIB CONVENI FELIB CONVENI FELIB CONVENI FELIB ----MINDEFMINDEFMINDEFMINDEF                        

TITULAR Jose Luis Benejam   Batle   Alaior   

TITULAR Joan Rotger Segui   Batle  Selva   

                        

COMISSIÓ TÈCNICA INSULAR DE BIBLIOTEQUCOMISSIÓ TÈCNICA INSULAR DE BIBLIOTEQUCOMISSIÓ TÈCNICA INSULAR DE BIBLIOTEQUCOMISSIÓ TÈCNICA INSULAR DE BIBLIOTEQUESESESES                    

TITULAR 1 Juan Miguel Alvarez  Ajuntament Andratx  

SUPLENT 1 Carme Llinas Obrador  Ajuntament Marratxí  

TITULAR 2 Maria Juan Busquets  Ajuntament Marratxí  

SUPLENT 2 Julio Oncala Fernandez  Ajuntament Marratxí 
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COMISSIÇO ASSESSORA D'ESTADISTICA (IBCOMISSIÇO ASSESSORA D'ESTADISTICA (IBCOMISSIÇO ASSESSORA D'ESTADISTICA (IBCOMISSIÇO ASSESSORA D'ESTADISTICA (IBESTAT)ESTAT)ESTAT)ESTAT)                

TITULAR 1 Bartomeu Jover Sanchez  Batle  Estellencs  

SUPLENT 1 Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

TITULAR 2 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT 2 Miquel Santandreu   Assessor jurídic   

                        

CONSELL DE CONSUMCONSELL DE CONSUMCONSELL DE CONSUMCONSELL DE CONSUM                        

TITULAR 1 Gori Ferrà Frau   Regidor Aj. Inca   

SUPLENT 1 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

TITULAR 2 Maria jose Fernandez  Regidora Aj. Inca   

SUPLENT 2 Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar     

                        

COMISSIO INTERINSTITUCIONAL COMISSIO INTERINSTITUCIONAL COMISSIO INTERINSTITUCIONAL COMISSIO INTERINSTITUCIONAL ----    MALTRACMALTRACMALTRACMALTRACTAMENT INFANTAMENT INFANTAMENT INFANTAMENT INFANTTTTILILILIL        

TITULAR Ana Maria Comas Delgado Regidora Aj. Arta   

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar     

                        

CONSELL SOCIAL DE LA LLENGUA CATALANACONSELL SOCIAL DE LA LLENGUA CATALANACONSELL SOCIAL DE LA LLENGUA CATALANACONSELL SOCIAL DE LA LLENGUA CATALANA                    

MALLORCA      

TITULAR  Llorenç Perelló Rosselló  Batle   Alaró   

SUPLENT  Sebastia Llodrà Oliver   Regidor Aj. Manacor  

MENORCA      

TITULAR  Carolina Marques   Batlessa  Sant Lluís  

SUPLENT  Llorenç Carretero   Regidor Aj. Sant Lluís  

EIVISSA      

TITULAR  Rafael Ruiz Gonzalez  Batle   Eivissa   

SUPLENT  José Juan Cardona   Regidor  Aj. Eivissa  
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CONSECONSECONSECONSEJO TERRITORIAL DE LA FEMPJO TERRITORIAL DE LA FEMPJO TERRITORIAL DE LA FEMPJO TERRITORIAL DE LA FEMP                        

TITULAR  Antoni Salas Roca   President FELIB   

SUPLENT  Virgilio Moreno Sarrió  Batle  Inca   

    

CONSELL ASSESSOR SERVEIS SOCIALS CONSELL ASSESSOR SERVEIS SOCIALS CONSELL ASSESSOR SERVEIS SOCIALS CONSELL ASSESSOR SERVEIS SOCIALS ----    IMASIMASIMASIMAS                    

TITULAR  Miquel Fiol    Regidor  Aj. Sencelles 

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

COMITÈ TÈCNIC DCOMITÈ TÈCNIC DCOMITÈ TÈCNIC DCOMITÈ TÈCNIC DE GESTIÓ D'EMEE GESTIÓ D'EMEE GESTIÓ D'EMEE GESTIÓ D'EMERGÈNCIESRGÈNCIESRGÈNCIESRGÈNCIES                    

COMITÈ TÈCNIC DE PLANIFICACIÓ EN PROTECCIÓCOMITÈ TÈCNIC DE PLANIFICACIÓ EN PROTECCIÓCOMITÈ TÈCNIC DE PLANIFICACIÓ EN PROTECCIÓCOMITÈ TÈCNIC DE PLANIFICACIÓ EN PROTECCIÓ                

MALLORCA      

TITULAR  Alberto Rodriguez Tarongí Cap Policia Local Aj. Marratxí 

SUPLENT  Mateu Cañellas Veny  Sostinspector Policia Aj. Marratxi 

MENORCA      

TITULAR  Ignasi Camps Marques  Cap Policia Local Aj. Ciutadella 

SUPLENT  Francesc Pallicer Pons  Sotinspector PL Aj. Ciutadella 

EIVISSA      

TITULAR  Armando Riera Martínez  Sotinspector PL Aj. Santa Eularia 

SUPLENT  Juan Carlos Mora   Cap Polcia AJ. Santa Eulària 

                        

CONSELL DECONSELL DECONSELL DECONSELL DE    L'EDUCACIÓ I L'EDUCACIÓ I L'EDUCACIÓ I L'EDUCACIÓ I LA FORMACIO PERMANENT DE PERSONES LA FORMACIO PERMANENT DE PERSONES LA FORMACIO PERMANENT DE PERSONES LA FORMACIO PERMANENT DE PERSONES 
ADULTES IBADULTES IBADULTES IBADULTES IB                        

TITULAR  Llorenç Perelló Rosselló  Batle   Alaró   

SUPLENT  Antoni Mari Mari   Batle  Sant Joan de Labritja 

                        

OBSERVATORI OBSERVATORI OBSERVATORI OBSERVATORI PERSONES MAJPERSONES MAJPERSONES MAJPERSONES MAJOOOORS  RS  RS  RS                          

TITULAR  Joan Rotger Seguí   Batle   Selva   

SUPLENT  Leonor Bosch Perez   Regidora Aj. Banyalbufar  
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PONÈNCIA TÈCNICA D'ARTESANIAPONÈNCIA TÈCNICA D'ARTESANIAPONÈNCIA TÈCNICA D'ARTESANIAPONÈNCIA TÈCNICA D'ARTESANIA                        

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

COMISCOMISCOMISCOMISSIÓ PER A LA IGUALTAT DE GÈNERESIÓ PER A LA IGUALTAT DE GÈNERESIÓ PER A LA IGUALTAT DE GÈNERESIÓ PER A LA IGUALTAT DE GÈNERE                    

TITULAR 1 Llorenç Perelló Rosselló  Batle   Alaró   

SUPLENT 1 Leonor Bosch Perez   Regidora Aj. Banyalbufar  

TITULAR 2 Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj.  Sant Lluís  

SUPLENT 2 Miquel Santandreu   Assessor jurídic   

TITULAR 3 Antoni Mari Mari   Batle Sant Joan de Labritja 

SUPLENT 3 Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

TITULAR 1 Llorenç Perelló Rosselló  Batle   Alaró   

SUPLENT 1 Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj. Sant Lluís  

TITULAR 2 Leonor Bosch Perez   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT 2 Antoni Mari Mari   Batle  Sant Joan de Labritja 

TITULAR 3 Miquela Bordoy Obrador  Regidora Aj. Porreres  

SUPLENT 3 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

CONSELL RECTOR DE L'EBAPCONSELL RECTOR DE L'EBAPCONSELL RECTOR DE L'EBAPCONSELL RECTOR DE L'EBAP                        

TITULAR 1 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT 1 Angela Gracia Miralles  Responsable Formacio FELIB    

TITULAR 2 Miquel Santandreu   Assessor jurídic FELIB  

SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic FELIB  

                        

CONSELL DE FORMACIÓCONSELL DE FORMACIÓCONSELL DE FORMACIÓCONSELL DE FORMACIÓ    PROFESSPROFESSPROFESSPROFESSIONAIONAIONAIONALLLL                        

TITULAR Tomeu Ripoll Bestard  Regidor Aj Lloseta   

SUPLENT Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar     
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CONSELL DE LA CULTURACONSELL DE LA CULTURACONSELL DE LA CULTURACONSELL DE LA CULTURA                        

TITULAR Antoni Salas Roca   President FELIB   

                        

MESA DE L'HABITATGEMESA DE L'HABITATGEMESA DE L'HABITATGEMESA DE L'HABITATGE                        

TITULAR Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj. Sant Lluís  

SUPLENT Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB 
  

COMISSIÓ PARITÀRIA FORMACIO COMISSIÓ PARITÀRIA FORMACIO COMISSIÓ PARITÀRIA FORMACIO COMISSIÓ PARITÀRIA FORMACIO ----    EBAPEBAPEBAPEBAP                        

TITULAR Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT Angela Gracia Miralles  Formació FELIB   

                        

COMITCOMITCOMITCOMITÈ POSIDÒNIA ILÈ POSIDÒNIA ILÈ POSIDÒNIA ILÈ POSIDÒNIA ILLLLLES BALEES BALEES BALEES BALEARSARSARSARS    

TITULAR Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic            

    

CONSELLCONSELLCONSELLCONSELL    BALEAR DE TRANSPOBALEAR DE TRANSPOBALEAR DE TRANSPOBALEAR DE TRANSPORTRTRTRT                        

TITULAR Joan Carles Verd Cirer  Batle  Aj. Sencelles  

SUPLENT Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

OBSERVATORI DEL PAISATGE DE MALLORCAOBSERVATORI DEL PAISATGE DE MALLORCAOBSERVATORI DEL PAISATGE DE MALLORCAOBSERVATORI DEL PAISATGE DE MALLORCA                    

TITULAR Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

COMISSIÓ DCOMISSIÓ DCOMISSIÓ DCOMISSIÓ DE TOPONIMIA E TOPONIMIA E TOPONIMIA E TOPONIMIA DDDDE LES ILLES BALE LES ILLES BALE LES ILLES BALE LES ILLES BALEARSEARSEARSEARS                

TITULAR  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  
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MESA DE CONCIMESA DE CONCIMESA DE CONCIMESA DE CONCILIACIÓ DE LES ILLES BALEARSLIACIÓ DE LES ILLES BALEARSLIACIÓ DE LES ILLES BALEARSLIACIÓ DE LES ILLES BALEARS                    

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

    

                        

COMISCOMISCOMISCOMISSIO AVALUADORA DELS AJUTS DE LA XARXA ESCOLES SIO AVALUADORA DELS AJUTS DE LA XARXA ESCOLES SIO AVALUADORA DELS AJUTS DE LA XARXA ESCOLES SIO AVALUADORA DELS AJUTS DE LA XARXA ESCOLES 
PUBLIQUES IBPUBLIQUES IBPUBLIQUES IBPUBLIQUES IB                        

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

                        

COMISSIO TÈCOMISSIO TÈCOMISSIO TÈCOMISSIO TÈCCCCNICA RENDA SOCINICA RENDA SOCINICA RENDA SOCINICA RENDA SOCIAL GARANTIDAAL GARANTIDAAL GARANTIDAAL GARANTIDA                

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Miquel Santandreu   Assessor jurídic   

                        

CONSELL DE CONSELL DE CONSELL DE CONSELL DE DIRECCIO DE L'INDIRECCIO DE L'INDIRECCIO DE L'INDIRECCIO DE L'INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALUT UT UT UT 
LABORAL (IBLABORAL (IBLABORAL (IBLABORAL (IBASAL)ASAL)ASAL)ASAL)                        

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

 

CONSELL RECTOR DE L'INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I CONSELL RECTOR DE L'INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I CONSELL RECTOR DE L'INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I CONSELL RECTOR DE L'INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALUT SALUT SALUT SALUT 
LABORALLABORALLABORALLABORAL                        

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Miquel Santandreu   Assessor jurídic   

                        

MESA DE MESA DE MESA DE MESA DE LA POBRESALA POBRESALA POBRESALA POBRESA                        

TITULAR  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

CONSELLCONSELLCONSELLCONSELL    ASSESSOR DE L'ENERGIAASSESSOR DE L'ENERGIAASSESSOR DE L'ENERGIAASSESSOR DE L'ENERGIA                        

TITULAR 1 Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj. Sant Lluis  
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SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

TITULAR 2 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                    

OBSERVATORI DE LA INFANCIA I ADOLESCENCOBSERVATORI DE LA INFANCIA I ADOLESCENCOBSERVATORI DE LA INFANCIA I ADOLESCENCOBSERVATORI DE LA INFANCIA I ADOLESCENCIA IA IA IA ----    MALLORCAMALLORCAMALLORCAMALLORCA        

TITULAR 1 Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT  Miquel Santandreu   Assessor jurídic   

TITULAR 2 Mari Carmen Rojano Perez Regidora Aj. Calvià  

SUPLENT  Cristina Gamundi Massaguer Direct. Des. Social Calvià  

GRUP DE FEIGRUP DE FEIGRUP DE FEIGRUP DE FEINA 1NA 1NA 1NA 1                        

TITULAR 1 Mari Carmen Rojano Perez Regidora Aj. Calvià  

SUPLENT  Miquel Santandreu   Assessor jurídic   

GRUP DE FEINA 2GRUP DE FEINA 2GRUP DE FEINA 2GRUP DE FEINA 2                        

TITULAR 2 Cristina Gamundi Massaguer Direct. Des. Social Calvià  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar 
        

CONSELL CONSELL CONSELL CONSELL ECONOMIC I SOCIAL (CES)ECONOMIC I SOCIAL (CES)ECONOMIC I SOCIAL (CES)ECONOMIC I SOCIAL (CES)                        

TITULAR  Gabriel Ferragut Enseñat  Ajuntament Pollença  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

CONSELL DE LA MINERIACONSELL DE LA MINERIACONSELL DE LA MINERIACONSELL DE LA MINERIA                        

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

MESA PER LA LLUITA CONTRMESA PER LA LLUITA CONTRMESA PER LA LLUITA CONTRMESA PER LA LLUITA CONTRAAAA    LA POBRESA ENELA POBRESA ENELA POBRESA ENELA POBRESA ENERGÉTICARGÉTICARGÉTICARGÉTICA            

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

CONSELL BALEAR DE L'AIGUACONSELL BALEAR DE L'AIGUACONSELL BALEAR DE L'AIGUACONSELL BALEAR DE L'AIGUA                        

TITULAR  Antoni Salas Roca   President FELIB   
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CONSELL ASSESSOR DE TURISMECONSELL ASSESSOR DE TURISMECONSELL ASSESSOR DE TURISMECONSELL ASSESSOR DE TURISME    DEL CONSELL DDEL CONSELL DDEL CONSELL DDEL CONSELL DE MALLORCAE MALLORCAE MALLORCAE MALLORCA        

TITULAR  Barbara Rebassa Bisbal  Batlessa  Alcúdia  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

                        

COMISSIÓ TÈCNICA D'ACTIVITATS DE LES ILLES BACOMISSIÓ TÈCNICA D'ACTIVITATS DE LES ILLES BACOMISSIÓ TÈCNICA D'ACTIVITATS DE LES ILLES BACOMISSIÓ TÈCNICA D'ACTIVITATS DE LES ILLES BALEARSLEARSLEARSLEARS            

Municipis de menys de 10,000 habitants      

TITULAR  Noelia Marin Sugrañes  Tècnica Ajunt. Sineu  

SUPLENT  Yolanda Ballester Simonet  Tècnica Ajunt. Alaró  

Municipis de més de 10,000 habitants      

TITULAR  Barbara Sureda Gomila  Tècnic. Ajunt. Manacor  

SUPLENT  Gemma Garcia Querol  Tecnic. Ajunt. Maó   

                        

COMCOMCOMCOMITÉ COORDINACIITÉ COORDINACIITÉ COORDINACIITÉ COORDINACIÓN AEROPORTUARIAÓN AEROPORTUARIAÓN AEROPORTUARIAÓN AEROPORTUARIA                    

TITULAR 1 José Hila Vargas   Batle de Palma   

SUPLENT  Juana Mª Adrover Moyano Regidora Aj. Palma   

TITULAR  Hector Pons Riudavet  Batle   Maó   

SUPLENT  Llorenç Carretero Tuduri  Regidor Aj. Sant Lluís  

TITULAR  Angel L. Guerrero Dominguez Batle Sant Josep  

SUPLENT  Pilar Ribas Ribas   1 T Batle Aj. Sant Josep  

                        

MESA MILMESA MILMESA MILMESA MILLORA POSIC. CADENA ALIMENTÀRIA LORA POSIC. CADENA ALIMENTÀRIA LORA POSIC. CADENA ALIMENTÀRIA LORA POSIC. CADENA ALIMENTÀRIA ----    PRODUCTE LOCALPRODUCTE LOCALPRODUCTE LOCALPRODUCTE LOCAL    

TITULAR  Jaume Montserrat Vaquer  Batle   Felanitx  

SUPLENT  Melania Mesquida Tran  Regidora Aj. Felanitx  

                        

COCOCOCOMISSIÓ CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLEMISSIÓ CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLEMISSIÓ CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLEMISSIÓ CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLE                        

TITULAR  Luis Apesteguia Ripoll  Batle    Deià   

SUPLENT  Gori Ferra Frau   Regidor Aj.  Inca   

TITULAR  Carles Grimalt Garcia  Regidor Aj.  Manacor  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj.  Banyalbufar  
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CONSELCONSELCONSELCONSELL AUTONÒMIC DE SEGURETAT ALIMENTÀRIAL AUTONÒMIC DE SEGURETAT ALIMENTÀRIAL AUTONÒMIC DE SEGURETAT ALIMENTÀRIAL AUTONÒMIC DE SEGURETAT ALIMENTÀRIA                

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

 

INSTITUT PER A L'EDUCACIÓ DEINSTITUT PER A L'EDUCACIÓ DEINSTITUT PER A L'EDUCACIÓ DEINSTITUT PER A L'EDUCACIÓ DE    LA PRIMERA INFÀNCLA PRIMERA INFÀNCLA PRIMERA INFÀNCLA PRIMERA INFÀNCIAIAIAIA            

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

TITULAR  Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic   

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

COMICOMICOMICOMISSIÓ AVALUADORA D'SSIÓ AVALUADORA D'SSIÓ AVALUADORA D'SSIÓ AVALUADORA D'AJUTS DE CREACIÓ I RECONVERSIÓ A L'IEPIAJUTS DE CREACIÓ I RECONVERSIÓ A L'IEPIAJUTS DE CREACIÓ I RECONVERSIÓ A L'IEPIAJUTS DE CREACIÓ I RECONVERSIÓ A L'IEPI    

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic   

    

COMISSIÓ FONS EUROPEUSCOMISSIÓ FONS EUROPEUSCOMISSIÓ FONS EUROPEUSCOMISSIÓ FONS EUROPEUS                    

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

COCOCOCOMISSIÓ SEGUIMEMISSIÓ SEGUIMEMISSIÓ SEGUIMEMISSIÓ SEGUIMENT PROTOCOL MARC INTERDISC. NT PROTOCOL MARC INTERDISC. NT PROTOCOL MARC INTERDISC. NT PROTOCOL MARC INTERDISC. 
MALTRACTAMENT MALTRACTAMENT MALTRACTAMENT MALTRACTAMENT IIIINFANTIL IBNFANTIL IBNFANTIL IBNFANTIL IB                        

MALLORCA Aguasantas Lobo Benítez  Regidora Aj. Alcúdia  

EIVISSA Carme Boned Verdera  Regidora Aj. Eivisa   

MENORCA Maite Martinez Martinez  Regidora Aj. Sant Lluis  

                        

COMISSIÓ AVALUCACIÓCOMISSIÓ AVALUCACIÓCOMISSIÓ AVALUCACIÓCOMISSIÓ AVALUCACIÓ    NECESSITATS SNECESSITATS SNECESSITATS SNECESSITATS SOCIALSOCIALSOCIALSOCIALS                    

TITULAR  Cristina Mercadal Salord  Dep. Serveis Socials Ciutadella 

SUPLENT  Rosa Ferrer Ferrer   Coord Serv. Socials Santa Eulària
   

                        



  Memòria Memòria Memòria Memòria ----    2022022022022222    
    

31 

COMITÈ TÈCCOMITÈ TÈCCOMITÈ TÈCCOMITÈ TÈCNIC SEGUIMENT DE LNIC SEGUIMENT DE LNIC SEGUIMENT DE LNIC SEGUIMENT DE LA SEQUERAA SEQUERAA SEQUERAA SEQUERA                    

TITULAR  Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic   

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

                        

CONCONCONCONSELL BALEAR DEL CLIMASELL BALEAR DEL CLIMASELL BALEAR DEL CLIMASELL BALEAR DEL CLIMA                        

TITULAR  Gori Ferra Frau   Regidor Aj. Inca   

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar     

SUPLENT  Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic   

    

COMISSIÓ TÈCNICCOMISSIÓ TÈCNICCOMISSIÓ TÈCNICCOMISSIÓ TÈCNICA  SEGUIMENT PROTOCOL INTERDISC. A  SEGUIMENT PROTOCOL INTERDISC. A  SEGUIMENT PROTOCOL INTERDISC. A  SEGUIMENT PROTOCOL INTERDISC. 
MALTRACTAMENT MALTRACTAMENT MALTRACTAMENT MALTRACTAMENT INFANTIL IBINFANTIL IBINFANTIL IBINFANTIL IB                            

Representants a la Comissió TècnicaRepresentants a la Comissió TècnicaRepresentants a la Comissió TècnicaRepresentants a la Comissió Tècnica                            

TITULAR Francesc Josep Coll Vidal Serveis Socials  Aj Felanitx 

SUPLENT Anna Martí Capell   Coordinadora SSCB Alaior 

GRUP AGRUP AGRUP AGRUP A                            

TITULAR  Anna Martí Capell   Coordinadora SSCB Alaior 

SUPLENT Catalina Terrassa Ginard  Educadora social Aj Sant    LlorençLlorençLlorençLlorenç    

GRUP BGRUP BGRUP BGRUP B                            

TITULAR  Catalina Terrassa Ginard  Educadora social Aj Sant Llorenç 

SUPLENT Francesc Josep Coll Vidal Serveis Socials Aj. Felanitx 

                        

COMITCOMITCOMITCOMITÈ CONSULTIU PER ALÈ CONSULTIU PER ALÈ CONSULTIU PER ALÈ CONSULTIU PER ALS PLANS SS PLANS SS PLANS SS PLANS SOTENIBILITAT TURÍSTICAOTENIBILITAT TURÍSTICAOTENIBILITAT TURÍSTICAOTENIBILITAT TURÍSTICA        

TITULAR  Alfonso Rodríguez Badal  Batle   Calvià     
            

PREMIS APREMIS APREMIS APREMIS ANUALS ESPORTS ILLENUALS ESPORTS ILLENUALS ESPORTS ILLENUALS ESPORTS ILLES BALEARSS BALEARSS BALEARSS BALEARS                        

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  
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CONSELL DE BIBLIOTEQUCONSELL DE BIBLIOTEQUCONSELL DE BIBLIOTEQUCONSELL DE BIBLIOTEQUEEEES DE LES ILLES BALEARSS DE LES ILLES BALEARSS DE LES ILLES BALEARSS DE LES ILLES BALEARS                

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar  

SUPLENT  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

                        

CONSELCONSELCONSELCONSELL ASSESL ASSESL ASSESL ASSESSOR DEL VOLUNTARIAT DE PROTECCIO CIVILSOR DEL VOLUNTARIAT DE PROTECCIO CIVILSOR DEL VOLUNTARIAT DE PROTECCIO CIVILSOR DEL VOLUNTARIAT DE PROTECCIO CIVIL        

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar     

                        

OBSERVATORI PER A LA IGUALTAT OBSERVATORI PER A LA IGUALTAT OBSERVATORI PER A LA IGUALTAT OBSERVATORI PER A LA IGUALTAT ----    IBDONAIBDONAIBDONAIBDONA                    

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Aj. Banyalbufar     

                        

COMITÈ TÈCNIC INTERICOMITÈ TÈCNIC INTERICOMITÈ TÈCNIC INTERICOMITÈ TÈCNIC INTERINNNNSTITUCIONAL ELABORACIÓ PLA ESTSTITUCIONAL ELABORACIÓ PLA ESTSTITUCIONAL ELABORACIÓ PLA ESTSTITUCIONAL ELABORACIÓ PLA ESTRATÈGIC RATÈGIC RATÈGIC RATÈGIC 
SALUT MENTAL 2023SALUT MENTAL 2023SALUT MENTAL 2023SALUT MENTAL 2023----2222029029029029                        

TITULAR  Cristina Gamundí Massagué DG infancia Aj. Calvià  

SUPLENT  Concha Casado Mena  Cap servei Benestar  Aj. Calvià    

 
COMISCOMISCOMISCOMISIIIIÓÓÓÓ    TREBALL ESTUDI BRETXA SALARIAL HOMESTREBALL ESTUDI BRETXA SALARIAL HOMESTREBALL ESTUDI BRETXA SALARIAL HOMESTREBALL ESTUDI BRETXA SALARIAL HOMES----DONES IBDONES IBDONES IBDONES IB    

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Banyalbufar  

       
COMICOMICOMICOMISIO AVALUADORA AJUTS XARXA ESCOLES PUBLIQUES IBSIO AVALUADORA AJUTS XARXA ESCOLES PUBLIQUES IBSIO AVALUADORA AJUTS XARXA ESCOLES PUBLIQUES IBSIO AVALUADORA AJUTS XARXA ESCOLES PUBLIQUES IB     

TITULAR  Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic  

       
40 ANIVERSARI ESTATUT D'AUTONOMIA IB40 ANIVERSARI ESTATUT D'AUTONOMIA IB40 ANIVERSARI ESTATUT D'AUTONOMIA IB40 ANIVERSARI ESTATUT D'AUTONOMIA IB        

TITULAR  Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  
 
SUPLENT  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Banyalbufar 
  
GRUPO DE TRABAJO ADICCIONES PEBESMIB  2023GRUPO DE TRABAJO ADICCIONES PEBESMIB  2023GRUPO DE TRABAJO ADICCIONES PEBESMIB  2023GRUPO DE TRABAJO ADICCIONES PEBESMIB  2023----2029202920292029         

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Banyalbufar  
 
SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic   
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FUFUFUFUNDACIO ILLES BANDACIO ILLES BANDACIO ILLES BANDACIO ILLES BALEARS D'ACCIO EXTERIORLEARS D'ACCIO EXTERIORLEARS D'ACCIO EXTERIORLEARS D'ACCIO EXTERIOR                 

TITULAR Antoni Salas Roca   President FELIB   
       
       
PLA ESTRATÈGIC POLÍTIQUES DE JOVENTUTPLA ESTRATÈGIC POLÍTIQUES DE JOVENTUTPLA ESTRATÈGIC POLÍTIQUES DE JOVENTUTPLA ESTRATÈGIC POLÍTIQUES DE JOVENTUT                 

TITULAR 1 Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Banyalbufar 

SUPLENT 1 Pedro Bofill Contreras  Assessor jurídic   

TITULAR 2 Neus Serra Cañellas  Secretària General FELIB  

SUPLENT 2 Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic  

                            

MESA DE PARTICIPACIÓ SECTOR PRIMER CICLE EDUCACIÓ INFANTILMESA DE PARTICIPACIÓ SECTOR PRIMER CICLE EDUCACIÓ INFANTILMESA DE PARTICIPACIÓ SECTOR PRIMER CICLE EDUCACIÓ INFANTILMESA DE PARTICIPACIÓ SECTOR PRIMER CICLE EDUCACIÓ INFANTIL    

TITULAR  Mª Angeles Leonor Bosch   Regidora Banyalbufar 

SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor jurídic     
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ViViViVisites, asites, asites, asites, actes, compareictes, compareictes, compareictes, compareixxxxeeeencncncnces i es i es i es i 
viatgesviatgesviatgesviatges    ininininstitucstitucstitucstitucionalsionalsionalsionals    

 
Visita del senyor Joan Martorell de 
l’empresa GRAM, Gestió Ambiental S.L. 
Dia 18 de Gener de 2022. 
 
Visita del senyor Pep Lluís Riera de la 
Oficia Balear de la Infància i 
l’Adolescència. Dia 19 de Gener de 2022.  
 
Reunió representant del Col·legi Enginyers 
Industrials I.B. Dia 19 de Gener de 2022. 
 
Reunió amb el senyor Salvador Servera, 
gerent de la Federació empresarial Balear 
de Transports. Dia 27 de Gener de 2022. 
 

 
 
Visita d’el president del Grup Güell - 
Marxa des Güell a Lluc a peu, Francisco 
Bauzá, i Rosa María Sanz per donar a 
conèixer les activitats d’enguany entre les 
que destaca la marxa prevista pel 6 
d’agost Els ajuntaments i la FELIB 
col·laboraren perquè en el 2022 torni la 
normalitat que tant enyoram. Dia 28 de 
Gener de 2022. 

 
 
Visita de l’equip d’Acció Exterior del 
Govern per acordar: Treballar de forma 
conjunta en diferents projectes; Participar 
en la creació d’una Plataforma 
Euromediterrània; Articular espais de 
diàleg. 
 

 
 
La secretària general de la FELIB, Neus 
Serra, ha clausurat les IX Jornades 
d'Igualtat organitzades per la Guardia Civil 
amb motiu del #8M recordant la 
importància dels plans d’igualtat a les 
administracions i del sistema Viogen de 
vigilància. Dia 4 de Març de 2022. 
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La secretària general de la FELIB, Neus 
Serra, celebra amb Asnimo i Mallorca 
Fashion Outlet el Dia Mundial Síndrome 
Down on el #GràciesPerTant ha estat el 
lema escollit després de dos anys de 
pandèmia. Dia 21 de Març de 2022. 
 

 
 
Reunió de seguiment del president de la 
FELIB i les Forces Armades per treballar 
en la línia de reserva de places per a 
soldats que, després de complir amb més 
de cinc anys de servei, vulguin presentar-
se a les oposicions de policia local dels 

ajuntaments de les Illes Balears  sense que 
tenguin efectes a la taxa de reposició. 
El president de la FELIB, Antoni Salas 
Roca: “És necessari aprofitar totes les 
eines que poguem per ajustar les plantilles 
a la realitat de cada municipi. 
 

 
 
Donació de la Policia Local d’Inca per 
ajudar a la població d’Ucraïna. Dia 31 de 
Març. 
 

 
 
Reunió amb el senyor Antoni Vicens 
Vicens, director General de Relacions 
Exteriors del Govern de les Illes Balears. 
Dia 31 de Març de 2022.  
 
Visita del senyor Jose Luis Berbel, 
president de l’associació de Gestors 
Esportius Professionals de les Illes Balears. 
Dia 4 de Febrer de 2022.  
 
Reunió amb la senyora Mercedes Garrido, 
consellera de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat. Dia 4 de Febrer de 2022.  
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Visita de la senyora Antonia Rosselló, 
coordinadora tècnica del Fons Mallorquí 
de Cooperació. Dia 8 de Febrer de 2022.  
 
Visita del representant de Gestiona. Dia 9 
de Febrer de 2022.  
 
Assistència a  la presentació del Pla de la 
guàrdia civil davant al repte demogràfic a 
la FEMP. Dia 3 de Març de 2022. 
 
Assistència a la reunió de secretaris de la 
FEMP. Dia 3 de Març de 2022.  
 
Reunió amb el senyor Pep Lluís Colom, 
conseller d’Hisenda i Funció Pública del 
Consell Insular de Mallorca. Dia 7 de Març 
de 2022. 
 

 
 
Assistència a la Comissió paritària de 
Formació de l’Escola Balear 
d’Administracions Públiques. Dia 14 de 
Març de 2022. 

Reunió amb el senyor Francesc Miralles, 
director General de Relacions 
Institucionals i Cooperació Local del 
Govern de les Illes Balears. Dia 18 de Març 
de 2022.  
 
Reunió amb el representant del Col·legi 
Oficial de Llicenciats en Educació Física de 
les Illes Balears. Dia 25 de Març de 2022. 
 
Viatge institucional a Cagliari. Fons 
Europeus. Del 28 de Març al 31 de Març 
de 2022. 
 

 
 

 
 
Reunió amb la senyora Mercedes Garrido, 
consellera de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat del Govern Balear de les Illes 
Balears i amb el senyor Pep Lluís Colom, 
conseller d’Hisenda i Funció Pública del 
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Consell de Mallorca. Dia 5 d’Abril de 
2022.  
 
Reunió amb la senyora Catalina Cladera, 
presidenta del Consell de Mallorca. Dia 8 
d’Abril de 2022.  

 
 
Assistència a la Gala Benèfica SOM per 
Ucraïna. El president de la FELIB Antoni 
Salas Roca amb la delegada d’Unicef 
Balears, Mercedes del Pozo. 
 

 
 

 
 
Visita del senyor Jose Luis Berbel, 
president de l’associació de Gestors 

Esportius Professionals de les Illes Balears. 
Dia 12 d’Abril de 2022.  
 
Assistència als actes del Dia d’Europa. Dia 
21 d’Abril de 2022.  
 
El president de la FELIB Antoni Salas Roca 
ha assistit a l’Assemblea General de la 
FEBT - Federación Empresarial Balear de 
Transports. Dia 21 d’abril de 2022.. 
 

 
 
Reunió amb la senyora Aina Calvo, 
Delegada del Govern de les Illes Balears. 
Dia 22 d’Abril de 2022.  
 
Reunió amb la senyora Catalina Cladera, 
presidenta del Consell Insular de Mallorca. 
Dia 29 d’Abril de 2022.  
 
La secretària general de la FELIB, Neus 
Serra Cañellas, ha assistit a Canàries a la 
reunió del Secretariat del Consell 
Territorial de la FEMP on s'ha volgut 
mostrar el suport de tots els ajuntaments a 
nivell estatal després de l'erupció del 
volcà Cumbre Vieja. Dia 29 d’abril de 2022 
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Visita del senyor Miquel Roca, cap de 
serveis d’Esports del Consell de Mallorca. 
Dia 5 de Maig de 2022. 
 
El president de la FELIB Antoni Salas Roca 
participa a l’acte de cloenda del cicle 
formatiu sobre Estratègia d’Inversions a 
Balears i l’execució dins el pla de 
recuperació d’Europa. Dia 16 de Maig de 
2022 
 

 
 

 
 

Visita de la senyora Dinamika Kembar, 
presidenta del Centre Àfrica. Dia 18 de 
Maig de 2022. 
 

 
 
Assistència al acte oficial del cent-setanta 
vuit aniversari de la Guàrdia Civil. Dia 18 
de Maig de 2022.  
 

 
 

 
 
Signam el manifest "Tanca el cercle"  per 
accelerar la transició a l'economia circular. 
Dia 20 de Maig de 2022. 
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Reunió amb la senyora Mercedes Garrido, 
consellera de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat del Govern Balear de les Illes 
Balears. Dia 1 de Juny de 2022.  
 
Assistència presentació projecte Hidrogen 
Verd a TIRME. Dia 8 de Juny de 2022.  
 
Assistència trobada d’intercanvi amb els 
francòfons d’Europa. Dia 10 de Juny de 
2022.  
 

 
 

 

Visita del senyor Jose Luis Berbel, 
president de l’associació de Gestors 
Esportius Professionals de les Illes Balears. 
Dia 13 de Juny de 2022.  
 
Assistència a la XX Gala de l’Esport. Dia 
27 de Juny de 2022.  
 
Consejo Territorial de la FEMP, al Senat. 
Dia 28 de juny de 2022. 

 
 
Reunió amb el representant de 
l’Associació Balear de l’Oci i l’Entrenament 
(ABONE). Dia 18 de Juliol de 2022. 
 
Visita del senyor Jose Luis Berbel, 
president de l’associació de Gestors 
Esportius Professionals de les Illes Balears. 
Dia 12 de Juliol de 2022.  
 
Visita del representant del Col·legi Oficial 
d’Aparelladors i Arquitectes Tècnics de 
Mallorca. Dia 14 de Juliol de 2022.  
 
Visita del senyor Francisco Bauzá, 
president del Grup Güell. Dia 21 de Juliol 
de 2022. 
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Reunió amb la senyora Mercedes Garrido,  
consellera de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat del Govern de les Illes Balears. Dia 
8 d’Agost de 2022. 
 
Reunió amb el senyor Luís Alfonso de 
León, representant del Col·legi Oficial 
d’Aparelladors i Arquitectes de Mallorca. 
Dia 10 d’Agost de 2022. 
 
Reunió amb la senyora Mercedes Garrido, 
consellera de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat del Govern de les Illes Balears. Dia 
17 d’Agost de 2022. 
 
Reunió amb la senyora Mercedes Garrido, 
consellera de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat del Govern de les Illes Balears. Dia 
18 d’Agost de 2022. 
 
Visita del representant del Col·legi Oficial 
d’Aparelladors i Arquitectes Tècnics de 
Mallorca. Dia 21 de Setembre de 2022.  

 
 

 
 

Viatge institucional a Madeira. Fons 
Europeus. Del 26 de Setembre al 1 
d’Octubre de 2022.  
 

 
 

 
 

 
 
Visita del senyor Jose Luis Berbel, 
president de l’associació de Gestors 
Esportius Professionals de les Illes Balears. 
Dia 4 d’Octubre de 2022.  
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Assistència a l’acte de la Patrona de la 
Guardia Civil. Dia 12 d’octubre de 2022 
 

 
 
Viatge institucional a Barcelona. III 
Assemblea Xarxa d’Entitats Locals Agenda 
2030. Del 14 al 16 de Novembre de 2022. 
 

 
 
Reunió amb el senyor Javier Verdes, 
representant del Col·legi Oficial 
d’Aparelladors i Arquitectes de Mallorca. 
Dia 7 de Novembre de 2022. 
 
Assistència a la Gala de premis Mallorca. 
Dia 23 de Novembre de 2022. 

 
 
Assistència premis PIMEM. Dia 30 de 
Novembre de 2022.   
 
Visita del senyor Chantal Jourdain, Cònsol 
Honorari de Bèlgica. 14 de Desembre de 
2022. 
 
Presentació de la Guia de Betlems de les 
Illes Balears. La Federació d'Entitats Locals 
de Balears (FELIB) presentà en el centre 
d’història i cultura militar de Sant Miquel 
una completa ‘Guia del Betlems de les 
Illes Balears’, coordinada per Jordi Llabrés 
i Miquel A. Moncadas. Dia 21 de 
Desembre de 2022 
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JJJJornadesornadesornadesornades        
 

 Jornada explicativa del projecte 
EMbleMàtic i MedcycleTour. Dia 26 de 
Gener de 2022. Durada 2 hores. 15 
participants, modalitat presencial.  
 
 Jornada Munar Fullana. Dia 2 de 
Febrer de 2022. Durada 2 hores. 20 
participants, modalitat mixta.  
 
 Jornada Atacs de Cans de Bestiar. Dia 
7 de Febrer de 2022. Durada 2 hores. 31 
participants, modalitat mixta.  

 
 
 Jornada Minhead: Fons europeus. Dia 
9 de Febrer de 2022. Durada 2 hores. 51 
participants, modalitat mixta.  
 
 Jornada Plecs de licitació de serveis 
municipals per a la primera infància, 
disseny del servei i càlcul de costs, IEPI.  
Dia 17 de Febrer de 2022. Durada 2 
hores, 30 participants. Modalitat 
telemàtica.  
 

 

 
 Jornada Plecs de licitació de la gestió 
del servei municipal d’escoletes: PPT i 
PCAP. Dia 22 de Febrer. Durada 2 hores, 
30 participants. Modalitat telemàtica.  
 
 Jornada El dret a ser empadronat i la 
bona administració, legalitat, polítiques i 
bones pràctiques. Dia 25 de Febrer de 
2022. Durada 2 hores, 45 participants. 
Modalitat mixta. 

 
 

 
 
 Jornada realitzada a Inca, Dona i 
Guàrdia Civil. Dia 4 de Març de 2022. 
Durada 2 hores, 20 participants. Modalitat 
mixta. 
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 Jornada presentació oficina Balear de 
la Infància i l’Adolescència (OBIA). Dia 10 
de Març de 2022. Durada 2 hores, 19 
participants. Modalitat mixta. 
  

 
 
 Jornada IB-Red: projecte de 
minimització de la violència als espais 
esportius dels municipis de les Illes 

Balears. Dia 24 de Març de 2022. Durada 
2 hores, 17 participants. Modalitat 
telemàtica.  
 
 Jornada Fons Europeus: Turisme. Dia 
19 d’Abril de 2022. Durada 2 hores, 78 
participants. Modalitat mixta. 

 

 
 

 
 
 Jornada Procediment d’avaluació 
ambiental. Dia 26 d’Abril de 2022. Durada 
3 hores, 56 participants. Modalitat mixta.  
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 Jornada Criteris de valoració en 
licitacions de serveis esportius . Associació 
de gestors professionals de les Illes 
Balears (AGEPIB). Dia 28 d’Abril de 2022. 
Durada 5 hores, 71 participants. Modalitat 
mixta.  
 

 
 

 
 
 Jornada presentació Xef Pipa. Dia 5 
de Maig de 2022. Durada 1 hora, 12 
participants. Modalitat mixta.  

 Jornada Seguiment dels serveis 
municipals per a la primera infància: el 
paper del tècnic municipal. Dia 12 de 
Maig de 2022. Durada 2 hores, 12 
participants. Modalitat mixta.  
 
 Jornada de sosteniment de la Xarxa 
Pública  a les escoletes (IEPI). Dia 17 de 
Maig de 2022. Durada 2 hores, 43 
participants. Modalitat mixta.  

 

 
 
 Manifest de suport a la iniciativa 
legislativa popular: Llei de benestar per a 
les generacions presents i futures a les 
Illes Balears. Durada 19 de Maig de 2022. 
Durada 1 hora, 10 participants. Modalitat 
mixta.  
 

 
 
 Jornada presentació RECICLOS 
ECOEMBES. Dia 30 de Maig de 2022. 
Durada 1 hora, 30 participants. Modalitat 
mixta. 
 



  Memòria Memòria Memòria Memòria ----    2022022022022222    
    

45 

 Jornada Plataforma d’Oci de Qualitat 
de les Illes Balears. Dia 3 de Juny de 2022. 
Durada 2 hores, 43 participants. Modalitat 
mixta.  
 

 
 

 
 
 Jornada Bases de coneixement  
productiu i territori. Dia 14 de Juliol de 
2022. Durada 2 hores, 25 participants. 
Modalitat mixta.  

 
 

 Jornada presentació Ajudes a les 
actuacions de rehabilitació a nivell de 
barri. Fons Europeus Next Generation. Dia 
22 de Juliol de 2022. Durada 2 hores, 40 
participants. Modalitat mixta.  
 

 
 
 Jornada presentació Gratuïtat 
escoletes 0-3 anys. Dia 29 de Juliol de 
2022. Durada 2 hores, 35 participants. 
Modalitat telemàtica.  
 
 Jornada presentació Gratuïtat primer 
cicle d’educació infantil. Dia 30 d’Agost de 
2022. Durada 2 hores, 54 participants. 
Modalitat telemàtica.  

 

 
 
 Jornada Bones Pràctiques de gestió 
sostenible de l’aigua a municipis turístics 
de les Illes Balears. Dia 14 de Setembre de 
2022, 36 participants. Durada 2 hores. 
Modalitat mixta.  
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 Jornada Ajudes rehabilitació d’edificis: 
Fons Europeus Next Generation. Dia 21 
de setembre de 2022. Durada 2 hores, 15 
participants. Modalitat telemàtica.  

 
 

 
 
 Jornada Revisió de preus contractes 
d’obres públiques. Dia 5 d’Octubre de 
2022. Durada 2 hores, 52 participants. 
Modalitat mixta. 

 
 Jornada Ajudes Habitatge. Dia 25 
d’Octubre de 2022. Durada 1 hora, 15 
participants. Modalitat telemàtica.  
 
 Jornada Innovació esportiva activitats 
a l’aire lliure. Dia 16 d’Octubre de 2022. 
Durada 45 participants, 4 hores. Modalitat 
presencial.  

 
 

 
 
 Jornada municipis actius en prevenir 
el consum de l’alcohol en menors en 
temps de festes. Dia 15 de Novembre de 
2022, 36 participants, 3 hores. Modalitat 
mixta.  
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 Jornada organitzada pel 25N a 
Porreres. La col·laboració de les FCS i els 
serveis socials front a la violència de 
gènere. Dia 25 de novembre de 2022. 4 h. 
30 participants. Modalitat mixta 
 

 
 

 Jornada interinstitucional: Eficiència 
col.laborativa de les administracions 
públiques per la erradicació de la violència 
masclista. Dia 30 de novembre de 2022. 
Duració: 7 h. 66 participants. Modalitat 
mixta. 
 

 
 

 
 
 Jornada municipal de transport públic: 
Des de la perspectiva ciutadana a la 
turística Organitzada juntament amb la 
Conselleria de Mobilitat i Habitatge i la 
Federació Hotelera de Mallorca FEHM. 
Duració: 4 h. 40 participants: Modalitat 
mixta 
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CONCENTRACIÓ EN SOLIDACONCENTRACIÓ EN SOLIDACONCENTRACIÓ EN SOLIDACONCENTRACIÓ EN SOLIDARITAT RITAT RITAT RITAT 
AMB EL POBLE UCRAÏNÉSAMB EL POBLE UCRAÏNÉSAMB EL POBLE UCRAÏNÉSAMB EL POBLE UCRAÏNÉS     

 
Us deiUs deiUs deiUs deixam un recull fotogràfic de la xam un recull fotogràfic de la xam un recull fotogràfic de la xam un recull fotogràfic de la 
mostra de solidaritat dels municipis de mostra de solidaritat dels municipis de mostra de solidaritat dels municipis de mostra de solidaritat dels municipis de 
Balears amb el poble ucranià que Balears amb el poble ucranià que Balears amb el poble ucranià que Balears amb el poble ucranià que va va va va 
tenir lloctenir lloctenir lloctenir lloc    eeeel l l l passatpassatpassatpassat    mes de març mes de març mes de març mes de març gràcies a gràcies a gràcies a gràcies a 
una iniciativa de la Feuna iniciativa de la Feuna iniciativa de la Feuna iniciativa de la Federderderderación Española ación Española ación Española ación Española 
de Municipios y Provinciasde Municipios y Provinciasde Municipios y Provinciasde Municipios y Provincias....    
    

    
ConsellConsellConsellConsell    de Mallorcade Mallorcade Mallorcade Mallorca    ----    FELIBFELIBFELIBFELIB    
    

    
AlaiorAlaiorAlaiorAlaior    

 
AlgaidaAlgaidaAlgaidaAlgaida    
 

 

 
CalviàCalviàCalviàCalvià    

 
CampanetCampanetCampanetCampanet    

    
Consell de MallorcaConsell de MallorcaConsell de MallorcaConsell de Mallorca    
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CiutadellaCiutadellaCiutadellaCiutadella    

    

    
CCCCostitostitostitostitxxxx    

    

    
EEEEssss    Migjorn GranMigjorn GranMigjorn GranMigjorn Gran    

    
EsporlesEsporlesEsporlesEsporles    

    
FerreriesFerreriesFerreriesFerreries    
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FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    
    

    
IncaIncaIncaInca    

    
LlubíLlubíLlubíLlubí    
    

    
Maria de la SalutMaria de la SalutMaria de la SalutMaria de la Salut    

    
MontuïriMontuïriMontuïriMontuïri    

    
PalmaPalmaPalmaPalma    
    

    
Sant Antoni de PoSant Antoni de PoSant Antoni de PoSant Antoni de Portmanyrtmanyrtmanyrtmany    
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Sant JSant JSant JSant Joanoanoanoan    

    
SSSSant ant ant ant JosepJosepJosepJosep    

    
Sant LlorençSant LlorençSant LlorençSant Llorenç    

    
SenceSenceSenceSencelleslleslleslles    

    
SSSSantanyantanyantanyantanyíííí    
    

    
ValldemossaValldemossaValldemossaValldemossa    
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LLLLA FELIB A FELIB A FELIB A FELIB al seal seal seal serveis rveis rveis rveis dddde le le le leseseses    ininininststststituciituciituciitucioooonsnsnsns    
 

La Federació posa a disposició dels 
ajuntaments, consells i govern les sales 
per a reunions, jornades o cursos, entre 
d’altres. 
 
La sala d’actes, amb una capacitat 
aproximada per a 80 persones, i la sala de 
Juntes, amb una capacitat aproximada de 
20 persones. També una sala petita de 
reunions per 8 persones. 
 
Reserva de les sales aReserva de les sales aReserva de les sales aReserva de les sales al l l l 2022022022022222: 
 
Gener 
 
4 – Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Consell de Mallorca. 
 
12 - Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Consell de Mallorca. 
 
14 - Sala d’actes. Reunió interna Direcció 
Insular d’infraestructures. Departament de 
Mobilitat i Infraestructures. Consell de 
Mallorca. 
 
17 - Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Consell de Mallorca 
 
18 . Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Consell de Mallorca. 
 
19 – Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
19 – Sala d’actes. Comissió permanent 
d’igualtat. Departament de Planificació. 
IMAS. 
 
21 – Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Consell de Mallorca. 
 
24 – Sala d’actes. Comitè per a la Igualtat 
entre Dones i Homes. Presidència. IMAS. 

 
23 – Sala de juntes. Entrevistes de selecció 
SOIB reactiva. Departament Presidència. 
Direcció Insular Coordinació i Projectes 
Estratègics. 
 
24 – Sala d’actes- Acolliment familiar. 
IMAS. 
 
24 – Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
25 – Sala d’actes. Reunions associacions 
culturals i gent gran. Departament 
Sociocultural i Departament de 
Presidència. Consell de Mallorca. 
 
25 – Sala d’actes. Reunió afiliació. Sindicat 
CGT. 
 
27 – Sala d’actes. Comissió d’Infància i 
adolescència. Llar de Menors. IMAS. 
 
31 – Sala d’actes. Curs de formació 
families acollidores. Departament 
Acomlliment Familiar. IMAS. 
 
Febrer 
 
01 de febrer;  08 de març;  05 d’abril;  03 
de maig  i 07 de juny – Sala de juntes. 
Reunió Medi Ambient. Consell de 
Mallorca  
 
01 – Sala de juntes. Reunió d’equp. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
02 – Sala d’actes. Reunió d’equip. Serveri 
de Projectes de Modernització. Consell de 
Mallorca. 
 
03 – Sala d’actes. Reunió portal web Serra. 
Departament de Presidència. Direcció 
Insular de Modernització – Oficina Smart. 
 
03 – Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Consell de Mallorca. 
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04 – Sala de juntes. Reunió de 
Coordinació. Direcció Insular d’Atenció 
Comunitària i Projectes- SAID IMAS. 
 
07 – Sala de juntes. Reunió d’equip amb la 
presidenta. Departament de Promoció 
Econòmica i Desenvolupament Local del 
Consell de Mallorca. 
 
08, 15, 22 de febrer i 8 de març – Sala 
d’actes. Formació famílies adoptives. 
Departament d’Adopcions. IMAS. 
 
09 – Sala de juntes. Entrevistes de selecció 
SR. Coordinació i projectes estratègics. 
Departament de Presidència. 
 
10.- Sala de juntes. Formació del Servei 
d’Atenció Integral a domicili. Departament 
insular d’Atenció Comunitària i Projectes. 
SAID. IMAS 
 
14 – Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
15 – Sala de juntes. Reunió equip. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
15 – Sala d’actes. Reunió grup acció local 
pesca – GALP i ajuntaments. 
Departamament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 
 
16 – Sala d’actes. Reunió referents en 
victimització. Departament Servei 
d’infància i família. IMAS. 
 
21 – Sala de juntes. Reunió d’equip. 
Direcció insular de Suport Territorial. 
IMAS. 
 
21 de febrer; de 21 de març; 25 d’abril; 16 
de maig i 06 de juny  Sala d’actes. 
Formació del Servei d’Atenció Integral a 

Domicili. Direcció Insular d’Atenció 
Integral a Domicili. SAID IMAS 
 
21.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
22.- Sala de juntes. Curs formació en 
prevenció. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
22.- Sala d’actes. Inici projecte SR 60/12 
Departament Presidència. Direcció Insular 
Coordinació i Projectes Estratègics. 
 
23.- Sala d’actes- Reunió Grup Acció local 
pesca GALP amb cofradies. Departament 
de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local del Consell de 
Mallorca. 
 
25.- Sala de juntes. Reunió de coordinació. 
Departament Insular d’Atenció 
Comunitària i Projectes. SAID. IMAS 
 
Març  
 
02, 08 i 29 de març; 05  i 12 d’abril: 10 de 
maig; 07 i 14 de juny; 05 i 12 de juliol – 
Sala de juntes. Reunions comissió tècnica 
permanent i mesa sectorial de negociació. 
Departament de Recursos Humans. IMAS. 
 
02 – Sala de juntes. Comissió de feina 
Codis HSI. Servei de Prevenció 
Comunitària i Suport Territorial. IMAS. 
 
03 – Sala de juntes. Reunió d’equip. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
04.- Sala d’actes. Jornada participativa 
tercera modificació PTI Departament de 
Territori. Consell de Mallorca. 
 
04.- Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
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7 - Sala d’actes. Reunió ajuntaments 
subministrament aigua. Direcció General 
Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat 
Ambiental. 
 
8 - Sala d’actes. Reunió comissió activa 
d’igualtat. Departament de Planificació. 
IMAS. 
 
10 - Sala de Juntes. Reunió de 
coordinació. Direcció insular d’Atenció 
Comunitària i Projectes. SAID IMAS. 
 
14 - Sala de juntes. Reunió conseller de 
Mobilitat i Infraestructures amb 
ajuntament de Palma. Consell de Mallorca. 
 
15.- Sala d’actes. Formació. Servei Infància 
i Família / Secció adopcions. IMAS 
 
16.- Sala de Juntes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
16 i 31 .- Sala d’actes. Reunió comitè 
tècnic. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
17.- Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
18 - Sala de Juntes. Reunió Mac. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
18 .- Sala d’Actes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
21 - Sala de Juntes. Reunió expropiacions. 
Direcció Insular d’infraestructures. 
Departament de Mobilitat i 
Infraestructures. Consell de Mallorca. 
 
22.- Sala de Juntes. Reunió amb 
ajuntaments. Direcció Insular 
d’infraestructures. Departament de 

Mobilitat i Infraestructures. Consell de 
Mallorca. 
 
24 – Sala de juntes. Reunió d’equip. 
Departament Drogodependència. IMAS 
 
21, 22, 24, 28, 29 i 31 de març; 4 i 5 
d’abril. Sala d’actes. Curs familíes 
acollidores. Departament Acolliment 
Familiars. IMAS. 
 
25 - Sala de Juntes. Reunió coordinació. 
SAID IMAS. 
 
25 - Sala d’Actes.  Reunió expropiacions. 
Direcció Insular d’infraestructures. 
Departament de Mobilitat i 
Infraestructures. Consell de Mallorca. 
 
29 - Sala de Juntes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
30 - Sala d’Actes. Comissió d’Infància i 
adolescència. Servei d’Infància i Família, 
IMAS 
 
30 - Sala d’Actes. Reunió del Ple del CEIB. 
Consell Escolar de les Illes Balears. GOIB. 
 
31 - Sala de Juntes. Curs departament. 
Direcció Insular d’infraestructures. 
Departament de Mobilitat i 
Infraestructures. Consell de Mallorca. 
 
Abril 
 
01.- Sala de Juntes. Reunió coordinació. 
SAID IMAS. 
 
01 .- Sala d’Actes. Reunió de xarxa. 
Inclusió social. IMAS. 
 
04.- Sala de Juntes. Reunió equip AODL. 
Departament de Presidència.  
 
04.- Sala d’Actes. Reunió tècnica STIF. 
Secció terapèutica infància i família. IMAS 
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06 - Sala d’actes. Reunió Ple del CEIB. 
Consell Escolar de les Illes Balears. GOIB. 
 
06 - Sala d’actes. Reunió tècnica. Servei de 
caça. Direcció Insular d’infraestructures. 
Departament de Mobilitat i 
Infraestructures. Consell de Mallorca. 
 
07 - Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
7, 11 i 13.- Sala d’actes. Curs abordatge 
de patologies de salut mental. 
Departament de Formació. IMAS. 
 
07 i 08 .- Sala d’Actes. Formació. 
Departament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local del Consell de 
Mallorca. 
 
08 – Sala de juntes. Comissió de feina 
Codis HSI. Servei de Prevenció 
Comunitària i Suport Territorial. IMAS. 
 
08.- Sala de juntes. Reunió de coordinació. 
Direcció Insular d’Atenció Comunitària i 
Projectes. SAID IMAS. 
 
11.- Sala de Juntes. Reunió de coordinació 
tècnics d’esports. Departament Esports. 
Consell de Mallorca. 
 
12 i 13.- Sala d’actes.  Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
13.- Sala de juntes. Reunió dels Fons 
Mallorquí de Solidaritat i Cooperació. 
 
20 .- Sala d’actes. Consell de la Infància i 
l’Adolescència. Direcció Insular d’infància i 
Família. Consell De Mallorca. 
 
22 .- Sala d’actes.- Reunió referents en 
victimització. Servei d’infància i famíliia. 
IMAS. 
 

25 - Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
26 - Sala d’actes. Curs de Formació. Servei 
Infància i Família / Secció adopcions. 
IMAS. 
 
27.- Sala de juntes. Reunió del Fons de 
Solidaritat i Cooperació. 
 
28.- Sala de juntes. Reunió de coordinació. 
Direcció Insular d’Atenció Comunitària i 
Projectes. SAID IMAS. 
 
29 .- Sala d’actes. Reunió d’equip. 
Departament Drogodependència. IMAS. 
 
29 .- Sala de juntes. Reunió TS – Equip 
d’atenció sociosanitaria. Departament 
Drets Socials. IMAS. 
 
Maig 
 
02, 03, 04, 09 10 i 11 – Sala de d’actes. 
Curs RRHH entitats locals INAP. 
Departamament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca.  
 
03, 10, 17 i 24 .- Sala d’actes. Curs de 
Formació. Servei Infància i Família / Secció 
adopcions. IMAS. 
 
04 .- Sala de juntes. Comissió de feina 
Codis HSI. Servei de Prevenció 
Comunitària i Suport Territorial. IMAS. 
 
05, 06, 13 i 26 .- Sala d’actes. Formació 
SECIM. IMAS. 
 
05.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
06 .- Sala de juntes. Reunió de xarxa. 
Equip de valoració i derivació  de la xarxa 
d’inserció social. Departament de Drets 
Socials. IMAS. 
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10.- Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
10.- Sala de juntes. Reunió de supervisió 
de casos. Equip de valoració i derivació  
de la xarxa d’inserció social. Departament 
de Drets Socials. IMAS. 
 
12.- Sala d’actes. Presentació del Conveni 
dels Serveis Informàtics. Departamament 
de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 
 
12.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
17, 24 i 31 .- Sala d’actes. Jornades sobre 
detecció i premer abordatge del suïcidi i 
autolesions. Seccions territorials i 
urgències. Servei d’Infància i Família. 
IMAS. 
 
17.- Sala de juntes. Formació servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
18.- Sala d’actes. Assemblea informativa. 
Secció sindical CGT 
 
19.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
20 .- Sala d’actes. Reunió referents en 
victimització. Servei d’Infància i Famílla. 
IMAS. 
 
24.- Saló d’actes. Presentació EVIF 
Material Cognitiu. Direcció Insular 
d’Atenció Comunitària i Projectes. SAID 
IMAS. 
 
25.- Sala de juntes. Reunió junta rectora 
GALP. Departamament de Promoció 

Econòmica i Desenvolupament Local. 
Consell de Mallorca. 
 
25.- Sala de juntes. Reunió AODL / 
Mallorca Activa. Departament de 
Presidència.  
 
24 i 31 .- Sala de juntes. Reunió equip. 
DIACPE. IMAS. 
 
26.- Sala de juntes. Reunió perfil 
psicòlogues. Departament 
Drogodependència. IMAS 
 
27.- Sala de Juntes. Reunió TS – Equip 
d’atenció sociosanitaria. Departament 
Drets Socials. IMAS. 
 
31 .- Sala d’Actes. Formació. Servei 
Infància i Família / Secció adopcions. 
IMAS. 
 
Juny 
 
01.- Sala de juntes. Reunió de la comissió 
HSI. IMAS. 
 
02.- Sala d’actes. Reunió procés 
estabilització. Departament d’Hisenda i 
Funció Pública. Consell de Mallorca 
. 
07.- Sala de juntes. Entrevistes SOIB 
Reactiva. Departament Presidència. 
Direcció Insular Coordinació i Projectes 
Estratègics. 
 
08.- Sala d’actes. Reunió Assemblea 
Mallorca Rural. Departamament de 
Promoció Econòmica i Desenvolupament 
Local. Consell de Mallorca. 
 
09.- Sala d’actes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
14 .- Sala d’Actes. Formació. Servei 
Infància i Família / Secció adopcions. IMAS 
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14.- Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
14.- Sala de juntes. Comissió d’Infància i 
Adolescència. Acolliments residencials. 
IMAS. 
 
15.- Sala d’Actes. Jornada “Els menors 
d’edat als mitjans de comunicació” Ofinica 
Balear d’Infància i Adolescència.  
 
15.- Sala de juntes. Reunió plàstic. 
Departamament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 
 
22.- Sala de juntes. Reunió expropiacions. 
Direcció Insular d’infraestructures. 
Departament de Mobilitat i 
Infraestructures. Consell de Mallorca. 
 
22.- Sala d’actes. Reunió servei de caça. 
Departamament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 
 
22.- Sala d’actes. Reunió referents en 
victimització. Servei d’Infància i Famílla. 
IMAS. 
 
22.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
27.- Sala de juntes. Jornada de Formació 
en Victimització. Servei d’Infància i Família. 
IMAS. 
 
28.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
29.- Sala de juntes. Reunió departament. 
Servei de Medicina de l’Esport. Consell de 
Mallorca. 
 
29.- Sala d’actes. Reunió amb la Comissió 
insular de coordinació del Pla d’Infància i 

Adolescècia. Secció de Promoció, 
Prevenció i Planificació en infància i 
adoleslència. Àrea de menors i família. 
IMAS. 
 
Juliol 
 
01.- Sala d’actes. Reunió amb la Comissió 
insular de coordinació del Pla d’Infància i 
Adolescècia. Secció de Promoció, 
Prevenció i Planificació en infància i 
adoleslència. Àrea de menors i família. 
IMAS. 
 
05.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
05.- Sala d’actes. Assemblea informativa 
sindicat CGT. 
 
08.- Sala de juntes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
08.- Sala de juntes. Reunió d’equip 
atenció sociosanitària. Departament Drets 
Socials. IMAS. 
 
08.- Sala d’actes. Reunió amb la Comissió 
insular de coordinació del Pla d’Infància i 
Adolescècia. Secció de Promoció, 
Prevenció i Planificació en infància i 
adoleslència. Àrea de menors i família. 
IMAS. 
 
13.- Sala d’actes. Comissió activa 
d’igualtat. Ssecció programes transversals. 
Servei de Planificació. IMAS. 
 
21.- Sala d’actes. Reunió Consell Assessor 
de Serveis Socials. Departament de 
Presidència. IMAS. 
 
27.- Sala d’actes. Reunions Consorci borsa 
allotjament turístic. Departament de 
transició, turisme i esports. Consell de 
Mallorca. 
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27.- Sala d’actes. Reunió d’organtizació de 
la Delegació a Nicaragua. Fons Mallorquí 
de Solidaritat i Cooperació.  
 
Agost 
 
01 i 04.- Sala d’actes. Entrevistes. 
Ajuntament d’Estellencs. 
 
02.- Sala d’actes. Assemblea informativa 
CGT. 
 
29.- Sala d’actes. Curs bàsic formació 
bombers. Departament d’Hisenda i Funció 
Pública. Consell de Mallorca. 
 
Setembre 
 
02.- Sala d’actes. Reunió de xarxa. 
Departament inclusió social. IMAS. 
 
06.- Sala d’actes. Jornades d’Acolliment 
Residencial. Departament Acolliments 
Residencials. IMAS. 
 
06, 13 i 20.- Sala d’actes. Curs de 
formació. Servei d’Infància i Família. 
Secció Adopcions. IMAS. 
 
07.- Sala d’actes. Comissió d’infància i 
adolescència. Departament Acolliments 
Residencials. IMAS. 
 
08- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
12.- Sala de juntes. Tribunal JRM. 
Departament d’Hisenda i Funció Pública. 
Consell de Mallorca. 
 
8, 9, 12 i 13 .- Sala d’actes. Jornada: 
Novedades en materia de RRHH: 
Desarrollo Ley 20/21 y el reto de la 
financiación Next Generation. 
Departamament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 

14.- Sala de juntes. Reunió de coordinació. 
Direcció insular comunitària i projectes 
estratègics. IMAS. 
 
15 i 29.-  Sala d’Actes. Celebració sessions 
formatives. Servei d’Infància i Família. 
Seccions Territorials i Urgències. IMAS. 
 
16.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
16.- Sala d’actes. Xarla prevenció del 
suïcidi. Direcció Insular d’Atenció 
Sociosanitària. 
 
19.- Sala d’actes. Reunió equip. 
Departament Prestacions. SAID IMAS. 
 
19 i 20 de setembre i 03 i 04 d’octubre .- 
Sala d’Actes. Curs  intervenció grupal en 
l’àmbit de la inclusió social. Servei de 
formació. IMAS. 
 
21.- Sala de juntes. Comissió de feina HSI. 
Departament suport territorial. IMAS. 
 
22..- Sala d’actes. Presentació tècnica 
programa HST. Direcció insular d’atenció 
comunitària i projectes estratègics. IMAS. 
 
22.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
23.- Sala d’actes. Reunió amb la Comissió 
insular de coordinació del Pla d’Infància i 
Adolescècia. Secció de Promoció, 
Prevenció i Planificació en infància i 
adoleslència. Àrea de menors i família. 
IMAS. 
 
23.- Sala de juntes. Reunió TS i equip 
atenció sociosanitària. Direcció Insular 
d’Atenció Sociosanitària. 
 
26.- Sala de juntes. Reunió secció. Menors 
ponent. IMAS. 
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27.- Sala d’actes. Jornades d’Acolliment 
Residencial. Departament Acolliments 
Residencials. IMAS. 
 
28.- Sala d’actes. Acta d’ocupació 
d’expropiacions. Secció camins. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
28.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
29.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
30.- Sala d’actes. Curs de formació. Secció 
conductes addictives. IMAS. 
 
30.- Sala d’actes. Reunió comandaments 
emergències. Departament d’Hisenda i 
Funció Pública. Consell de Mallorca. 
 
30.- Sala d’actes. Curs Dolores Moquera. 
Secció conductes addictives. 
 
Octubre 
 
3, 7 i 10.- Sala d’actes. Cicle de 
conferències habilitats nacionals. 
Departament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 
 
05 i 19.- Sala d’actes. Taller 
semipresencial: La Gestió en matèria 
d’Activitats. Departamament de Promoció 
Econòmica i Desenvolupament Local. 
Consell de Mallorca. 
 
06.- Sala d’actes. Reunió amb 
ajuntaments. Departament d’Hisenda i 
Funció Pública. Consell de Mallorca. 
 
07.- Sala d’actes. Assemblea General 
SIDIB. 
 

07.- Sala d’actes. Curs families acollidores. 
Departament Acolliments Familiars. IMAS 
11.- Sala de juntes. Inici contractes joves 
qualificats. Departament Presidència. 
Direcció Insular Coordinació i Projectes 
Estratègics. 
 
13 i 27.-  Sala d’actes. Celebració sessions 
formatives. Servei d’Infància i Família. 
Seccions Territorials i Urgències. IMAS. 
. 
14 a 20:- Sala d’actes. Curs bàsic formació 
bombers. Departament d’Hisenda i Funció 
Pública. Consell de Mallorca. 
 
18.- Sala d’actes. Curs de formació. Servei 
d’Infància i Família. Secció Adopcions. 
IMAS. 
 
18.- Sala de juntes. Reunió d’equip. Servei 
de Planificació i Documentació. IMAS. 
 
19.- Sala d’actes. Reunió amb el grup de 
treball en mitjans de comunicació. Secció 
de Promoció, Prevenció i Planificació en 
infància i adoleslència. Àrea de menors i 
família. IMAS. 
 
20.- Sala de juntes. Reunió carrera 
professional. Departament Formació i 
Planificació. Consell de Mallorca. 
 
20.- Sala d’actes. Reunió activitats 
calendari esportiu 2023. Departament de 
Sostenibilitat i Medi Ambient. Consell de 
Mallorca. 
 
21.- Sala de juntes. Reunió Dragonera. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
21.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
24.- Sala de juntes. Reunió secció. Menors 
ponent. IMAS. 
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24.- Sala d’actes. Carta prevenció suïcidi. 
Direcció Insular d’Atenció Sociosanitària. 
 
24.- Sala de juntes. Reunió servei de 
residus. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca.. 
 
24, 25, 26, 27 i 28 .- Sala d’actes. Curs de 
formació. Departament d’Hisenda i Funció 
Pública. Consell de Mallorca. 
 
25 octubre; 8, 15, 22 i 29 de novembre.- 
Sala d’actes. Curs de formació. Servei 
d’Infància i Família. Secció Adopcions. 
IMAS. 
 
26.- Sala de juntes. Reunió HSI 
Departament Suport Territorial. IMAS. 
 
27.- Sala de juntes. Reunió d’equip. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
28.- Sala d’actes. Reunió TS i equip de 
cautela CAIB. Departament Drets Socials. 
IMAS. 
 
31.- Sala de juntes. Reunió amb DO e IGP. 
Departament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 
 
Novembre 
 
02..- Sala d’actes. Reunió regidors 
d’educació. Consell Escolar de Mallorca 
Departament de Cultura. 
 
04.- Sala de juntes. Reunió director insular 
d’Emergències. Departament d’Hisenda i 
Funció Pública. Consell de Mallorca. 
 
08.- Sala d’actes. Jornada formativa 
tècnica. Direcció Insular d’Infraestructures. 
Departament de Mobilitat i 
Infraestructures. Consell de Mallorca. 
 

8 i 15.- Sala d’actes. Curs Atenció a les 
persones usuáries. Com prevenir i treballar 
el conflicte. Servei de Formació. IMAS 
 
9 i 16.- Sala d’actes. Taller semipresencial: 
La Gestió en matèria d’Activitats. 
Departament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local. Consell de 
Mallorca. 
 
09- Sala de juntes. Reunió comitè tècnic 
RCP. Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
09.- Sala de juntes. Reunió informativa 
joves qualificats. Departament 
Presidència. Direcció Insular Coordinació i 
Projectes Estratègics. 
 
10.- Sala de juntes. Celebració sessions 
formatives. Servei d’Infància i Família.. 
IMAS. 
 
10 i 24.-  Sala d’actes. Celebració sessions 
formatives. Servei d’Infància i Família. 
Seccions Territorials i Urgències. IMAS. 
 
11.- Sala de juntes. Reunió d’equip. Servei 
de Planificació i Documentació. IMAS. 
 
15.- Sala d’actes. Reunió amb 
cooperatives. Departament de Promoció 
Econòmica i Desenvolupament Local. 
Consell de Mallorca. 
 
16- Sala de juntes. Reunió unitat de camp i 
caça. Departament de Promoció 
Econòmica i Desenvolupament Local. 
Consell de Mallorca. 
 
18.- Sala d’actes. Reunió fiscalia. 
Departament Drets Socials. IMAS. 
 
18 - Sala de juntes. Reunió perfil. Secció 
d’atenció a les conductes addictives. 
IMAS. 
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18.- Sala de juntes.Reunió TS – equip 
sociosanitari. Departament Drets Socials. 
IMAS. 
 
21 i 22.- Sala d’actes- Curs: Apego i 
trauma, pautes i tècniques. Servei de 
Formació. IMAS. 
 
22 i 23.- Sala de juntes. Formació 
cuidadors. Departament Gent Gran. 
Direcció Insular d’Atenció Sociosanitària. 
 
22.- Sala de juntes. Reunió d’equip. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
23.- Sala d’actes. Reunió entitats lleure 
educatiu. Departament de Promoció 
Econòmica i Desenvolupament Local. 
Consell de Mallorca. 
 
23.- Sala d’actes. Jornada dirigida als i les 
tècniques de la direcció insular 
d’infraestructures. Departament de 
Mobilitat i Infraestructures. Consell de 
Mallorca. 
 
28.- Sala de juntes. Reunió secció. Menors 
ponent. IMAS. 
 
28 i 30 novembre; 2 de desembre.- Sala 
d’actes. Formació Àrea Sociosanitària. 
Drets Socials. IMAS. 
 
29.- Sala d’actes. Comissió insular 
explotació sexual. Servei d’Infància i 
Família. Secció Adopcions. IMAS. 
 
29.- Sala d’actes. Jornada participativa 
pedera en sec. Departament de 
Sostenibilitat i Medi Ambient. Consell de 
Mallorca. 
 
29.- Sala de juntes. Reunió de formació. 
Secció d’acompanyament a la inclusió 
social. SAID. IMAS. 
 
30.- Sala de juntes. Curs formació. 
Gerència. IMAS. 

Desembre 
 
01.- Sala d’actes. Inici profectes SOIB 30 i 
SOIB jove. Departament de Sostenibilitat i 
Medi Ambient. Consell de Mallorca. 
 
02.- Sala d’actes. Reunió Medi Ambient. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
22.- Sala de juntes. Reunió d’equip. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
09.- Sala d’actes. Formació observatori 
conducta suïcida. Departament d’Igualtat. 
Funsació IRES – Consell de Mallorca. 
 
13.- Sala d’actes. Curs de formació. Servei 
d’Infància i Família. Secció Adopcions. 
IMAS. 
 
13.- Sala de juntes. Mesa de batles i 
batlesses de la Serra de Tramuntana. 
Departament de Territori. Consell de 
Mallorca. 
 
13- Sala de juntes. Reunió d’equip. 
Departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient. Consell de Mallorca. 
 
15.- Sala d’actes. Reunió del Ple del 
Consell Escolar de les Illes Balears. CEIB. 
 
15.- Sala de juntes. Reunió de comitè. 
Departament d’Hisenda i Funció Pública. 
Consell de Mallorca. 
 
16.- Sala de juntes. Reunió grup de treball 
funció pública-emergències. Departament 
d’Hisenda i Funció Pública. Consell de 
Mallorca. 
 
16.- Sala d’actes. Reunió general. Secció 
d’atenció a les conductes addictives. IMAS 
 
20.- Sala d’actes. Referents en 
victimització. Servei d’Infància i Família. 
IMAS.
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IntroduccióIntroduccióIntroduccióIntroducció    
 

El Departament Econòmic de la Federació desenvolupa una sèrie de funcions com 
són el control de la tresoreria i de les subvencions rebudes, la justificació 
corresponent, el seguiment pressupostari, la redacció dels comptes anuals, 
l’actualització dels documents comptables, la col·laboració amb el Departament de 
Formació per dur a terme la gestió econòmica del Pla de Formació i altres tasques 
pròpies. D’aquesta manera, es compleix l’exigència legal i estatutària establerta 
quant a la part comptable i econòmica de l’associació. 
 
Per altra part, la Federació és una associació sense finalitat lucrativa regulada a la 
Llei 49/2002, amb personalitat jurídica pública i inscrita en el Registre 
d’Associacions de les Illes Balears amb data d’11/01/1990. No té com a finalitat 
última obtenir guanys amb la seva activitat, sinó, precisament, desenvolupar 
aquesta activitat en benefici dels seus membres o associats o de terceres persones, 
de la societat en general. 
 
Està declarada entitat d’utilitat pública des del 29/12/1993. Per això, any rere any, 
es reten comptes de l’exercici davant la Conselleria de Presidència del Govern de 
les Illes Balears i del Ministeri de l’Interior.  
 
La seu social està ubicada a l’edifici Llar de la Joventut del Consell de Mallorca. El 
2021 va vèncer el conveni de col·laboració signat per 20 anys. D’acord amb 
l’apartat segon Vigència i termini del conveni, que podia prorrogar-se, es va 
sol·licitar al departament d’Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca, la 
subscripció d’un nou conveni per la cessió de l’ús de les instal·lacions actuals. 
S’està treballant en la definició de les noves condicions, dels drets i de les 
obligacions corresponents. Durant el 2022 la Secretària General de la FELIB ha 
negociat la renovació. 
 
L’Assemblea General és l’òrgan de govern de la Federació, la integren tots els seus 
membres (concretament, els seixanta-sis ajuntaments de Balears i els quatre 
consells insulars) i adopta els acords segons el principi de democràcia interna. 
L’Assemblea General Constituent el 11/09/2019 va renovar els òrgans directius per 
a la legislatura 2019-2023. 
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LíLíLíLínienienienies ges ges ges generals del prnerals del prnerals del prnerals del preeeessupossupossupossupostststst    2020202022222222    
 
La rendició de comptes és el deure que tenen els servidors públics d’informar, 
justificar, responsabilitzar-se pública i periòdicament sobre l’ús donat als fons 
assignats i els resultats obtinguts seguint els criteris d’eficiència, eficàcia, 
transparència i legalitat. 
 
El pressupost anual preveu la quantificació monetària d’ingressos i despeses que 
generarà el programa d’actuacions previst durant l’exercici econòmic. L’article 20 
dels Estatuts socials atribueix la competència per aprovar el pressupost a 
l’Assemblea General, que es va celebrar el 16 de juny de 2022. Va aprovar per 
unanimitat la proposta del pressupost general de l’any 2022, tot i que es venia 
aplicant de forma provisional, com cada any, des de l’1 de gener.  
La presentació i la liquidació pressupostària es converteixen en estats comptables 
obligatoris i han de permetre assolir els objectius fixats i avaluar l’actuació 
realitzada.  
La major part de les partides existents tenen continuïtat en el pressupost actual. 
A continuació es mostren les dades i l’evolució pressupostària en els darrers anys 
 

 
 
El pressupost de 2022 suma 753.250,00 euros, que comparat amb els 735.655,97 
euros del 2021, suposa un increment de 2,3%. 
 
Seguint la tònica dels últims exercicis econòmics, no s’ha previst cap operació de 
préstec bancari ni endeutament de cap altre tipus. 
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CapCapCapCapíííítol dtol dtol dtol d’’’’iiiingrngrngrngreeeesssssosososos pressupostatss pressupostatss pressupostatss pressupostats    

 
Per fer una planificació econòmica correcta és important fer una previsió dels 
ingressos que s’estima que es generaran o que s’espera tenir per cobrir les 
despeses estimades.  
 
A continuació es mostra, de forma gràfica, la distribució percentual dels ingressos. 
 

 
    

Quant les quotes ordinàries dels associats, suposen el 29,5% i es distribueixen en 
funció del nombre d’habitants del seu municipi segons la darrera actualització de 
les dades del padró publicat per l’INE. 
 

ESTATUTS FELIB (article 18)ESTATUTS FELIB (article 18)ESTATUTS FELIB (article 18)ESTATUTS FELIB (article 18)    
Nombre 
de vots 

QUOTA ANUAL QUOTA ANUAL QUOTA ANUAL QUOTA ANUAL 
2022022022022222    

Municipis de < 2.500 habitants 3 vots 700,00 

Municipis de 2.500 a 4.999 habitants 5 vots 1.100,00 

Municipis de 5.000 a 9.999 habitants 10 vots 2.100,00 

Municipis de 10.000 a 19.999 hab. 20 vots 4.100,00 

Municipis de 20.000 a 49.999 hab. 30 vots 6.200,00 

Municipis de > 50.000 habitants 50 vots 10.500,00 

Cada consell insular 50 vots 10.500,00 
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L’article 49 dels nostres estatuts socials possibilita actualitzar-les anualment, però 
es va acordar no modificar-les. Així, aquesta aportació econòmica s’ha 
pressupostat en 217.200,00 euros, igual que l’any passat, i no s’han augmentat des 
del 2015. 
 
Les subvencions a l’explotació rebudes de l’Administració pública s’imputen 
íntegrament a l’exercici en el qual se n’ha notificat l’aprovació. La transferència que 
s’ha sol·licitat al Govern autonòmic és de 200.000,00 euros, l’import del qual és el 
mateix que el concedit els darrers anys pel compliment les finalitats estatutàries.  
 
S’han pressupostat 5.000,00 euros a la partida Altres subvencions. 
 
Per altra part, la proposta del pressupost preveu l’ingrés per desenvolupar la 
formació contínua. L’EBAP ha proposat un conveni de col·laboració d’acord amb la 
proposta feta per a la Comissió Paritària de Formació per a l’Ocupació de 
l’Administració Local.  
L’import total pressupostat és de 181.000,00 euros, dels quals es finançaran 
150.000,00 euros a càrrec de l’EBAP i 31.000,00 euros a càrrec de la FELIB per les 
despeses de les actuacions derivades de l’execució del pla de formació 
interadministratiu i sempre d’acord amb els requisits establerts a la convocatòria. 
 
També, la partida Altres ingressos segueix oberta amb saldo zero, donat que no es 
preveu amb exactitud que es generin per al lloguer d’espais o inscripcions de 
sessions formatives. 
 
La partida Ingressos de la Central de Contractació s’ha estimat en 150.000,00 
euros seguint el principi de prudència valorativa. És un guany que està regulat als 
plecs de condicions de l’Acord marc i va en funció del volum de facturació i 
d’altres factors que només es coneixen a la finalització de la vigència corresponent. 
Per aquest exercici 2022, únicament fan referència al servei de prestació 
d’intermediació comercial per al subministrament d’energia elèctrica a les entitats 
locals de les Illes. En cap cas no s’inclou l’IVA Repercutit aplicable. 
 

Capítol de despeses Capítol de despeses Capítol de despeses Capítol de despeses prepreprepressupostades. ssupostades. ssupostades. ssupostades.     
 
Quant a les despeses, s’han pressupostat d’acord amb els ingressos previstos. 
El capítol de personal segueix tenint el major pes en el conjunt del pressupost. 
Inclou les despeses de retribucions al personal i les cotitzacions a la Seguretat 
Social a càrrec de l’empresa. No s’ha previst increment en el nombre de 
treballadors. 
 
S’han previst l’increment dels emoluments del 2% pactat amb el Govern central. 
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Per altra part, s’han seguit pressupostat les següents despeses que cal destacar:  
 

 Jornades formatives derivades de temes d’interès i de l’Aula de 
Regidors. 

 Subministraments: inclou el servei de videoconferència, molt 
utilitzat aquests darrers anys i està a disposició dels nostres 
membres durant tots els dies de l’any. 

 Estudis i treballs tècnics: està pressupostada l’edició d’una nova 
guia pràctica d’informació municipal per a regidors amb la finalitat 
d’ampliar els conceptes específics inclosos a les guies anteriors ja 
editades per la FELIB i l’edició del catàleg de betlems de les Illes 
Balears. 

 -Inversió immobilitzat: s’ha previst per si s’ha de renovar algun 
element d’immobilitzat material per ús, sinistre o obsolescència. 

 
També, s’han seguit dotant les despeses de la Central de Contractació per 
l’assessorament i treball tècnic i la subhasta electrònica, entre d’altres. 
 
Els ens locals es van adherint: a hores d’ara, hi ha 67 entitats que han sol·licitat 
pertànyer a la Central de Contractació. Això, els hi suposa estalvis de dos tipus: de 
preu (aconseguint economies d’escales per volum agregat) i de procediments 
(agilització de tràmits administratius en matèria de contractació i assolint 
l’optimització de les estructures locals amb escurçaments dels terminis en el 
procediment administratiu).  
 
Durant el 2022 s’han licitat dos nous contractes derivats per la Central de 
Contractació en relació al subministrament d’energia elèctrica. Està previst la 
signatura de nous acords marc de productes i serveis com el manteniment 
d’ascensors, telefonia, vestuari i complements per a la policia local, protecció civil, 
brigades d’obres i altre personal al servei dels ajuntaments, entre d’altres. 
 
Finalment, les correccions tècniques obligatòries s’han pressupost amb el mateix 
import que l’exercici anterior. 
 
Vegeu el gràfic següent que mostra el percentatge de distribució pressupostària 
de les despeses ordinàries. 
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    EXEXEXEXECUCIÓ DECUCIÓ DECUCIÓ DECUCIÓ DEL PEL PEL PEL PRESSUPOSTRESSUPOSTRESSUPOSTRESSUPOST    EL 31/12/2022EL 31/12/2022EL 31/12/2022EL 31/12/2022    

 
D’acord amb els estatuts socials, és el Consell Executiu que ha d’acomplir la 
resolució de l’Assemblea General ordinària quant a l’execució del pressupost 
aprovat per a l’exercici 2022. L’execució del pressupost comença l’1 de gener i 
acaba el 31 desembre. 
 
Així, una vegada tancat l’exercici econòmic, és la propera Assemblea General 
(d’acord amb els estatuts socials s’ha de celebrar dins el primer semestre del 
2023) n’aprovarà la liquidació i la rendició dels comptes anuals, si escau 
 
 
InInInIngressgressgressgressos liquidatsos liquidatsos liquidatsos liquidats    
 
La partida d’ingressos corresponent a les quotes del 2022 ha reportat 
217.200,00 euros —19,7 % dels ingressos totals—. Les 70 entitats locals 
membres han abonat les quotes abans del 31 de desembre de 2022, per tant, el 
percentatge de recaptació ha estat del 100%. 
 
Les subvencions finalistes de les administracions públiques suposen el 
percentatge més alt del capítol d’ingressos totals: 
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200.000,00 euros200.000,00 euros200.000,00 euros200.000,00 euros. Subvenció atorgada pel Govern de les Illes Balears destinada 
a complir el programa d’activitats i de les finalitats federatives (Resolució del 30 
de juny de 2022 de la Consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat per la 
qual es concedeix una subvenció per a l’any 2022). 
 
S’ha justificat davant la Direcció General de Relacions Institucionals i Cooperació 
Local de manera fraccionada en temps i forma abans del 31 de juliol i del 15 de 
novembre de 2022, respectivament, complint els apartats de la resolució. S’han 
ingressat 80.000 euros el 25/10/22 i 120.000 euros el 2/12/22. 
 
148.754,00 euros que finança l’EBAP i 31.000,00 euros que aporta la FELIB148.754,00 euros que finança l’EBAP i 31.000,00 euros que aporta la FELIB148.754,00 euros que finança l’EBAP i 31.000,00 euros que aporta la FELIB148.754,00 euros que finança l’EBAP i 31.000,00 euros que aporta la FELIB. 
Conveni de col·laboració signat per la Directora de l’Escola Balear 
d’Administració Pública l’11 de juliol de 2022 en relació amb els plans de 
formació del personal al servei de l’Administració local de les Illes Balears per a 
l’any 2022, en el marc de l’Acord de formació per a l’ocupació de les 
administracions públiques de 9 de març de 2018 (BOIB núm. 43, de 30 de 
març). 
 
S’ha justificat davant l’EBAP en temps i forma abans del 20 de novembre de 
2022 tal i com disposa la clàusula sisena, apartats segon de l’esmentat conveni. 
A 31/12/22 aquest import està pendent d’ingressar (detall al subcompte 
Deutors per subvencions del Balanç de situació). S’han ingressat 80.000 euros i 
68.754 euros el 10/01/23. 
 
La partida Altres Subvencions: s’ha executat en 14.136,00 euros provinents de 
l’Associació Nacional de Municipalitats d’Itàlia (ANCI Sardegna), que és el líder 
del projecte transnacional europeu Viridis Loci (núm. 2021-1-IT01-KA220-VET-
000025302- CUP G29J21014870006). La FELIB és un dels 5 partners que formen 
aquest projecte finançat per la Unió Europea emmarcat dins l’Erasmus + 2021-
2027. S’han ingressat 14.136 euros l’1/4/22. 
 
Els ingressos financers sumen 1,54 euros, que han anat minvant molt per la 
menor rendibilitat del compte corrent i la reducció del tipus d’interès del sector 
bancari en general. 
 
La partida Ingressos de la Central Contractació s’ha executat en 491.700,49 
euros, dels quals 264.713,51 euros estan pendents de pagament a 31/12/22. 
Aquesta xifra s’ha conegut al final de la vigència dels contractes adjudicats i 
suposen un punt d’inflexió en el pressupost de la FELIB. 
Fan referència als ingressos per la prestació de serveis d’intermediació comercial 
de la FELIB d’acord amb els plecs de clàusules administratives i econòmiques 
particulars, en aquest cas pel 2022, únicament pel subministrament d’energia 
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elèctrica. Cal destacar que s’han anat adherit més Ajuntaments i els Consells 
Insulars. 
Així, l’ingrés favorable a la FELIB va a càrrec d’Endesa Energia SAU a la 
finalització del període de vigència en base a les dades dels subministraments 
d’electricitat corresponents (Baixa tensió: 394.227,31 euros i Mitja tensió: 
97.473,18 euros). 
 
DesvDesvDesvDesviaciaciaciacionionionions de les despeses exs de les despeses exs de les despeses exs de les despeses executades.ecutades.ecutades.ecutades.    
 
Quant al capítol de despeses generals, s’ha seguit un control de les diferents 
partides.  
Apareixen estalvis a molts dels epígrafs.  
S’han donat algunes desviacions a la alça entre el pressupost i la despesa real. A 
destacar l’epígraf despeses de la Central de Contractació de la FELIB (s’han 
inclòs despeses de la subhasta electrònica, de personal tècnic, de tecnologia i 
l’Impost de Societats devengat). També al pla de formació contínua, donat que 
s’han impartit més cursos donada la gran demanda formativa. 
 
DiferDiferDiferDiferència entre inència entre inència entre inència entre ingrgrgrgressos essos essos essos lilililiquidatsquidatsquidatsquidats    iiii    despeses despeses despeses despeses executadesexecutadesexecutadesexecutades    
 
Les correccions tècniques obligatòries, tot i que no suposen cap sortida de 
diners, sumen 2.159,62 euros. Si ho comparam amb l’exercici anterior ha minvat 
substancialment, donat que ja s’ha amortitzat totalment la construcció de la seu 
social (mitjançant l’amortització comptable i el Fons de Reversió corresponent). 
La cessió d’ús de la seu social va acabar el 17/07/2021 segons el conveni signat 
però es segueix disposant d’ella mentre es fan les gestions corresponents per a 
la renovació.  
 
La diferència entre els ingressos liquidats totals i les despeses executades a 31 
de desembre del 2022 és positiva de 300.825,91 euros.  
 
Tot i que les finalitats estatutàries no inclouen finançar plans de formació, la 
intenció de la FELIB és donar cobertura a la formació dels empleats de 
l’administració local i per això s’inclou el dèficit pactat amb l’EBAP pel Pla de 
Formació. 
 
El pla de tresoreria garanteix que es disposa dels diners necessaris per fer front 
als pagaments. S’ha mantingut el període mig de pagament amb els creditors 
per prestacions de serveis substancialment inferior al regulat a la normativa 
vigent. 
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També, la redacció dels comptes anuals de la FELIB reflectirà l’excedent 
comptable final que passarà a formar part del net patrimonial.  
Així, es pot garantir que es disposa dels recursos econòmics necessaris per 
cobrir el funcionament i les activitats en el present i en el futur pròxim. 
 
Finalment, la FELIB compleix amb l’obligació anual de rendir comptes de 
l’exercici davant el Registre d’Associacions de les Illes Balears, el Ministeri de 
l’Interior i la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. 
 
A continuació, es mostra el detall de les partides pressupostades, la liquidació 
corresponent el 31 de desembre del 2022 i les dades comparatives en relació 
amb el pressupost anterior. 
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EXECUCIÓ DEL PRESSUPOSTEXECUCIÓ DEL PRESSUPOSTEXECUCIÓ DEL PRESSUPOSTEXECUCIÓ DEL PRESSUPOST    D’IND’IND’IND’INGGGGRESRESRESRESSOSSOSSOSSOS. 
 

 
 

 

Pressupost       
2021 

Pressupost      
2022 

Execució  
Pressupost 
31-12-2022 

Percentatge 

INGRESSOS INGRESSOS INGRESSOS INGRESSOS 
GENERALSGENERALSGENERALSGENERALS    

422.250,00422.250,00422.250,00422.250,00    422.250,00422.250,00422.250,00422.250,00    444431313131....337337337337,,,,54545454    39393939,,,,1111%%%%    

QUOTES ENS ASSOCIATS 217.200,00 217.200,00 217.200,00 19,7% 

SUBVENCIÓ GOVERN ILLES 
BALEARS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 18,1% 

ALTRES SUBVENCIONS 5.000,00 5.000,00 14.136,00 1,3% 

INGRESSOS FINANCERS 50,00 50,00 1,54 0,0001% 

ALTRES INGRESSOS 0 0 0 0% 

Ingressos per cessió d’espais 
Inscripcions sessions formatives     

TOTALTOTALTOTALTOTAL    
INGRESSOS INGRESSOS INGRESSOS INGRESSOS 
GENERALSGENERALSGENERALSGENERALS 

422.422.422.422.250250250250,00,00,00,00    422.250,00422.250,00422.250,00422.250,00    444431313131....337337337337,,,,54545454    39393939,,,,1111%%%%    

INGRESSOS PLA INGRESSOS PLA INGRESSOS PLA INGRESSOS PLA 
FORMACIÓFORMACIÓFORMACIÓFORMACIÓ    
Subvenció EBAP 
Participació de la FELIB    

183.405,97183.405,97183.405,97183.405,97    
    

152.405,97 
31.000,00    

181818181111....000000000000,,,,00000000    
    

150.000,00 
31.000,00    

111179797979....754754754754,00,00,00,00    
    

148.754,00 
31.000,00    

    
16161616,,,,3333%%%%    

     

INGRESSOS CENTRAL INGRESSOS CENTRAL INGRESSOS CENTRAL INGRESSOS CENTRAL 
CONTRACTACIÓCONTRACTACIÓCONTRACTACIÓCONTRACTACIÓ    

111130303030.000,00.000,00.000,00.000,00    111155550.000,000.000,000.000,000.000,00    491491491491....700700700700,,,,49494949    44444444,,,,6666%%%%    

TOTAL INGRESSOS TOTAL INGRESSOS  TOTAL INGRESSOS TOTAL INGRESSOS  735.655,97735.655,97735.655,97735.655,97    777753535353....250250250250,,,,00000000    1.1021.1021.1021.102....777792929292,,,,03030303    ----    
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EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE DESPESES. 

 

Pressupost  
2021 

Pressupost 
2022 

Execució  
31-12-2022 

Percen
tatge 

DESPESES GENERALS 418.250,00 422.250,00 418.538,90 
54,32
% 

DESPESES PERSONAL 
LABORAL 350.000,00 355.000,00 353.220,79 45,8% 
ASSESSORAMENT 
PROFESSIONAL 10.000,00 11.000,00 8.915,89 1,1% 
Prevenció riscs i Assessorament 
laboral 

4.000,00 4.500,00 3.984,89  

Col·laboració premsa i RRPP 6.000,00 6.500,00 4.931,00  

COMUNICACIÓ 3.000,00 3.000,00 3.311,80 0,4% 
Subscripció diaris 3.000,00 3.000,00 3.311,80  
DESPESES REPRESENTACIÓ 27.000,00 28.250,00 28.281,00 3,6% 
Indemnització C. Executiu, C. 
Externes i Visites 

22.000,00 20.000,00 16.440,00  

Desplaçaments 5.000,00 8.250,00 11.841,00  
JORNADES FORM. I AULA 
REGIDORS  

1.500,00 1.500,00 2.086,44 0,2% 

APROVISIONAMENT OFICINA 5.000,00 6.000,00 4.395,75 0,5% 
SUBMINISTRAMENTS 
Telefonia-Servei de Videoconferència 12.000,00 8.000,00 7.532,37 0,9% 
TREBALLS TÈCNICS - GUIA 
PRÀCTICA DE REGIDORS 

5.000,00 5.000,00 7.095,80 0,9% 

ALTRES DESPESES 500,00 2.500,00 1.248,98 0,1% 

REPARACIONS IMMOBILITZAT 4.250,00 2.000,00 2.450,08 0,3% 

DESPESES PLA FORMACIÓ 183.405,97 181.000,00 220.329,72 28,5- 
Despeses de les accions formatives 152.405,97 150.000,00 189.517,00  
Despeses generals i personal 31.000,00 31.000,00 30.812,72  
CENTRAL CONTRACTACIÓ 75.000,00 100.000,00 129.526,99 16,16 
Despeses CENTRAL CONTRACTACIÓ 

Impost de Societats 
 

 
 

89.285,49 
40.241,50 

 

DESVIACIÓ CENTRAL 
CONTRACTACIÓ  

+55.000,00 +55.000,00 +362.173,50 - 

TOTAL DESPESES   768.395,61 - 

INVERSIÓ IMMOBILITZAT 4.000,00 7.000,00 410,89 0,05% 
CORRECCIONS TÈCNIQUES 19.337,67 12.000,00 2.159,62 0,27% 
Amortització immobilitzat 12.000,00 12.000,00 2.159,62  
Fons de reversió (obres seu social) 6.337,67 - -  
LIQUIDACIÓ RESULTAT 
PRESSUPOSTARI 
-Aportació de la FELIB al pla formació 

+35.662,33 
0 

+31.000,00 
-31.000,00 

+331.825,91 
-31.000,00 - 

RESULTAT PRESSUPOSTARI 0 0 +300.825,91  
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PlPlPlPlaaaa    de Fde Fde Fde Forororormació Conmació Conmació Conmació Contínuatínuatínuatínua    
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IntroIntroIntroIntrodddduccióuccióuccióucció    
 
El pla de formació contínua (PFC que la FELIB elabora cada any, va dirigit al 
personal al servei de l’Administració Local. Les necessitats formatives es 
detecten a partir de les novetats normatives i legislatives que es van produint 
així com les necessitats que ens comuniquin les Entitats a les que dirigim la 
nostra formació, Ajuntaments i Consells. Des de 1995 oferim una sèrie d’accions 
formatives amb la finalitat de posar a disposició de tots, una eina que permeti 
ampliar els coneixements en tots els camps de l’Administració Local. 
 
L’objectiu del PFC es contribuir a la modernització de l’Administració Local i la 
millora dels serveis que es puguin donar als ciutadans.  
 
Mitjançant aquest Pla de formació, el que pretenem es actualitzar als empleats 
locals a les noves normatives, que tenen una dinàmica constant. 
 
Intentam avançar en una formació de qualitat i especialitzada, ens proposam 
aconseguir la major qualitat pel nostres cursos, amb la millora contínua de la 
gestió i la recerca dels millors professionals així com utilitzant les metodologies 
didàctiques mes avançades i còmodes pels nostres usuaris. 
 
Tots els empleats públics locals tenen accés als cursos de la FELIB, amb 
independència de la seva relació laboral o el nivell del seu lloc de feina. Tots els 
nostres cursos del PFC son gratuïts. El criteri de selecció principal dels assistents 
serà la relació entre les seves funcions i el curs. Un altre dels criteris es intentar 
que hi hagi alumnes de totes les Entitats Locals i també tendran prioritat els que 
no hagin fet cap curs amb la FELIB, volem, d’aquesta forma donar l’oportunitat a 
tot el personal a l’hora de fer el cursos. 
 
Som conscients de la necessitat d'adaptació i d'actualització professional als 
processos de canvis tecnològics i d'evolució legislativa, cosa que contribueix a  
convertir  l'Administració Local en una administració més competitiva, eficaç i 
dinàmica, amb el convenciment que redundarà en una millor prestació del servei 
públic als nostres ciutadans. 
 
Des de l’any 2016 vàrem començar a fer formació pels empleats de les brigades 
municipals. Ja fa tres anys que aquest col·lectiu te l'oportunitat de formar-se 
amb la FELIB, ja que creiem que és un col·lectiu d'alguna manera oblidat quant 
a la formació.  
 
Sens dubte la inversió feta en la formació constitueix una de les millors vies 
possibles per a la modernització i especialització de la nostra administració. 
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Fidels a aquesta filosofia, les accions formatives que presentem pretenen 
atendre les demandes dels ciutadans en les millors condicions possibles. 
Per dur a terme aquest procés, la Federació d’Entitats Locals dels Illes Balears 
compta amb la col·laboració de les principals organitzacions sindicals 
representatives en l'Administració Local (UGT-FSP, CC.OO i CSI-CSIF). 
 

CURSOS REALITZCURSOS REALITZCURSOS REALITZCURSOS REALITZAAAATSTSTSTS    

Presencials 4 

On line 33 

TOTALTOTALTOTALTOTAL 37373737    

 
DADDADDADDADES GLOBALSES GLOBALSES GLOBALSES GLOBALS    

Edicions realitzades 37 

Hores de formació impartides 1.335 

Total sol·licitants 12.343 

Total participants 5.324 

Total de certificats 4.914 

 
El Pla de formació contínua fins al 2021 ha disposat d’una subvenció del 
Ministeri d’Administracions Públiques, d’acord amb el que s’estableix en el IV 
Acord marc de formació contínua per a l’Administració local.  
 
La partida  d’ingressos referits al Pla de formació ha sofert variacions any rere 
any en funció de les accions formatives programades, vegeu el gràfic següent 
que reflecteix l’evolució de les subvencions atorgades els darrer anys. 
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CCCCursursursurs    IIIIllallallalla    SSSSol·licitanol·licitanol·licitanol·licitantstststs    PPPParticipantsarticipantsarticipantsarticipants    CCCCertificatsertificatsertificatsertificats    

Curs general de procediment administratiu, 40 

hores (en línia) Del 2 al 31 de març 

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    220 73 73 

 MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    20 18 18 

 EivissaEivissaEivissaEivissa    94 42 42 

 FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    11 10 10 

 TotalTotalTotalTotal    345345345345    143143143143    111143434343    

                    

Curs geCurs geCurs geCurs general de procedimentneral de procedimentneral de procedimentneral de procediment    administraadministraadministraadministratitititiuuuu,,,,    ((((2222a. a. a. a. 

EEEEdició)dició)dició)dició), 40 hores (en líni, 40 hores (en líni, 40 hores (en líni, 40 hores (en línia) Del 4 al 28 de juliola) Del 4 al 28 de juliola) Del 4 al 28 de juliola) Del 4 al 28 de juliol    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    237 193 192 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    45 36 36 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    57 48 48 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    4 3 3 

    TotalTotalTotalTotal    333347474747    280280280280    141414147777    

                    

MicMicMicMicrrrrosoft office osoft office osoft office osoft office ExcelExcelExcelExcel    i i i i WordWordWordWord    (Avançat), (Avançat), (Avançat), (Avançat), 66660 0 0 0 

hohohohores (eres (eres (eres (en línian línian línian línia) Del 7 de març a) Del 7 de març a) Del 7 de març a) Del 7 de març a    llll’’’’11 11 11 11 dddd’’’’abrilabrilabrilabril    

MMMMaaaallorcallorcallorcallorca    239 83 78 

    MenorMenorMenorMenorccccaaaa    51 21 20 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    102 42 36 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    9 8 7 

    TTTTotalotalotalotal    404040401111    154154154154    141141141141    

                    

Microsoft office Microsoft office Microsoft office Microsoft office EEEExcelxcelxcelxcel    i i i i WordWordWordWord    (Avançat) (2(Avançat) (2(Avançat) (2(Avançat) (2nnnna. a. a. a. 

EEEEdició)dició)dició)dició), 6, 6, 6, 60000    hores (hores (hores (hores (en líniaen líniaen líniaen línia) Del 5 al 29 de juliol) Del 5 al 29 de juliol) Del 5 al 29 de juliol) Del 5 al 29 de juliol    

MMMMallorallorallorallorccccaaaa    232 186 183 

    MMMMenorcaenorcaenorcaenorca    40 37 36 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    45 40 39 

 FormentFormentFormentFormenteraeraeraera    3 3 3 

    TotalTotalTotalTotal    333333330000    262626268888    261261261261    

        

LLLL’’’’arxiu electròarxiu electròarxiu electròarxiu electrònic, 50 hores (en línia) Del 8 de nic, 50 hores (en línia) Del 8 de nic, 50 hores (en línia) Del 8 de nic, 50 hores (en línia) Del 8 de 

març al 8 dmarç al 8 dmarç al 8 dmarç al 8 d’’’’abrilabrilabrilabril    

MMMMallallallalloooorcarcarcarca    246 86 83 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    49 30 27 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    53 28 27 

    ForForForFormenteramenteramenteramentera    8 8 7 

    TotalTotalTotalTotal    356356356356    111144448888    144144144144    

                    

        

        

Modernització dels proceModernització dels proceModernització dels proceModernització dels processssssssos administratius i os administratius i os administratius i os administratius i 

pràctiques aplicades (en línia). 25pràctiques aplicades (en línia). 25pràctiques aplicades (en línia). 25pràctiques aplicades (en línia). 25    hores. Del 14 hores. Del 14 hores. Del 14 hores. Del 14 

de març al 19 dde març al 19 dde març al 19 dde març al 19 d’’’’abrilabrilabrilabril    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    214 86 86 

    MenorcMenorcMenorcMenorcaaaa    26 18 18 
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    EivissaEivissaEivissaEivissa    67 40 38 

    ForForForFormenteramenteramenteramentera    9 5 5 

    TTTTotalotalotalotal    313131316666    141414149999    147147147147    

                    

HabilitatsHabilitatsHabilitatsHabilitats    socisocisocisocials deals deals deals de    comunicomunicomunicomuniccccació (ació (ació (ació (en línia). en línia). en línia). en línia). (1(1(1(1a. a. a. a. 

EEEEdició)dició)dició)dició)....    33330 hores. Del 16 de març al 20 d0 hores. Del 16 de març al 20 d0 hores. Del 16 de març al 20 d0 hores. Del 16 de març al 20 d’’’’abrilabrilabrilabril    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    269 83 83 

    MenMenMenMenorcaorcaorcaorca    49 16 16 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    76 32 28 

    ForForForFormememementernternternteraaaa    13 5 4 

    ToToToTottttalalalal    406406406406    136136136136    131131131131    

                    

Habilitats socials de comHabilitats socials de comHabilitats socials de comHabilitats socials de comunicació (en línia). unicació (en línia). unicació (en línia). unicació (en línia). 

((((2n2n2n2na. Edició). 30a. Edició). 30a. Edició). 30a. Edició). 30    horehorehorehores. Dels. Dels. Dels. Del    4 de j4 de j4 de j4 de juliol al 20 de uliol al 20 de uliol al 20 de uliol al 20 de 

julioljulioljulioljuliol    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    215 183 183 

    MenoMenoMenoMenorcarcarcarca    31 25 25 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    53 49 49 

    FoFoFoFormrmrmrmententententeeeerrrraaaa    4 3 3 

    TotalTotalTotalTotal    303303303303    222266660000    260260260260    

                    

Anglès per nivells (Anglès per nivells (Anglès per nivells (Anglès per nivells (en líen líen líen línnnniiiia). 60 hores. Del 21 de a). 60 hores. Del 21 de a). 60 hores. Del 21 de a). 60 hores. Del 21 de 

març al 20 de maigmarç al 20 de maigmarç al 20 de maigmarç al 20 de maig    

MMMMalalalallorcalorcalorcalorca    165 48 33 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    47 24 13 

    EEEEiiiivissvissvissvissaaaa    89 33 22 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    11 6 1 

    ToToToTotaltaltaltal    312312312312    111111111111    69696969    

                    

Braing Training. Entrenament cerebBraing Training. Entrenament cerebBraing Training. Entrenament cerebBraing Training. Entrenament cerebrrrral i millora al i millora al i millora al i millora 

de la memòde la memòde la memòde la memòriariariaria    (en línia). 35 hores. Del 28 de (en línia). 35 hores. Del 28 de (en línia). 35 hores. Del 28 de (en línia). 35 hores. Del 28 de 

març al 21 dmarç al 21 dmarç al 21 dmarç al 21 d’’’’aaaabbbbrilrilrilril    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    284 99 98 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    57 18 18 

    EivEivEivEivissaissaissaissa    107 33 31 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    11 4 2 

    TTTTooootaltaltaltal    459459459459    151515154444    149149149149    

        

        

Intel·ligència emocIntel·ligència emocIntel·ligència emocIntel·ligència emocioioioionanananal, negociació i gestió de l, negociació i gestió de l, negociació i gestió de l, negociació i gestió de 

conflictes (en línia). 30 hores. Del 4 dconflictes (en línia). 30 hores. Del 4 dconflictes (en línia). 30 hores. Del 4 dconflictes (en línia). 30 hores. Del 4 d’’’’abril aabril aabril aabril al 6 l 6 l 6 l 6 

de made made made maigigigig    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    421 83 80 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    84 13 13 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    126 28 23 

    ForForForFormenteramenteramenteramentera    14 12 11 

    TotalTotalTotalTotal    645645645645    136136136136    111127272727    
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FactuFactuFactuFactura era era era ellllectròectròectròectrònica. nica. nica. nica. CCCCertificat electrònic i firma ertificat electrònic i firma ertificat electrònic i firma ertificat electrònic i firma 

elelelelecececectrònicatrònicatrònicatrònica    a la la la l’’’’Administració Local (en línia) 50 Administració Local (en línia) 50 Administració Local (en línia) 50 Administració Local (en línia) 50 

hores. Del 5 dhores. Del 5 dhores. Del 5 dhores. Del 5 d’’’’abril al 13abril al 13abril al 13abril al 13    de maigde maigde maigde maig    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    303 66 61 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    59 34 33 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    95 39 37 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    8 7 7 

    TotalTotalTotalTotal    464646465555    146146146146    138138138138    

                    

La eLa eLa eLa e----contractació. Concontractació. Concontractació. Concontractació. Contractractractracttttació ació ació ació públicpúblicpúblicpúblicaaaa    

electrònica (en línia) 20 horeelectrònica (en línia) 20 horeelectrònica (en línia) 20 horeelectrònica (en línia) 20 hores.s.s.s.    Del 12 dDel 12 dDel 12 dDel 12 d’’’’abril al abril al abril al abril al 

12 de maig12 de maig12 de maig12 de maig    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    266 75 72 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    50 24 24 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    93 35 34 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    5 4 4 

    TotalTotalTotalTotal    414414414414    111133338888    134134134134    

                    

Millora en la productivitat en treMillora en la productivitat en treMillora en la productivitat en treMillora en la productivitat en treballs balls balls balls 

administratius (en línia). administratius (en línia). administratius (en línia). administratius (en línia). 20 hor20 hor20 hor20 hores. es. es. es. DDDDel 19el 19el 19el 19    dddd’’’’abrabrabrabriiiil l l l 

al 20 de maig.al 20 de maig.al 20 de maig.al 20 de maig.    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    360360360360    88880000    80808080    

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    52525252    17171717    17171717    

    EivissaEivissaEivissaEivissa    105105105105    40404040    38383838    

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    17171717    5555    5555    

    TotalTotalTotalTotal    534534534534    142142142142    140140140140    

        

AgenAgenAgenAgendddda 2030. Reptes a la 2030. Reptes a la 2030. Reptes a la 2030. Reptes a l’’’’adminiadminiadminiadminisssstració pública tració pública tració pública tració pública 

(en línia). 30 hores. (en línia). 30 hores. (en línia). 30 hores. (en línia). 30 hores. Del 21 dDel 21 dDel 21 dDel 21 d’’’’aaaabrilbrilbrilbril    al 20 de maigal 20 de maigal 20 de maigal 20 de maig    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    330330330330    54545454    54545454    

    MenMenMenMenoooorcarcarcarca    66661111    18181818    11118888    

    EiEiEiEivissavissavissavissa    93939393    33333333    33333333    

    FormenterFormenterFormenterFormenteraaaa    12121212    7777    7777    

    TotalTotalTotalTotal    444496969696    112112112112    112112112112    

Llei de contractes del sector públic, Llei de contractes del sector públic, Llei de contractes del sector públic, Llei de contractes del sector públic, Llei Llei Llei Llei 

9/2017, de 8 de novembre (en líni9/2017, de 8 de novembre (en líni9/2017, de 8 de novembre (en líni9/2017, de 8 de novembre (en línia). 30 hores. a). 30 hores. a). 30 hores. a). 30 hores. 

DDDDeeeel l l l 2222    al 31 de maig.al 31 de maig.al 31 de maig.al 31 de maig.    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    84 75 72 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    25 22 22 

    EiviEiviEiviEivissassassassa    23 17 15 

    FormenterFormenterFormenterFormenteraaaa    1 1 1 

    TotalTotalTotalTotal    111133333333    115115115115    110110110110    

        

EinesEinesEinesEines    en el nen el nen el nen el núvúvúvúvol per a empleats públics (en ol per a empleats públics (en ol per a empleats públics (en ol per a empleats públics (en 

línia). 25 hores. Del 13 de maig al 10 de junylínia). 25 hores. Del 13 de maig al 10 de junylínia). 25 hores. Del 13 de maig al 10 de junylínia). 25 hores. Del 13 de maig al 10 de juny    

MallMallMallMallorcaorcaorcaorca    72727272    66666666    62626262    

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    11111111    10101010    10101010    

    EivEivEivEiviiiissassassassa    13131313    8888    8888    

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    1111    1111    1111    

    TotalTotalTotalTotal    97979797    85858585    81818181    
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Anglès per a lAnglès per a lAnglès per a lAnglès per a l’’’’ateateateatenció al públic (en nció al públic (en nció al públic (en nció al públic (en llllíniaíniaíniaínia). 40 ). 40 ). 40 ). 40 

hores. hores. hores. hores. DeDeDeDel 23 de maig al 27 de junyl 23 de maig al 27 de junyl 23 de maig al 27 de junyl 23 de maig al 27 de juny    

MaMaMaMallllllllororororcacacaca    139 84 82 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    21 15 14 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    53 42 41 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    7 6 6 

    TotalTotalTotalTotal    220220220220    147147147147    141414143333    

        

Gestió i organitzaciGestió i organitzaciGestió i organitzaciGestió i organitzacióóóó    del temps. Elements per del temps. Elements per del temps. Elements per del temps. Elements per 

al seu aprofitament (eal seu aprofitament (eal seu aprofitament (eal seu aprofitament (en línia). 30 hores.n línia). 30 hores.n línia). 30 hores.n línia). 30 hores.    Del 24 Del 24 Del 24 Del 24 

de maig al de maig al de maig al de maig al 22224 de4 de4 de4 de    junyjunyjunyjuny    

MallorcMallorcMallorcMallorcaaaa    98 82 77 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    26 18 17 

    EEEEiviiviiviivissassassassa    20 18 13 

    FFFFormenteraormenteraormenteraormentera    2 2 2 

    TotalTotalTotalTotal    146146146146    120120120120    109109109109    

        

La música com a eina per a lLa música com a eina per a lLa música com a eina per a lLa música com a eina per a l’’’’envelliment envelliment envelliment envelliment 

saludable saludable saludable saludable (prese(prese(prese(presennnncial). 20 hores. Dies 23, 25, 26 cial). 20 hores. Dies 23, 25, 26 cial). 20 hores. Dies 23, 25, 26 cial). 20 hores. Dies 23, 25, 26 

de mde mde mde maig, 1 i 2aig, 1 i 2aig, 1 i 2aig, 1 i 2    de juny (De 16 a 2de juny (De 16 a 2de juny (De 16 a 2de juny (De 16 a 20 hores)0 hores)0 hores)0 hores)    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    33331111    13131313    12121212    

                    

ResResResResiliència iliència iliència iliència i gestió del i gestió del i gestió del i gestió del canvi (encanvi (encanvi (encanvi (en    llllínia). 30 hores. ínia). 30 hores. ínia). 30 hores. ínia). 30 hores. 

Del 25 de Del 25 de Del 25 de Del 25 de maig al 29 de junymaig al 29 de junymaig al 29 de junymaig al 29 de juny    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    213 90 90 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    37 15 15 

    EiviEiviEiviEivissassassassa    73 38 38 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    6 3 3 

    TotalTotalTotalTotal    329329329329    146146146146    146146146146    

                    

Primers auxilis (ePrimers auxilis (ePrimers auxilis (ePrimers auxilis (en n n n línialínialínialínia)))). 30 hor. 30 hor. 30 hor. 30 hores. Del 30 de es. Del 30 de es. Del 30 de es. Del 30 de 

maig al maig al maig al maig al 22228 de8 de8 de8 de    jujujujunynynyny    

MMMMallorcallorcallorcallorcaaaa    216 123 123 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    15 8 6 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    24 14 14 

    FormeFormeFormeFormennnnteraterateratera    5 5 5 

    TotalTotalTotalTotal    260260260260    150150150150    148148148148    

                    

Internet segur (en línia). 50 hores. DeInternet segur (en línia). 50 hores. DeInternet segur (en línia). 50 hores. DeInternet segur (en línia). 50 hores. De    llll’’’’1 al 30 1 al 30 1 al 30 1 al 30 

de junde junde junde junyyyy    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    183 100 95 

    MeMeMeMenorcanorcanorcanorca    38 28 24 

    EEEEivisivisivisivissasasasa    35 26 25 

    FFFFoooormenterarmenterarmenterarmentera    5 4 3 

    TotalTotalTotalTotal    261261261261    158158158158    147147147147    

                    

Teletreball, conciliacióTeletreball, conciliacióTeletreball, conciliacióTeletreball, conciliació    i pli pli pli planananans ds ds ds d’’’’igualtat (en igualtat (en igualtat (en igualtat (en 

línia). 60 hores. Del 2 de julínia). 60 hores. Del 2 de julínia). 60 hores. Del 2 de julínia). 60 hores. Del 2 de juny al 8 de juliolny al 8 de juliolny al 8 de juliolny al 8 de juliol    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    315 93 87 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    45 12 12 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    31 22 19 
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    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    0 0 0 

    TotalTotalTotalTotal    445445445445    139139139139    132132132132    

                    

PrevenciPrevenciPrevenciPrevenció de risó de risó de risó de riscos laborals (en líniacos laborals (en líniacos laborals (en líniacos laborals (en línia)))). 50. 50. 50. 50    hohohohores. res. res. res. 

DeDeDeDel 6l 6l 6l 6    de juny de juny de juny de juny al 15 de juliolal 15 de juliolal 15 de juliolal 15 de juliol    

MallorMallorMallorMallorcacacaca    300 116 114 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    18 7 6 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    67 31 31 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    5 3 3 

    TotalTotalTotalTotal    390390390390    157157157157    154154154154    

                    

Neteja, tractamentNeteja, tractamentNeteja, tractamentNeteja, tractament    i mani mani mani manttttenimeenimeenimeeniment nt nt nt de sòls, de sòls, de sòls, de sòls, 

parets i sòtils en edificis i parets i sòtils en edificis i parets i sòtils en edificis i parets i sòtils en edificis i loclocloclocals i neteja als i neteja als i neteja als i neteja del del del del 

mobiliari interiormobiliari interiormobiliari interiormobiliari interior    (en (en (en (en línlínlínlínia). 60ia). 60ia). 60ia). 60    hohohohores. Del 10 de res. Del 10 de res. Del 10 de res. Del 10 de 

juny al 15 de jujuny al 15 de jujuny al 15 de jujuny al 15 de julilililiolololol    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    243 188 186 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    4 1 1 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    20 19 17 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    10 7 7 

    TotalTotalTotalTotal    274274274274    215215215215    207207207207    

                    

                    

                    

MMMMaaaaneig de situacions de risc físic i/o psicològicneig de situacions de risc físic i/o psicològicneig de situacions de risc físic i/o psicològicneig de situacions de risc físic i/o psicològic    

en en en en llll’’’’atenció a usuaris de serveis púbatenció a usuaris de serveis púbatenció a usuaris de serveis púbatenció a usuaris de serveis públlllics ics ics ics (en(en(en(en    

línia)línia)línia)línia). 3. 3. 3. 35 hores. Del 13 de juny al 14 d5 hores. Del 13 de juny al 14 d5 hores. Del 13 de juny al 14 d5 hores. Del 13 de juny al 14 de e e e julioljulioljulioljuliol    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    381 103 95 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    57 19 17 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    73 18 16 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    15 7 7 

    TotalTotalTotalTotal    524524524524    153153153153    135135135135    

                    

Llei deLlei deLlei deLlei de    subvencions i el seu reglament, subvencions i el seu reglament, subvencions i el seu reglament, subvencions i el seu reglament, 

justificació dejustificació dejustificació dejustificació de    lesleslesles    subvencions subvencions subvencions subvencions (1a(1a(1a(1a....    edició) edició) edició) edició) (en (en (en (en 

línilínilínilíniaaaa). 5). 5). 5). 50 h0 h0 h0 hores. Dores. Dores. Dores. Del el el el 14 de juny al 18 de juliol14 de juny al 18 de juliol14 de juny al 18 de juliol14 de juny al 18 de juliol    

MallMallMallMallororororcacacaca    280 80 75 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    67 24 20 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    92 34 32 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    9 5 5 

    TotalTotalTotalTotal    446446446446    146146146146    132132132132    

                    

Llei de subvencions i Llei de subvencions i Llei de subvencions i Llei de subvencions i eeeel seu reglament, l seu reglament, l seu reglament, l seu reglament, 

justificació de les subvencionjustificació de les subvencionjustificació de les subvencionjustificació de les subvencions (s (s (s (2222nananana. edició) (en . edició) (en . edició) (en . edició) (en 

línia). 50 hores. línia). 50 hores. línia). 50 hores. línia). 50 hores. DDDDel 1el 1el 1el 14 d4 d4 d4 de juny e juny e juny e juny al al al al 18 de juliol18 de juliol18 de juliol18 de juliol    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    219 172 164 

    MMMMenorcaenorcaenorcaenorca    39 34 29 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    47 42 37 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    3 2 2 

    TotalTotalTotalTotal    380380380380    250250250250    232232232232    
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Xarxes socials. Especial atenció als sisXarxes socials. Especial atenció als sisXarxes socials. Especial atenció als sisXarxes socials. Especial atenció als sisttttemes de emes de emes de emes de 

proteccióproteccióproteccióprotecció    de dades (en línia). 25 horde dades (en línia). 25 horde dades (en línia). 25 horde dades (en línia). 25 horeseseses. Del 12 . Del 12 . Del 12 . Del 12 

de setembre al 13 dde setembre al 13 dde setembre al 13 dde setembre al 13 d’’’’octoctoctoctubreubreubreubre    

MaMaMaMalllllorcalorcalorcalorca    307 94 85 

    MMMMenorcaenorcaenorcaenorca    38 14 14 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    37 15 15 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    7 4 3 

    TotalTotalTotalTotal    389389389389    127127127127    117117117117    

                    

Conducció Conducció Conducció Conducció policialpolicialpolicialpolicial    evasiva (presencial)evasiva (presencial)evasiva (presencial)evasiva (presencial). 20 . 20 . 20 . 20 

hores. Dies 22 i 23 de shores. Dies 22 i 23 de shores. Dies 22 i 23 de shores. Dies 22 i 23 de seeeetembretembretembretembre, de 9 a 19 , de 9 a 19 , de 9 a 19 , de 9 a 19 

hores.hores.hores.hores.    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    39393939    17171717    17171717    

                    

Conducció policial defensiva Conducció policial defensiva Conducció policial defensiva Conducció policial defensiva (prese(prese(prese(presennnncialcialcialcial). ). ). ). 20 20 20 20 

hores. hores. hores. hores. Dies 29 i 30 de setembre, deDies 29 i 30 de setembre, deDies 29 i 30 de setembre, deDies 29 i 30 de setembre, de    9 9 9 9 a a a a 19 19 19 19 

horeshoreshoreshores    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    57575757    15151515    15151515    

                    

                    

Gestió pressupostària (en línia). 25 hores. Del Gestió pressupostària (en línia). 25 hores. Del Gestió pressupostària (en línia). 25 hores. Del Gestió pressupostària (en línia). 25 hores. Del 

28 28 28 28 de setembre al 21 dde setembre al 21 dde setembre al 21 dde setembre al 21 d’’’’octubreoctubreoctubreoctubre    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    237 90 84 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    23 16 15 

    EivissEivissEivissEivissaaaa    38 24 21 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    8 5 4 

    ToToToTotaltaltaltal    303030306666    135135135135    121212124444    

                    

AAAAspectes socialsspectes socialsspectes socialsspectes socials, legals i de co, legals i de co, legals i de co, legals i de convnvnvnvivèncivèncivèncivència del ia del ia del ia del 

lloguer turísticlloguer turísticlloguer turísticlloguer turístic    (presencial i zoom). 20 hores. (presencial i zoom). 20 hores. (presencial i zoom). 20 hores. (presencial i zoom). 20 hores. 

Dies 3, 4, 6, 10 i 11 dDies 3, 4, 6, 10 i 11 dDies 3, 4, 6, 10 i 11 dDies 3, 4, 6, 10 i 11 d’’’’ooooctubre de ctubre de ctubre de ctubre de 16 a 20 hores.16 a 20 hores.16 a 20 hores.16 a 20 hores.    

MalMalMalMallorcalorcalorcalorca    111111118888    30303030    31313131    

                    

La reforma laboral. RepercuLa reforma laboral. RepercuLa reforma laboral. RepercuLa reforma laboral. Repercussssssssioioioions en lens en lens en lens en les s s s 

administracions púbadministracions púbadministracions púbadministracions públiqliqliqliques (eues (eues (eues (ennnn    línlínlínlínia)ia)ia)ia). 30 hores. 30 hores. 30 hores. 30 hores....    

Del 3 al 31 dDel 3 al 31 dDel 3 al 31 dDel 3 al 31 d’’’’octubreoctubreoctubreoctubre    

MallorcMallorcMallorcMallorcaaaa    445 133 122 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    75 38 36 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    80 32 31 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    18 8 8 

    TotalTotalTotalTotal    618618618618    211211211211    191919197777    

                    

Prevenció de riscos psPrevenció de riscos psPrevenció de riscos psPrevenció de riscos psiiiicosocials (en línia). 2cosocials (en línia). 2cosocials (en línia). 2cosocials (en línia). 25555    

hores. Del 6 dhores. Del 6 dhores. Del 6 dhores. Del 6 d’’’’octuboctuboctuboctubrererere    al 7 de novembreal 7 de novembreal 7 de novembreal 7 de novembre    

MMMMallorcaallorcaallorcaallorca    397 111 92 

    MenMenMenMenorcaorcaorcaorca    52 21 17 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    44 15 14 

    FormenterFormenterFormenterFormenteraaaa    17 5 4 

    TotalTotalTotalTotal    555510101010    152152152152    127127127127    
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Atenció a la població migrant (en línia). 30 Atenció a la població migrant (en línia). 30 Atenció a la població migrant (en línia). 30 Atenció a la població migrant (en línia). 30 

hores. Del 10 dhores. Del 10 dhores. Del 10 dhores. Del 10 d’’’’ococococtubre al 10 de ntubre al 10 de ntubre al 10 de ntubre al 10 de noooovembrevembrevembrevembre    

MallorcaMallorcaMallorcaMallorca    205 109 104 

    MenorcaMenorcaMenorcaMenorca    34 25 23 

    EivissaEivissaEivissaEivissa    28 25 22 

    FormenteraFormenteraFormenteraFormentera    9 7 6 

    TotTotTotTotaaaallll    272727272222    166166166166    151515155555    
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SeSeSeServeisrveisrveisrveis    jjjjururururídiídiídiídiccccssss    
 
Les activitats del departament 
d'assessoria jurídica de la Federació 
d'Entitats Locals de les Illes Balears 
(FELIB), durant l'any 2022 han vingut 
determinades per una completa 
normalització de les activitats una 
vegada superada la pandèmia. 
 
Igual que en els anys anteriors, les 
activitats acomplertes pel 
departament han tingut com a 
objectiu principal la realització de 
tasques de suport jurídic, 
encomanades pels distints òrgans 
rectors de la federació, així com 
l'assessorament a les seves entitats 
associades. 
 
El departament, en compliment de les 
seves funcions, ha elaborat durant 
l'any 2022 informes i propostes, que 
han vingut a determinar el 
posicionament de la federació enfront 
de les altres administracions 
públiques, amb relació a qüestions 
d'interès local a més de la realització 
de diverses activitats orientades al 
compliment dels objectius estatutaris 
de la federació. 
 

 
 
Pel que fa l'any 2022, val la pena 
destacar la tasca desenvolupada pels 
serveis jurídics en la representació de 
les entitats locals en el procés 

d'estabilització del seu personal, 
iniciat rere l'aprovació de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de 
la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
Les mesures contingudes a 
l'esmentada llei estan orientades a 
l'inici per part de les administracions 
públiques d'un procés d'estabilització 
per tal de situar la taxa de 
temporalitat per sota del vuit per cent 
de les places estructurals en totes les 
administracions públiques de les Illes 
Balears. Aquest tipus de procés i la 
seva complexitat han marcat una fita 
important en l'ordenació i gestió dels 
recursos humans en les entitats locals 
de les Illes Balears. 
 

 
 
Per tal de coordinar les referides 
actuacions es van crear dues 
comissions i una mesa negociadora al 
si de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears, presidida per la Sra. 
Carmen Palomino, directora general 
de Funció Pública: 
 
• Comissió de coordinació per la 
reducció de la temporalitat a 
l'administració pública, que ha tingut 
entre d'altres, com a objectiu la 
coordinació de les actuacions de les 
entitats locals i altres administracions 
públiques per tal assolir els objectius 
establerts en la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre. 
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• Taula de negociació de les 
administracions públiques per a la 
reducció de la temporalitat, que ha 
tingut entre d'altres, com a objectiu la 
negociació amb els sindicats més 
representatius de les condicions per 
la realització del procés 
d'estabilització. 
 
• Comissió de seguiment i 
interpretació de l'acord de la taula de 
negociació de les administracions 
públiques per a la reducció de la 
temporalitat en l'administració 
pública, amb la finalitat primordial de 
dur a terme el seguiment i la 
coordinació de l'acord regulador de 
l'esmentada mesa. 

 
A la vegada, els membres del 
departament també han participat, en 
les sessions del Consell Executiu de la 
federació, que han comptat amb la 
presència de distints representants 
d'entitats públiques o privades. Així, 
l'òrgan de representació de la 
federació ha rebut la visita del Sr. 
Miquel Bestard, president de la 
Federació de Futbol de les Illes 
Balears, per tal de tractar el tema de 
la violència als camps d'esports 
municipal en el transcurs 
d'esdeveniment esportius, de les 
Sres. Maria Antònia Mulet Vich i 
Catalina Socies, presidenta i Gerent 
del Fons Mallorquí de Fons Mallorquí 
de Cooperació, acompanyades pels 
seus homònims del fons de 
cooperació menorquí, per tal de 

tractar el suport a la població 
ucraïnesa en el transcurs de la invasió 
russa a Ucraïna, o de la Sra. Elena 
Tejera, coordinadora del Pla 
d'addiccions de les Illes Balears 
(PADIB) per tal d'explicar les mesures 
per prevenir les agressions masclistes 
a les festes populars. 

 
 
Continuant amb la línia de treball 
iniciada en anys anteriors, cal posar 
de manifest la participació del 
departament en les tasques 
d'informació dels fons Next 
Generation EU. Els referits fons estan 
constituït el paquet més gran 
d'estímuls econòmics establerts a la 
història de la Unió Europea i estan 
concebuts impulsar la recuperació de 
l'economia després de la pandèmia, 
assolint a la vegada el repte 
d'impulsar una Europa més ecològica, 
digital i resilient. 
 
En aquest sentit, els serveis jurídics de 
la federació han informat puntualment 
a les entitats locals de les 
convocatòries d'ajuts que finançades 
pel Pla estatal de Transformació, 
Recuperació i Resiliència (PTRR), 
realitzades per l'administració estatal i 
autonòmica durant l'any. 
 
A la vegada, la federació ha rebut al 
Sr. Miquel Company, conseller de 
Fons Europeus, Universitat i Cultura, 
acompanyat pel Sr. Joan Carrió, 
director de l'Oficina de Planificació i 
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Coordinació d'Inversions 
Estratègiques, que varen resoldre 
diverses qüestions plantejades per les 
entitats locals amb relació a les 
esmentades convocatòries. 
 
Bona acollida han tingut els ajuts 
destinats a l'enfortiment de les zones 
comercials als municipis, la creació de 
zones de baixes emissions o 
l'adaptació i rehabilitació d'edificis 
municipals existents (PIREP Local). 
 
El departament ha dut a terme també 
l'emissió d'informes o la redacció de 
documents relatius a qüestions 
d'interès per a les entitats locals, com 
per exemple el relatiu al Conveni de 
transició justa derivada del tancament 
de la Central Tèrmica del Murterar 
(Alcúdia) o les al·legacions 
corresponents al decret de "Consell 
de Participació de les Dones de les 
Illes Balears". 
 
A la vegada, els membres del 
departament han participat en 
reunions amb distintes 
administracions públiques i entitats 
de la nostra comunitat autònoma de 
forma amb la finalitat de facilitar una 
presa de decisions àgil i efectiva de 
les entitats locals associades a la 
federació. 
 
En aquest sentit, val la pena ressenyar 
la mantinguda amb el Sr. Francesc 
Miralles, director general 
d'Administració Pública -acompanyant 
al president i als vicepresidents de la 
federació- per tractar les estratègies 
de conciliació familiar i laboral dels 
empleats públics, o la mantinguda 
amb tècnics de l'entitat GEIBSA per 
tal de rebre informació sobre els ajuts 
atorgats per l'adquisició de material 
de protecció civil, o inclús la 
participació en un debat  obert a la 

ciutadania sobre cohousing i 
habitatge col.laboratiu. 
 
Cal indicar que rere el confinament 
imposat a conseqüència de l'extensió 
de la pandèmia, una gran quantitat 
de reunions es continua portant a 
terme gràcies a les noves aplicacions 
telemàtiques que permeten la 
realització de consultes i reunions en 
línia, si bé moltes reunions ja es 
tornen a realitzar de manera 
presencial. 
 
Relació d’informes jurídics amb 
relació a l’aprovació de 
normativa autonòmica elaborats 
per l’assessoria jurídica de la 
FELIB 
 
Durant l'any 2022 l'assessoria jurídica 
de la FELIB ha emès el seu parer amb 
relació al contingut dels següents 
esborranys de noves normes 
jurídiques o modificació de les 
existents, destacant entre d'altres, els 
següents informes: 
 
• Conveni de transició justa derivada 
del tancament de la Central Tèrmica 
del Murterar (Alcúdia) 
 
• Projecte de Decret sobre l'activitat 
física i l'esport de les Illes Balears 
 
• Decret llei 6/2022, de 13 de juny, 
de noves mesures urgents per reduir 
la temporalitat en l'ocupació pública 
de les Illes Balears 
 
• Projecte de decret de "Consell de 
Participació de les Dones de les Illes 
Balears" 
 
Juntament amb els informes referits, 
els serveis jurídics han respost a 
nombroses consultes en temes tan 
variats com, l'actualització de les 
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retribucions dels càrrecs electes 
locals, l'extensió de les mesures de 
vigilància establertes per la legislació 
de sanitat mortuòria, les mesures 
antifrau en l'execució de projectes 
finançats amb el PTRR, el 
plantejament d'una qüestió de 
confiança, la normativa urbanística i 
territorial en la instal·lació de plaques 
solars, o la pròrroga de la concessió 
administrativa en el bar d'un 
poliesportiu municipal. 
 
Relació de convenis de 
col·laboració subscrits per la 
FELIB  
 
Durant l’any 2022 la FELIB va signar 
els següents instruments de 
col·laboració:  
 
• Conveni de col·laboració entre la 
Federació d'entitats locals de les Illes 
Balears (FELIB) i l'entitat Tasaciones 
Inmobiliarias, SAU (TINSA). 
 
• Conveni de col·laboració entre la 
Federació d'entitats locals de les Illes 
Balears (FELIB) i l'Associació de 
Gestors Esportius Professionals de les 
Illes Balears (AGEPIB). 
 

 
 
• Conveni marc de col·laboració entre 
l'administració de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, 
mitjançant la Conselleria d'Hisenda i 
Relacions Exteriors, i la Federació 

d'entitats locals de les Illes Balears, en 
matèria de participació i 
internacionalització del món local. 
 
• Acord de la taula de negociació de 
les administracions públiques de les 
Illes Balears en el marc del procés 
d'estabilització. 
 
A la vegada, el departament ha 
desenvolupat una important tasca de 
treball conjunt i posterior de difusió, 
en les jornades organitzades per la 
federació a petició de l'Institut per a 
l'Educació de la Primera Infància 
(IEPI), depenent de la conselleria 
d'Educació i Formació Professional, 
per l'elaboració d'un model 
d'ordenança reguladora dels preus 
públics per les escoletes infantils de 
les Illes Balears. 
 
Els serveis jurídics de la federació han 
elaborat també un model 
d'ordenança fiscal adaptada a la 
Sentència 182/2021 del Tribunal 
Constitucional, de 26 d'octubre de 
2021, en relació a determinats articles 
del Text Refós d'Hisendes Locals 
reguladors de l'Impost sobre 
l'Increment del Valor dels Terrenys de 
Naturalesa Urbana (ISIVTNU). 
 
Com cada any, els serveis jurídics han 
coordinat la presentació de projectes 
a esser finançats amb els fons 
provinents de l'Impost sobre estades 
turístiques (ITS) establerts per la Llei 
2/2016, de 30 de març, de l'impost 
sobre estades turístiques a les Illes 
Balears i de mesures d'impuls del 
turisme sostenible. 
 
Els serveis jurídics com socis 
col·laboradors del projecte europeu 
"Viridis Loci" varen participar en les 
jornades de treball que es van 
realitzar a la ciutat de Funchal 
(Madeira). Aquest projecte te com 
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finalitat la disseminació en tres 
territoris insulars europeus; Madeira, 
Sardenya i Balears, de les millors 
pràctiques per al manteniment de les 
zones verdes municipals. Al mes de 
setembre de 2023 està prevista a la 
seu de la federació, la celebració 
d'una jornada de treball, així com acte 
de disseminació dels resultats assolits 
en el projecte, destinada a les entitats 
locals de les Illes Balears. 
 
A la vegada, han dut a terme tasques 
d'assessorament amb relació a 
l'aprovació de la Llei 7/2022, de 8 
d'abril que prohibia la crema dels 
residus vegetals a l'entorn agrari o 
silvícola -llevat d'excepcions molt 
concretes, complexes i 
individualitzades- va generar molta 
preocupació i indignació entre els 
agricultors i ramaders, així com entre 
les mateixes entitats locals donat que 
no entenien com es podia prohibir 
amb caràcter general la crema de 
restes vegetals, quan és una pràctica 
especialment assentada. 
 
Especialment remarcable ha estat 
també durant l'any 2022, la tasca 
portada a terme pel departament en 
la revisió dels criteris de distribució 
del Fons de Cooperació Municipal, 
una vegada acordada pel Consell 
Executiu de la federació. 
 
Per aplicació de la Llei 4/2004, de 2 
d'abril la federació està subjecta a la 
fiscalització de les seves activitats 
econòmiques i de contractació 
pública. Per aquesta raó els serveis 
jurídics de la federació en coordinació 
amb el departament de comptabilitat 
han anat facilitant la informació 
requerida per la Sindicatura de 
Comptes de les Illes Balears relativa a 
les activitats de la federació, i en 
especial de la Central de 
Contractació. 

Cal ressenyar també que la federació, 
a través dels seus serveis jurídics ha 
participat en sessions de treball o 
reunions dels òrgans de govern de 
distintes entitats de la nostra 
comunitat autònoma, com el Pla 
d'addiccions i drogodependències de 
les Illes Balears (PADIB), la Comissió 
Assessora de Comerç de les Illes 
Balears, la Comissió d'avaluació 
d'ajuts a la xarxa escoletes públiques 
de les Illes Balears, el Grup de treball 
per la definició d'intel·ligència 
turística o l'Institut Balear d'Estadística 
de les Illes Balears (IBESTAT). 
 
Central de Contractació 
 
La Central de Contractació de la 
FELIB va portar a terme la licitació del 
segon Acord Marc per al 
subministrament d'energia elèctrica 
per a les entitats locals de les Illes 
Balears essent finalment subscrit amb 
tres companyies subministradores 
(Iberdrola, Energia de Portugal y 
Endesa Energia). 

 
 
Posteriorment, la Central de 
Contractació va iniciar els treballs 
preparatoris de la licitació mitjançant 
una subhasta electrònica en temps 
real del subministrament d'energia 
elèctrica, destinada a les entitats 
locals de les Illes Balears que es va 
celebrar el dia 13 de gener de 2022. 
El subministrament es va licitar per sis 
mesos en cop de dotze mesos com 
havia estat habitual, a causa de la 
situació i a la incertesa del mercat 
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elèctric que marcava uns preus molt 
elevats amb relació a la seva sèrie 
històrica. 

 
 
A continuació, el 22 de juliol es va 
tornar a celebrar una altra subhasta 
per a adjudicar el subministrament 
d'energia per als mesos restants del 
2022. En ambdós casos, la companyia 
Endesa Energia SAU va resultar 
adjudicatària de tots els lots objecte 
de la licitació. 

Finalment, i amb relació al 
subministrament d'energia elèctrica 
en destinació a les entitats locals de 
les Illes Balears, el dia 28 de 
desembre es va adjudicar el 
subministrament per a tota l'anualitat 
de 2023. S'ha de dir que en aquesta 
ocasió la licitació no es va dur a terme 
mitjançant la modalitat de subhasta 
electrònica, sinó que es va realitzar 
mitjançant la modalitat de sobre 
tancat, després que prèviament a 
l'adjudicació s'haguessin hagut de 
convocar tres subhastes que van 
quedar desertes a causa de la puja 
constant que van experimentar els 
preus des del dia de la convocatòria 

amb relació al dia de la celebració de 
les puges, i que va ser una tònica 
constant durant els darreres mesos de 
l'any 2022. 
 
Paral·lelament, i durant l'exercici 2022 
s'han iniciat els corresponents 
expedients de licitació de nous 
serveis i subministraments en 
destinació a totes les entitats locals 
de les Illes Balears. Concretament, els 
expedients FELIB 5/2022 i FELIB 
6/2022 relatius al manteniment 
d'ascensors, altres aparells elevadors i 
serveis associats i al subministrament 
d'uniformitat de la policia local, 
vestuari de la brigada d'obres i serveis 
(EPI), així com altre personal adscrit 
als serveis públics de les entitats 
locals de les Illes Balears, 
respectivament. 
 
Durant el 2022 es va dur a terme un 
procediment de consultes preliminars 
del mercat amb les diferents 
empreses potencialment interessades 
a concórrer a ambdues licitacions. 
Posteriorment, es va dur a terme la 
publicació dels anuncis de les dues 
licitacions a la plataforma de 
contractes del sector públic, i una 
vegada acabat el termini de 
presentació d'ofertes, ja s'ha procedit 
a obrir els sobres A i B, quedant 
pendent l'obertura dels sobres 
definitius, relatius a l'oferta 
econòmica, per a concloure els dos 
procediments d'adjudicació. 
De la mateixa forma ja s'han iniciat els 
treballs de confecció dels plecs del 
que seran les dues properes 
actuacions de la central de 
contractació, que han de ser els 
subministraments dels serveis de 
telefonia i subministrament d'internet, 
i el d'adquisició de vehicles elèctrics 
amb destinació a les entitats locals de 
les Illes Balears. 
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DEPARDEPARDEPARDEPARTATATATAMENT MENT MENT MENT DE PREMDE PREMDE PREMDE PREMSASASASA    
 
El Departament de Premsa i 
Comunicació de la FELIB cobreix les 
necessitats de comunicació i ús de la 
informació en tots els seus vessants. 
Es dedica de manera exclusiva a 
recollir i divulgar informació i, a més, 
serveix de nexe entre la feina que es 
fa a la Federació, els mitjans de 
comunicació i les xarxes socials. 
 
També és responsable de la part 
tècnica de la videoconferència, així 
com de l’edició dels vídeos per penjar 
al canal de Youtube, per guardar o 
per enviar..  
 
El Departament s’encarrega de penjar 
les notícies en la web de la FELIB i en 
les xarxes socials (pàgina de 
Facebook i perfil de Twitter). 
 
Una altra tasca remarcable és el 
resum diari de premsa de les notícies 
que tenen algun interès per als 
municipis. Aquest resum es fa 
escanejant les notícies de Ciutat i part 
forana dels diaris Diario de Mallorca, 
Última Hora i El Mundo, així com dels 
diaris digitals.  
L’aplec de notícies es fa en format 
PDF, individualitzat per a cada 
municipi. D’altra banda, les notícies 
més destacables i que es refereixen a 
totes les illes, s’envien a tots els 
membres de la Federació. Des del 
mes de setembre del 2022 les 
noticies s’envien per Whasap.  
 
El Departament s’encarrega, també, 
de fotografiar tots els moments 
rellevants en què ha pres part la 
Federació.  
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COMUNICATCOMUNICATCOMUNICATCOMUNICAT    DEDEDEDE    PREMSAPREMSAPREMSAPREMSA    

    
ELS MUNICIPIS DE BALEARS ELS MUNICIPIS DE BALEARS ELS MUNICIPIS DE BALEARS ELS MUNICIPIS DE BALEARS 
AJUDEN A LA PALMAAJUDEN A LA PALMAAJUDEN A LA PALMAAJUDEN A LA PALMA    AMB UNA AMB UNA AMB UNA AMB UNA 
DONDONDONDONACIÓ DE 30.300 ACIÓ DE 30.300 ACIÓ DE 30.300 ACIÓ DE 30.300 € € € €     
 
9 de febrer  
La Federació d’Entitats Locals de 
Balears (FELIB) ha fet una donació de 
fins a 30.000 euros en nom de tots els 
municipis de les Illes, que ja s’han 
ingressat al consistori de Santa Cruz 
de La Palma, a Canàries, i que es 
destinaran als damnificats i als 
desperfectes causats per l’erupció 
del volcà.   

 
 
La donació ha estat possible gràcies a 
la Central de Compres, ja que la seva 
finalitat no només és l’estalvi dels 
municipis, també l’energia verda i la 
solidaritat. Així mateix, la FELIB 
manté el compte corrent obert i a 
disposició dels ajuntaments que 
vulguin continuar fent aportacions 
pel seu compte. 
ES49 2100 8634 2202 0003 5168 
“Som conscients del mal que pot 
arribar a fer un fenomen inesperat, 
tots hem vist patir els habitants de la 
Palma i volíem, i podíem, fer qualque 
cosa per ajudar”, explica el president 
de la FELIB, Antoni Salas. “Aquesta 
aportació econòmica és un acte 
solidari que faríem per qualsevol 
municipi en condicions similars. La 

societat i els ajuntaments de Balears 
ja varen mostrar del que són capaços 
amb la torrentada de Sant Llorenç 
que afectà diversos municipis del 
Llevant, sabem que l’ajuda sempre és 
benvinguda”, afegeix. 
    
ENDESA I LA FELIB SIGNEN EL ENDESA I LA FELIB SIGNEN EL ENDESA I LA FELIB SIGNEN EL ENDESA I LA FELIB SIGNEN EL 
CONTRACTE QUE PERMETRÀ CONTRACTE QUE PERMETRÀ CONTRACTE QUE PERMETRÀ CONTRACTE QUE PERMETRÀ 
SUBMINSTRAR ENESUBMINSTRAR ENESUBMINSTRAR ENESUBMINSTRAR ENERGIA D’ORIGEN RGIA D’ORIGEN RGIA D’ORIGEN RGIA D’ORIGEN 
100% RE100% RE100% RE100% RENONONONOVABLE ALS VABLE ALS VABLE ALS VABLE ALS 
AJUNTAMENTS DE LES ILLES AJUNTAMENTS DE LES ILLES AJUNTAMENTS DE LES ILLES AJUNTAMENTS DE LES ILLES 
BALEARSBALEARSBALEARSBALEARS    
    
24 de febrer 
El president de la Federació 
d’Entitats Locals de les Illes Balears 
(FELIB), Antoni Salas, i el director 
general d’Endesa a les Illes Balears, 
Martí Ribas, han signat el conveni per 
al subministrament d’energia 
elèctrica 100% renovable a les 
entitats locals de les Illes Balears. 
Ja hi ha 43 Ajuntaments adherits a la 
central de compres de la FELIB, de 
manera que els ajuntaments que 
vulguin podran contractar el 
subministrament d’energia elèctrica 
a través del conveni que s’ha 
formalitzat avui entre Endesa i la 
FELIB. 

 
El president de la Federació 
d’Entitats Locals de les Illes Balears 
(FELIB), Antoni Salas, i el director 
general d’Endesa a Balears, Martí 
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Ribas, han signat el conveni, que 
materialitza el resultat del concurs 
que Endesa ha guanyat per al 
contracte de subministrament 
d’energia elèctrica d’origen 100% 
renovable a les entitats locals de les 
Illes Balears. 
Així, Endesa subministrarà energia 
100% renovable als ajuntaments de 
les Illes Balears que s’hi adhereixin. 
Antoni Salas ha destacat que “tots 
són avantatges, els municipis adhertis 
a la central de contractació d'energia 
han aconseguit un 80%  d'estalvi en la 
factura energètica dels darrers 
mesos”.  
Martí Ribas ha remarcat que “el 
contracte ha permès donar el millor 
preu als ajuntaments de les Illes 
Balears, amb l’avantatge que 
disposaran d’energia d’origen 100% 
renovable, un fet molt important dins 
del camí del procés de transició 
energètica de les Illes Balears amb 
l’objectiu d’aconseguir una economia 
descarbonitzada el 2040”. D’aquesta 
manera, Martí Ribas destaca el 
compromís d’Endesa amb la societat i 
les institucions de les Illes Balears. 
 
PROJECTE PROJECTE PROJECTE PROJECTE “TANCA EL C“TANCA EL C“TANCA EL C“TANCA EL CERCLEERCLEERCLEERCLE””””    
    
7 de Març 
El president de la FELIB (Federació 
d’Entitats Locals de les Illes Balears), 
Antoni Salas Roca, es reuneix amb la 
vicepresidenta del Consell de 
Mallorca i consellera de Sostenibilitat 
i Medi Ambient, Aurora Ribot Lacosta, 
i el director insular de Residus, Juan 
Carrasco, per parlar del projecte 
«Tanca el cercle», un Pla estratègic 
per al tancament del cercle de la 
matèria orgànica a Mallorca. 

Està valorat en prop de 200 milions 
d’euros i es presentarà als fons 
europeus Next Generation, ja que té 
relació directa amb diversos objectius 
de desenvolupament sostenible 
(ODS). Una de les previsions és 
construir cinc plantes de tractament 
d’orgànica que s’ubicaran a Marratxí, 
Santa Margalida, Calvià, Felanitx, 
Llucmajor. 

 
«És molt necessari implantar 
projectes com aquest si volem que 
l’economia circular sigui una realitat 
i si volem l’eficiència en matèria de 
residus», ha dit Antoni Salas que ha 
declarat que «els municipis ens volem 
adherir a qualsevol iniciativa que ens 
ajudi a transformar i poder donar una 
utilitat als residus que generam». 
«Som conscients de la importància de 
tenir unes instal·lacions adients per a 
la recollida i per al tractament de 
residus, per tant, donam la 
benvinguda a totes aquestes plantes 
de compostatge», ha conclòs 
 
LA FELIB LA FELIB LA FELIB LA FELIB CELEBRA LA FCELEBRA LA FCELEBRA LA FCELEBRA LA FIRMA DEL IRMA DEL IRMA DEL IRMA DEL 
CONVENI DELS TREBALLADORS CONVENI DELS TREBALLADORS CONVENI DELS TREBALLADORS CONVENI DELS TREBALLADORS 
DE NETEJA PÚBLICA I RECICLATDE NETEJA PÚBLICA I RECICLATDE NETEJA PÚBLICA I RECICLATDE NETEJA PÚBLICA I RECICLATJE JE JE JE     
 
14 de març 
El president de la FELIB, Antoni Salas, 
ha assistit (per firmar l’acta) a la 
reunió on els sindicats i la patronal 
del sector de neteja viària i 
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reciclatge han signat finalment el nou 
conveniregulador que tendrà una 
vigència de sis anys.  

 
“Volem donar l’enhorabona a 
ambdues parts implicades, tant 
patronal com sindicats, per la feina 
feta i per haver arribat a un 
consens”, ha dit Salas qui també ha 
recordat la tasca feta per la directora 
general de Treball, Virginia Abraham, 
així com la de “tots els batles, 
regidors, secretaris i tècnics que han 
participat a les negociacions i 
converses per poder dur a bon port el 
conveni”, ha afegit.  
“És un marc per poder fer feina d’una 
manera segura i eficient per part de 
les administracions, empreses i 
treballadors. Dóna seguretat jurídica, 
garanteix salut laboral i fa feina per 
unes condicions laborals justes i 
dignes, ambun conveni així hi 
guanyam tots”, ha conclòs. 
 
FONS FONS FONS FONS DE COOPERACIÓDE COOPERACIÓDE COOPERACIÓDE COOPERACIÓ    

    

6 de Abril 
La FELIB acorda amb el Govern de les 
Illes Balears els criteris de 
repartiment del Fons de Cooperació 
Local per al 2022, que enguany serà 
de 16,5 milions d’euros 
La població serà el 50 % snel pes en el 
repartiment del fons, i el criteri de 
solidaritat, un 34,25 %.  
A la reunió hi han assistit el president 
Antoni Salas Roca i la secretària 
general Neus Serra Cañellas 
 
EL PIB VA CAURE MÉS D’UN 21 % A EL PIB VA CAURE MÉS D’UN 21 % A EL PIB VA CAURE MÉS D’UN 21 % A EL PIB VA CAURE MÉS D’UN 21 % A 
GAIREBÉ LA MEITAT DELS GAIREBÉ LA MEITAT DELS GAIREBÉ LA MEITAT DELS GAIREBÉ LA MEITAT DELS 
MUNICIPIS DEMUNICIPIS DEMUNICIPIS DEMUNICIPIS DE    BALEARS PER LA BALEARS PER LA BALEARS PER LA BALEARS PER LA 
PANDÈPANDÈPANDÈPANDÈMIAMIAMIAMIA    
    
17 de juliol 
L'Àgora-Impulsa ha explicat als 
ajuntaments, de la mà de la FELIB, 
com la COVID-19 va alterar 
l'estructura habitual de pesos 
sectorials en els comptes regionals de 
2020 
Un total de 32 dels 67 municipis de 
les Illes varen experimentar un 
descens del PIB superior al de la 
mitjana balear (-21,1%) durant l'any 
que s'inicià la pandèmia. Entre 
aquests municipis s'hi troben 20 dels 
53 de Mallorca, 6 dels 8 de Menorca i 
els 6 que formen part de les Pitiüses. 
La marcada concentració de 
l'activitat local en els serveis més 
afectats per la paralització de la 
pandèmia explica aquest resultat, de 
la mateixa manera que les 
estructures més diversificades varen 
tenir una retallada inferior a la 
mitjana, com és el cas de les capitals 
insular de Palma i Maó. "La caiguda 
del PIB nominal fou d'entre el 30 i el 
50 % de l'activitat econòmica a 
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municipis com Alcúdia, Pollença, 
Muro, Sta Margalida.. Generalment, 
els que ocupen el litoral. Està molt 
relacionat amb la seva estructura 
econòmica, són els més vinculats al 
turisme i menys diversificats", ha 
afirmat el director de la Fundació 
Impulsa Balears, Antoni Riera, qui ha 
incidit en què "la factura de la COVID 
no va ser homogènia”.  

 
És una de les dades que s'han explicat 
a la sessió l'Àgora-Impulsa que ha 
tengut lloc aquest dijous a la seu de 
la Federació d'Entitats Locals de les 
Illes Balears (FELIB) i que ha abordat 
els efectes de la COVID-19 sobre 
l'estructura productiva regional. 
Antoni Riera, ha assenyalat que 
"l'exercici 2020 ens llega una 
fotografia atípica, però molt útil per 
entreveure la importància d'activitats 
que, en circumstàncies normals, 
quedaria totalment diluïda". Així les 
coses, "impulsar el desenvolupament 
dels serveis intensius en 
coneixement, així com la indústria 
amb una intensitat tecnològica alta 
és clau, tenint en compte que les 
Illes es mantenen entre les deu 
regions europees amb una menor 
especialització. 
Aquesta fotografia, ha senyalat Riera, 
"ens ajuda a traçar el futur", que 
passa per "la necessitat d'avançar en 

estructures econòmiques més 
autosuficients" i així, de cara a un 
futur, "fer front a nous episodis 
similars a una pandèmia o a una 
guerra". Es tracta, en definitiva, 
"d'aprofitar les bases de coneixement 
o indústria d'alta tecnologia pel canvi 
que necessita Balears". La radiografia 
realitzada mostra que "tot i que 
pareix que no ha canviat res, s'han 
accelerat canvis que tarden molt a 
succeir. L'economia encara és molt 
especialitzada en serveis però hi ha 
una reespecialització dins el sector. 
S'ha de fer més sofisticat el turisme, 
és la manera de sofisticar l'estructura 
econòmica", ha donat Riera una de 
les claus per mantenir el canvi 
necessari. 
Segons l'expert els serveis intensius 
en coneixement s'obrin pas i és una 
empenta que no hem de perdre en 
els pròxims exercicis. Hi ha hagut un 
canvi de pesos sectorials. Ha crescut 
l'agricultura, la construcció i la 
indústria i, per primera vegada en 34 
anys, ha baixat el pes del sector 
serveis. "Igual posa les bases d'una 
nova estructura econòmica i s'ha 
d'aprofitar". 
 
MÉS DE 200 TREBALLADORS MÉS DE 200 TREBALLADORS MÉS DE 200 TREBALLADORS MÉS DE 200 TREBALLADORS 
MUNICIPALS PARTICIPEN EN LA MUNICIPALS PARTICIPEN EN LA MUNICIPALS PARTICIPEN EN LA MUNICIPALS PARTICIPEN EN LA 
FORMACIÓ DE NETEJA DE LA FORMACIÓ DE NETEJA DE LA FORMACIÓ DE NETEJA DE LA FORMACIÓ DE NETEJA DE LA 
FELIBFELIBFELIBFELIB    
    
20 de juliol 
El curs ‘online’ impartia tècniques 
bàsiques, aplicació de productes, 
gestió de residus o prevenció de 
riscos laborals 
Més de 200 persones de l’àmbit de 
l’administració local que es dediquen 
a la neteja i manteniment d’edificis 
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municipals han participat entre els 
mesos de juny i juliol en el curs 
organitzat per la FELIB destinat a 
neteja, tractament i manteniment de 
sòls, parets i sostres d’edificis, locals 
i mobiliari. Es tracta d’una formació 
de 60 hores ‘online’ on s’han tractat 
temes diversos com és la neteja 
bàsica, el desenvolupament dels 
processos de neteja, aplicació de 
productes a mobiliari, gestió i 
tractament de residus o aplicació i 
seguiment de mesures de prevenció 
de riscos laborals. La iniciativa ha 
anat a càrrec de l’empresa MB 
Formación Impacto y Tranferencia 
que compta amb més de 20 anys 
d’experiència. Per aquest curs s’ha 
contat amb la col·laboració de José 
Ramón Garzón, un professional de la 
neteja que ha coordinat l’activitat i 
l’equip.  
“És tracta d’una ampliació de la 
nostra oferta formativa en una 
vessant que tradicionalment es 
deixen de banda però on també 
demanen especialització”, explica la 
secretària general de la FELIB, Neus 
Serra. “La iniciativa és fruit 
d’escoltar la demanda del sector, i és 
una gran idea, perquè la neteja 
també requereix de coneixements 
bàsics no només per millorar en la 
feina, també per prevenir accidents 
laborals molt més comuns del que ens 
pensam”, afegeix.  
L’alta resposta a aquesta oferta de 
formació obri les portes a seguir 
impartint cursos sobre aquesta 
especialitat així com altres 
especialitats que encara no han estat 
explorades. 
 

LA FELIB MARCA UN CALENDARI LA FELIB MARCA UN CALENDARI LA FELIB MARCA UN CALENDARI LA FELIB MARCA UN CALENDARI 
DE FEINA PER ABORDAR LA DE FEINA PER ABORDAR LA DE FEINA PER ABORDAR LA DE FEINA PER ABORDAR LA 
MMMMANCA DE TAXIS ALS MUNANCA DE TAXIS ALS MUNANCA DE TAXIS ALS MUNANCA DE TAXIS ALS MUNICIPISICIPISICIPISICIPIS    
    
1 de desembre 
El president de la Federació 
d’Entitats Locals de les Illes Balears 
(FELIB), Antoni Salas, adverteix que 
la solució ha de recollir les 
particularitats de cada municipi 

 
La Federació d'Entitats Locals de 
Balears (FELIB), juntament amb la 
conselleria de Mobilitat i Habitatge, i 
la Federació Hotelera de Mallorca 
(FEHM) han organitzat aquest dijous 
una jornada municipal de transport 
públic sota el nom 'Des de la 
perspectiva ciutadana a la turística' 
on s'ha fet una anàlisi i algunes 
propostes de millora del servei públic 
dels taxis. 
Durant aquesta primera trobada, a 
petició de la FEHM, "hem recollit les 
sensacions que tenen les diferents 
federacions hoteleres relacionades 
amb els problemes de transport 
públic i, en particular, amb el del 
taxi, i ens hem marcat un calendari 
de feina per parlar-ne amb els 
diferents sectors implicats", ha 
explicat el president de la FELIB, 
Antoni Salas. 
El conseller de Mobilitat i Habitatge, 
Josep Marí ha afirmat que "entre tots, 
tenim l’obligació de treballar 
propostes de millora del servei del 
transport de cara a la pròxima 
temporada, per evitar les tensions 
viscudes aquests mesos d’estiu. Un 
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debat que ha d’implicar el sector, les 
diferents institucions i, de manera 
especial, els ajuntaments. Per això 
estam contents de participar en 
aquestes trobades de feina, que avui 
hem compartit amb la Federació 
Hotelera de Mallorca i la FELIB, per 
avançar en una solució consensuada. 
La intenció, s'ha acordat, és trobar 
punts en comú durant l'hivern perquè 
la manca de transport deixi de ser un 
problema la vinent temporada 
turística. Des de la FEHM s'ha detallat 
que hi ha hagut clients que l’estiu 
passat han arribat a perdre vols i han 
instat a trobar solucions. 
Antoni Salas ha incidit que “hem de 
conèixer experiències d'èxit d'altres 
bandes i veure si són extrapolables a 
la realitat dels 53 municipis de 
Mallorca", ha afegit. Des de la FELIB 
es vol escoltar a tots els agents 
implicats per trobar solucions 
comuns, sabent que "hi ha municipis 
que necessitaran més que els altres". 
 
FELIB I EL BETLEMISTES DE FELIB I EL BETLEMISTES DE FELIB I EL BETLEMISTES DE FELIB I EL BETLEMISTES DE 
MALLORCA REALITZEN UN MALLORCA REALITZEN UN MALLORCA REALITZEN UN MALLORCA REALITZEN UN 
CATÀLEG D’AQUEST CATÀLEG D’AQUEST CATÀLEG D’AQUEST CATÀLEG D’AQUEST PATRIMONI PATRIMONI PATRIMONI PATRIMONI 
CULTURALCULTURALCULTURALCULTURAL    
 
21 de desembre 
La Federació d'Entitats Locals de 
Balears (FELIB) presentà ahir en el 
centre d’història i cultura militar de 
Sant Miquel una completa ‘Guia del 
Betlems de les Illes Balears’, 
coordinada per Jordi Llabrés i Miquel 
A. Moncadas. 
La iniciativa, que neix del contacte 
entre l’Associació Betlemista 
Francesc Rosselló, Betlemistes de 
Mallorca i la Federació d’Entitats 
Locals de Balears, vol fomentar la 
cultura i la llengua de les Illes, així 

com preservar un element tradicional 
com són els betlems. “És una guia útil 
per a que les famílies i els grups 
d’amics els puguin visitar en els seus 
moments de lleure”, explicà el 
president i representant dels 
ajuntaments de Balears, Antoni Salas, 
qui destacà que “els betlems són un 
dels elements nadalencs més 
entranyables. Agrupen tradició, 
artesania i cultura popular a més de 
ser un punt de trobada”. 
Per la seva banda, l’historiador 
Jaume Munar, defensà l’increment de 
l’interés per als betlems en els 
darrers 25 anys , gràcies a particulars 
aficionats “que han mantingut viu un 
costum molt arrelat en el nostre 
poble”. Segons va relatar l’expert, el 
betlem s’introduí a Mallorca en el 
segle XVI en el convent de Nostra 
Senyora dels Àngels, que estava 
ubicat més enllà de les murades de 
Palma. A partir de l’arribada 
d’aquest pessebre d’estructura típica 
italiana, el betlem inicià la seva 
evolució a les illes, on destaquen per 
la seva antiguitat el de les caputxines 
i el de la Sang. 
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Ens podeu trobar 

Fan PFan PFan PFan Pageageageage    al Facebook: F: F: F: FELIBELIBELIBELIB 
 

Al Twitter:  
@FELIB_info@FELIB_info@FELIB_info@FELIB_info    
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