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Queé és la FELIB?



De conformitat amb els nostres estatuts,

(MODIFICACIO APROVADA PER
L’ASSAMBLEA GENERAL DE DATA 8 JUNY
DE 2023)

Article 1
Denominacid

1. Amb la denominaci6 de Federacié
d’Entitats Locals de les llles Balears (d'ara
endavant, la Federacid) es constitueix a
Palma (Mallorca) una federacié sense anim
de lucre integrada pels ajuntaments i els
consells insulars, com a organs de govern
dels municipis i de les illes, articuladors de
I'organitzacié territorial de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i
conceptuats com a tals en |article 3 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local, i en 'article 1 de la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, de

regim local i municipalitat de les llles
Balears, a I|'empara del que disposa
I'article 22 de la Constitucié i la Llei

organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d'associacié.

2. L'organitzacié interna i el funcionament
de la Federacidé han de ser democratics,
amb total respecte al pluralisme politic.
Cal que s'organitzi i que funcioni dins el
marc de la Constitucid, de [I'Estatut
d’autonomia de les llles Balears, de la Llei
organica esmentada i la normativa que la
desplega, i també d'aquests Estatuts.

3. La Federacié assumeix la representacié
dels municipis i les illes en tots els ambits i
estaments, i salvaguarda la plena
personalitat juridica i I'autonomia politica
de cada entitat associada, amb total
respecte a les competéncies que els
corresponguin d‘acord amb el que ha
establert la legislacié de regim local i la
resta de |'ordenament juridic que hi sigui
d'aplicacié.

A peticié de la Federacié, el Consell de
Ministres la va declarar d'utilitat publica el
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29 de desembre de 1993, de manera que
queda acollida al regim especific que la
Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
estableix per a aquest tipus d'associacions
en els articles 33 i seglients, i també en la
normativa que la desenvolupa.

Objectius

La Federaci6 té les finalitats seglents:

1. Defensar i promoure els interessos
comuns de les entitats associades que la
integren, i també fomentar-ne i defensar-
ne l‘autonomia, en el marc de la
Constitucid, de I'Estatut d’'autonomia de
les llles Balears i del que estableixen
aquests Estatuts.

2. Fomentar i defensar la llengua i la
cultura de les llles Balears en la vida local.

3. Promoure estudis sobre problemes i
qlestions que afectin les entitats
associades.

4. Difondre el coneixement de les
institucions municipals i insulars, i també
estimular que els ciutadans participin en
I"activitat local.

5. Promoure la realitzacié de licitacions
agrupades de subministraments, obres i
serveis a través de la seva Central de
Contractacié de les que podran esser
destinataris totes les entitats locals de les
llles Balears, aixi com els seus ens
dependents, consorcis, i altres entitats
instrumentals de caracter local que
gestionin serveis locals o activitats de
caracter local.

En cap cas la interpretacid6 o I'exercici
d'aquestes finalitats pot envair les
competéncies de les entitats associades
que estableixi la legislacié



Activitats que du a terme

Per dur a terme les finalitats esmentades,
la Federacio:

1. Ha d’establir les estructures organiques
pertinents.

2. Ha de facilitar l'intercanvi d'informacié
entre entitats sobre temes locals.

3. Ha de constituir serveis d'assessorament
i d'assisténcia per a les seves entitats
associades.

4. Ha d'organitzar reunions, seminaris i
congressos i hi ha de participar.

5. Ha de crear en el seu ambit les
estructures  organiques o  funcionals
necessaries per estudiar i debatre temes o
problematiques que afectin els interessos
de les seves entitats associades.

6. S'ha d'adrecar als poders publics, i ha
de participar, amb caracter consultiu, si és
procedent, en |'elaboracié de la normativa
legal que afecti les entitats locals.

/. Ha de promoure publicacions i
documents informatius que tinguin relacié
amb els seus fins.

8. Ha de reclamar davant les
administracions publiques competents la
seva participacié en tots els assumptes
que afectin directament el cercle
d'interessos dels municipis i les illes que la
integren, aixi com en els organs de gestié
interadministrativa en els quals estigui
prevista una representacié de les entitats
locals de les llles Balears, en que ha
d’'exercir com a interlocutora legitima per
transmetre |'expressi6 de la voluntat
comuna de les entitats associades. A
aquest efecte, ha de formar part de les
oportunes comissions externes.

9. Ha d'exercir com a interlocutora
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legitima per transmetre |'expressié de la
voluntat comuna de les entitats associades
en tots els forums en qué sigui requerida
la seva preséncia.

10. Ha de promoure qualsevol altra
activitat que tingui relacié amb els seus
fins.

Qui la forma?

1. La Federaci6 és una associacié
constituida pels ajuntaments, els consells
insulars de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears, i les mancomunitats de
municipis i les entitats locals menors que
voluntariament decideixin associar-s'hi per
defensar i promoure els seus interessos
comuns, aixi com la seva autonomia local,
dins el marc de la Constitucié i de I'Estatut
d'autonomia de les llles Balears.

2. Aquestes entitats locals han d'estar
representades pel president o per la
presidenta del seu organ de govern o el
membre en qui aquest delegui, segons les
seves propies normes d’autoorganitzacio,
d'acord amb el que disposa la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local, I'Estatut d’autonomia de les
llles Balears, la normativa que s'hi apliqui i
allo que disposen aquests Estatuts.

Assemblea General

L'Assemblea General és |'organ de govern
de la Federacid i la integren tots els
representants de les entitats associades.
Pren els acords segons el principi
majoritari o de democracia interna, de
conformitat amb el que s’estableix en
I'article 11.3 de la Llei organica 1/2002, de
22 de marg, reguladora del dret
d'associacié.

consell Executiu

1. El Consell Executiu és l'd0rgan de



representaci6 de la Federacié que
gestiona i representa els interessos
d'aquesta de conformitat amb les
disposicions i les directives de |'’Assemblea
General.

2. Constitueixen el Consell Executiu els

membres seglients:
« Una presidencia.
 Quatre vicepresidencies,
corresponent cada una al representant
d'un municipi de Mallorca, Menorca,
Eivissa i Formentera.
e Un minim de 17 i un maxim de 27
vocals representants de les entitats
associades que ['‘Assemblea General
nomenara d’entre els seus membres,
d'acord amb el sistema previst en
I'article seglient, i que garanteixi, en tot
cas, la presencia en el Consell Executiu
d'un representant, com a minim, d'una
corporacié de cada illa i de cada una de
les escales d'acord amb el que
estableix l'article 18.3.b. A aquest
efecte, els representants dels consells
insulars i dels ajuntaments tenen la
mateixa consideracio. Els representants
dels membres sense vot, les
mancomunitats i les entitats locals
menors, no podran ser elegits membres
del consell executiu.
« Una secretaria general, amb veu i
sense vot.

3. En el si del Consell Executiu s'ha de
formar la Comissié Permanent.

Comissido Permanent

Integren la  Comissié Permanent les
persones que ostenten la presidéncia, les
tres vicepresidéncies, la secretaria general
i un minim de 5 i un maxim d'11 vocals
que encapgalin la llista de representants al
Consell Executiu. El nombre de membres
de la Comissié Permanent no pot ser
superior a 16 juntament amb la persona
que ostenti la secretaria general, que hi ha
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d’exercir les funcions de secretaria amb
veu i sense vot.

En el cas que qualsevol dels representants
dels batles o de les batlesses, o dels
presidents o de les presidentes, de les
entitats associades no puguin assistir a les
sessions de la Comissi®6 Permanent,
hauran de designar un membre electe de
la seva corporacié que el substitueixi a
aquest efecte, d'acord amb el sistema
establert en l'article 8.1 d’aquests Estatuts.
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Composicié del Consell Executiu aprovat per I’Assemblea General constituent

de 25 d'octubre de 2023

President: Jaume Ferriol Marti, batle de Maria de la Salut (*)

Vicepresident Mallorca: Miquel Porquer Tugores, batle de Muro (*)

Vicepresident Menorca: Héctor Pons Riudavets, batle de Maé (*)

Vicepresidenta Eivissa: M* Carmen Ferrer Torres, batlessa de Santa Eularia des Riu (*)

Vicepresidenta Formentera: Verodnica Castelld Pérez, vicepresidenta i consellera de

Mobilitat i Gestio Ambiental del Consell Insular de Formentera (*)

Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

José Luis Benejam Saura, batle d’Alaior (*)

Margalida Fullana Arrom, batlessa d'Algaida (*)

Estefania Gonzalvo Guirado, batlessa d’Andratx (*)

Leonor Bosch Pérez, batlessa de Banyalbufar (*)

Francisca Porquer Manresa, batlessa de Campos (*)

Jaume Monserrat Vaquer, tinent de batlessa de I'Ajuntament de Felanitx
Pedro Pons Huguet, batle de Ferreries

Virgilio Moreno Sarrio, batle d’Inca (*)

Jaime Llompart Caldés, batle de Marratxi.

Jaime Martinez Llabrés, batle de Palma (*)

Marti March Cerda, batle de Pollenca

Toni Sastre Vanrell, tinent de batlessa de I’Ajuntament de Porreres
Marcos Serra Colomar, batle de Sant Antoni de Portmany (*)

Maria Tania Mari Mari, batlessa de Sant Joan de Labritja

Emilia Diaz-Asensio Mufioz, tinenta de batle de I’Ajuntament de Sant Lloreng

des Cardassar

Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

Pep Lluis Urraca Martin, batle de Santa Eugénia

Maria Pons Monserrat, batlessa de Santanyi

Joan Rotger Segui, batle de Selva (*)

Joan Carles Verd Cirer, batle de Sencelles (*)

Miquel Rigo Barahona, tinent de batle de I’Ajuntament de Ses Salines

Bartolomé Mulet Florit, batle de Sineu (*)

Secretaria General: Neus Serra Canellas (*)

(*) Formen la Comissié Permanent




Presidéncia

Article 30
La presidéncia de la Federacio

1. El president o la presidenta de la
Federacio és el seu representant ordinari i
ha de tenir, necessariament, la condicié de
batle o batlessa d'un ajuntament, o
president o presidenta d'un consell insular
associat a la Federacié.

2. Correspon a la presidencia assegurar la
bona marxa de les sessions, interpretar
aquests Estatuts, dirigir els debats i
mantenir-ne |'ordre, per a la qual cosa pot
ser assistit pels vicepresidents o les
vicepresidentes. Si es promou debat, la el
president o la presidenta ha d’ordenar les
intervencions i ha de dirimir els empats
que es produeixin en les votacions amb el
seu vot de qualitat.

3. El regim de supléencies, en cas de
vacant, absencia o malaltia del president o
de la presidenta, pel que fa a aquests
Estatuts, queda establert de la forma
seguent:

En primer lloc, el substitueix la persona
que ostenti la vicepresidéncia primera.

En segon lloc, el substitueix la persona
que ostenti la vicepresidéncia segona.

En tercer lloc, el substitueix la persona
que ostenti la vicepresidéncia tercera.

Si no assisteix cap d'ells a la reunid, cal
triar la persona que el substitueixi entre els
membres de |'0rgan  corresponent
mitjangant una votacié feta pel sistema
ordinari.

Article 31
Atribucions de la presidéncia

1. La persona que ostenta la presidencia
de de la Federacié ostenta també la del
Consell Executiu i de la Comissid
Permanent, i té, a més, les atribucions
seguents:

Memoria -2023

a) Representar legalment la Federacio,
participant en qualsevol classe d'actes o
negocis juridics prevists en |'ordenament
juridic o en aquests Estatuts.

b) Convocar, presidir i aixecar les sessions
de [I'Assemblea General, del Consell
Executiu i de la Comissié Permanent,
d'acord amb el que estableix |'article 30
d'aquests Estatuts.

c) Proposar el pla d'activitats de la
Federacié al Consell Executiu.

d) Ordenar els pagaments i autoritzar les
despeses ordinaries que impliqui el
funcionament normal de la Federacié.

e) Executar i fer executar els acords del
Consell  Executiu, de la Comissid
Permanent i, si escau, de [|'Assemblea
General de la Federacio.

f) Delegar les facultats que estimi
oportunes en els vicepresidents o en les
vicepresidentes, en els, o les vocals o en la
secretaria general de la Federacié.

g) Nomenar la persona que ha d'ostentar
la secretaria general de la Federacio.

h) Formalitzar els recursos administratius o
jurisdiccionals en defensa dels interessos
comuns de les entitats associades, i donar-
ne compte al Consell Executiu en la
primera sessié que dugui a terme perque
els ratifiqui.

i) Actuar com a |'drgan de contractacié de
la Central de Contractacid.

2. La resta de competéncies que
corresponguin a la Federacié per complir
els fins que li sén propis i que no estiguin
atribuides per aquests Estatuts a un altre
organ. Ha de donar compte de |'exercici
d'aquestes competencies en la primesa
sessié que es faci del Consell Executiu.

3. En cas d'urgencia, la presidéncia pot
adoptar  acords  sobre  questions
reservades al Consell Executiu o a la
Comissié6 Permanent, dels quals ha de
donar compte al Consell Executiu en la
primera sessié que faci perque els ratifiqui.

Article 32



Durada del mandat i causes del
cessament de la persona que ostenti
la presidencia

1. La durada del mandat de la persona
que ostenti la presidencia ha de coincidir
amb el seu mandat en I'entitat associada
corresponent. Pot ser objecte de
successives reeleccions.

Gaudeix d'una prorroga de cinc mesos en
el seu carrec després d'haver-se fet les
eleccions, fins que el nou president sigui
nomenat per [|'’Assemblea  General
constituent, d'acord amb el que preveu
I'article 22 d’aquests Estatuts.

Durant aquest periode ha d'actuar en
funcions encara que no hagi estat reelegit
batle o batlessa, o president o presidenta
de cap entitat associada.

2. Durant el seu mandat, el president o la
presidenta pot cessar pels motius
seguents:

a) Per dimissié voluntaria comunicada per
escrit a la secretaria general de |la
Federacié, que en donara compte als
membres del Consell Executiu.

b) Per haver perdut la condicié de
president o presidenta, o batle o batlessa
de I'entitat associada.

c) Per haver estat destituit per I'’Assemblea
General, en sessio extraordinaria
convocada Unicament a aquest efecte,
amb el vot favorable de la majoria
absoluta dels seus membres mitjancant
una votacioé ordinaria.

En cas de quedar vacant aquest carrec, la
persona que ostenti la vicepresidencia
primera ha d’assumir provisionalment la
presidencia i ha de convocar |'’Assemblea
General en sessidé extraordinaria en el
termini de quinze dies a partir d’haver-se
produit la vacant. L'objecte d'aquesta
sessio ha de ser Unicament triar la persona
en qui recaura la presidencia.
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Vicepresidencia

Article 33
Les vicepresidéncies de la Federacié

Les vicepresidencies de la Federacié sén
tres i han de ser triades d'acord amb el
sistema establert en l'article 22 d'aquests
Estatuts.

Durant el seu mandat, cada vicepresident
o vicepresidenta pot cessar en el seu
carrec pels motius seglients:

a) Per dimissié voluntaria comunicada per
escrit a la Secretaria General de la
Federacié, que en donara compte als
membres del Consell Executiu.

b) Per haver perdut la condicié de batle o
batlessa, o president o presidenta de
I'entitat associada.

c) Per haver estat destituit o destituida per
I’Assemblea General, en sessio
extraordinaria convocada Unicament a
aquest efecte, amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels seus membres
mitjancant una votacié ordinaria.

d) En el cas que sigui un tinent o una
tinenta de batle, o de batlessa, el
nomenament ha de ser ratificat pel nou
batle o batlessa, o president o presidenta
de I'entitat a que pertanyi.

Article 34
Atribucions

Les vicepresidéncies poden exercir totes
les funcions i competéncies que els
delegui el president, aixi com les que
estiguin previstes en aquests Estatuts.



Secretaria General

Article 35

La secretaria general

Per assegurar el funcionament dels serveis
de la Federaci6 i promoure la vida
associativa, la presidencia de la Federacié
ha de designar un secretari general o
secretaria general.

Article 36
Atribucions

1. La secretaria general ha d'actuar sota la
dependeéncia de la presidéncia; ha de
supervisar i autoritzar amb el vistiplau del
president o de la presidenta les actes de
les sessions, aixi com els certificats que
s'expedeixin i a més, ha d'exercir
qualsevol altra funcié que aquest i
encomani.

2. Aixi mateix, la secretaria general té les
atribucions seguents:

Dirigir els serveis administratius i tecnics
de la Federacié.

Per ordre del president o de la presidenta,
i sota la seva direccid, convocar les
sessions de [|'Assemblea, del Consell
Executiu i de la Comissié Permanent.
Preparar, a instancies del president o de la
presidenta, l'ordre del dia i |Ia
documentacié relativa a les reunions dels
organs rectors de la Federaci6, i
estendre’n les actes corresponents,
d'acord amb el que preveuen aquests
Estatuts.

Custodiar i dur al dia el registre i I'arxiu
general de la Federacié.

Ser el cap del personal dels serveis de la
Federacié.

Supervisar la tresoreria i la comptabilitat
de la Federacié.

Representar 'entitat en els girs o els trafics
mercantils que siguin necessaris per
aconseguir els fins estatutaris.

Exercir les altres funcions que li delegui la
presidencia de la Federacio

10
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3. La secretaria general pot delegar les
seves funcions en un membre del personal
de la Federacié, amb |'acord del president
o de la presidenta.

Article 37
Durada i cessament

1. La durada del mandat del secretari o
secretaria general és de quatre anys,
periode que ha de coincidir amb el
mandat de la persona que ostenti la
presidencia, i pot ser reelegit successives
vegades.

2. La persona que ostenti la secretaria
general pot perdre la seva condicié pels
motius seguents:

a) Per dimissié voluntaria, comunicada per
escrit a la presidencia.

b) Per haver estat destituit o destituida per
I’Assemblea General, en sessio
extraordinaria convocada Unicament a
aquest efecte, amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels seus membres
mitjancant una votacié ordinaria.

3. En el termini maxim d'un mes d’'haver-
se produit la destitucid, la presidéncia ha
de nomenar un nou titular de la secretaria
general. Durant aquest temps, un membre
del personal de la Federacié nomenat per
el president o la presidenta ha d'ocupar
provisionalment la secretaria general fins
que es produeixi un nou nomenament.
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ADMINISTRACIO | COORDINACIO

11



Departament d’Administracio

El Departament d'Administracié
s'encarrega  del  Registre  General
d'Entrades i Sortides, es registra tota la
documentacio.

Altres tasques que du a terme sén:

» Dirigir,  organitzar, = programar,
coordinar i controlar les gestions i
tramits propis de la competéncia
del departament

* Assessorar i donar suport als organs
superiors i directius de |la Federacio

 Col-laborar i coordinar-se amb la
resta de institucions en les matéries
de caracter transversal

e Informar la Secretaria General,
periodicament i, en tot cas, si li
demana, informar sobre les
actuacions del servei.

» Tramitar expedients, registrar i
administrar, informar, arxivar i
recopilar dades i documentacié

» Distribuir i gestionar la
correspondéncia que es rep.

» Actualitzar I'Agenda FELIB.

* Reservar sales, cedir espais,
confirmar reunions, etc.

» Gestionar correu electronic general
de la FELIB.

e Atencio telefonica.

e Convocar comissions  externes

FELIB.
Contestar a les convocatories,
enviar correus, telefonar per

confirmar  assisténcia, convocar
suplent si és necessari i arxivar.

» Servei de Correus.

* Enquadernar documentacié FELIB.

* Dur I'arxiu general FELIB.
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Departament de Coordinacié

El Departament de Coordinacié convoca
les reunions dels organs de govern de la
FELIB, i en redacta les actes.

També convoca els membres de les
comissions internes de la FELIB.

Altres tasques que du a terme son:

* Elaborar i emetre els informes
encomanats per la  Secretaria
General i la Presidencia

» Proposar mesures per modernitzar
els tramits i millorar la gesti6 i
meétodes de treball en la materia
del departament

» Controla, coordina i supervisa el
personal adscrit a la federaci6 i
impulsa, programa i organitza totes
aquelles accions proposades de de
la  Secretaria  General i la
Presidéncia de la Federacidé i de
totes aquelles promogudes per
altres administracions i empreses
privades

* Redactar les actes dels Consell
Executius.

» Jornades FELIB: elaborar programa
i la fitxa d'inscripci6.

* Enviar informacié als ajuntaments:
batles, regidors i/o técnics. Control
de participacié.

* Es el responsable de tenir al dia les
dades dels batles i regidors de
cada area i de difondre a les
entitats locals la informacié que
poden ser del seu interes (correu
electronic, carta i/o fax).
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Reunions dels organs de govern Consell Executiu ordinari de 29 de
novembre de 2023
Consell Executiu

Consell Executiu ordinari de 02 de febrer
de 2023

Assemblea General

Assemblea General ordinaria de 08 de
juny de 2023

Consell Executiu ordinari de 27 d'abril de
2023 Assemblea General Extraordinaria de 08

de juny de 2023
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Assemblea General Constituent de 25
d'octubre de 2023
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Comissions externes
Legislatura 2023-2027

COMISSIO AVALUADORA AJUTS XARXA ESCOLES PUBLIQUES IB

TITULAR  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic FELIB
CONSELL DE DIRECCEIO DEL SOIB

TITULAR  Neus Serra Caiiellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic FELIB

CONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA
TITULAR Joan Carles Verd Cirer Batle de Sencelles

CONSELL DE DIRECCIO AGENCIA DEFENSA TERRITORI
En representacié de la FELIB

TITULAR  Jaume Ferriol Marti President FELIB
SUPLENT  Miquel Porquer Tugores Batle de Muro

En representacié dels municipis de Mallorca

TITULAR 1 Jaon Monjo Estelrich Batle Santa Margalida
TITULAR 2 Miquel Oliver Gomila Batle de Manacor
TITULAR 3 Jaume Montserrat Vaquer Regidor Felanitx
TITULAR 4 Virgilio Moreno Batle Inca

TITULAR S Joan Rotger Segui Batle Selva

TITULAR 6 Joan Carles Verd Cirer Batle Sencelles

PLE DEL CONSELL DE FORMACIO PROFESSIONAL IB

TITULAR  Coloma Capo Saletas Regidora Buger
SUPLENT Leonor Bosch Pérez Batlessa Banyalbufar
CONSELL D'ADMINISTRACIO DE IBAVI

TITULAR  Neus Serra Caniellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic FELIB
PATRONAT DE LA FUNDACIO ILLES BALEARS ACCCIO EXTERIOR
TITULAR  Neus Serra Caiiellas Secretaria General FELIB
OBSERVATORI INFANCIA | ADOLESCENCIA - IMAS

TITULAR  Leonor Bosch Pérez Batlessa Banyalbufar
SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic FELIB
PLE COMISSIO MEDI AMBIENT

TITULAR  Felicia Bocu Regidora Sant Josep
SUPLENT  Virgilio Moreno Sarrié Batle Inca

COMITE AUTORITZACIONS AMBIENTALS INTEGRADES

TITULAR  Joan Rotger Segui Batle de Selva
SUPLENT  Juan Florez Jimenez Regidor Eivissa
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COMITE DE SELECCIO EDLP - LEADER

TITULAR  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic FELIB
MESA DE L'HABITATGE

TITULAR  Jaume Montserrat Vaquer Regidor Felanitx
SUPLENT  Neus Serra Cariellas Secretaria General FELIB
COMISSIO INTERINSULAR ASSESSORA DE COMERC

TITULAR  Joan Carles Verd Cirer Batle Sencelles
SUPLENT  Pedro Bofill Contreras Assessor juridic FELIB
COMITE AUTORITZACION AMBIENTALS COMISSIO DE MEDI AMBIENT IB
TITULAR  Joan Rotger Segui Batle Selva

SUPLENT  Francesca luculano Regidora Banyalbufar
CONSELL ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS (CEIB)

MALLORCA

TITULAR  Lloreng Perell6 Batle Alaré

SUPLENT  Leonor Bosch Pérez Batlessa Banyalbufar
MENORCA

TITULAR  Alicia Marti Pons Regidora Ferreries
SUPLENT  M?® Dolores Tronch Batlessa Sant Lluis
EIVISSA

TITULAR  Catiana Fuster Contell Regidora Eivissa

SUPLENT  Sara Barbados Sanchez de Molina Regidora Eivissa

CONSELL ASSESSOR DE TURISME

TITULAR  Ruben Sousa Mufioz Regidor Eivissa
SUPLENT Leonor Bosch Batlessa de Banyalbufar
MESA PARTICIPACIO SECTOR PRIMER CICLE

TITULAR  Leonor Bosch Batlessa de Banyalbufar
SUPLENT  Miquel Santandreu Bestard Assessor juridic FELIB
CONSELL SOCIAL DE LA LLENGUA CATALANA

MALLORCA

TITULAR  Mateu Nadal Clar Regidor de Santanyi
SUPLENT  Jaume Ferriol Marti President FELIB
MENORCA

TITULAR  Maria Dolores Tronch Folgado Batlessa Sant Lluis
SUPLENT  Alberto Herran Tinent Batlessa Sant Lluis
EIVISSA

TITULAR  Catiana Fuster Contell Regidora Eivissa
SUPLENT  Maria del Carmen Dominguez Regidora Eivissa
CONSELL BALEAR DE L'AIGUA

TITULAR  Jordi Grive Cardona Regidor Eivissa
SUPLENT  Vicent Torres Ribas Regidor Sant Josep
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PLA ESTRATEGIC POLITIQUES DE JOVENTUT
TITULAR Leonor Bosch

SUPLENT Pedro Bofill Contreras

TITULAR 2 Neus Serra Cariellas

SUPLENT 2 Miquel Santandreu Bestard

CONSELL DE CONSUM

TITULAR Loeonor Bosch
SUPLENT  Joan Vives Gelabert
TITULAR 2 Maria Jose Fernandez Molina

SUPLENT 2 Neus Serra Canellas

PREMIS ANUALS D'ESPORTS
TITULAR Neus Serra Cafellas

COMISSIO DEL JOC DE LES ILLES BALEARS
TITULAR Neus Serra Cafellas
SUPLENT Pedro Bofill Contreras

COMISSIO CONTRA LA VIOLENCIA DE L'ESPORT

TITULAR
SUPLENT

Neus Serra Cafellas
Leonor Bosch Pérez

CONSELL DE LA INDUSTRIA
TITULAR Maria Jose Fernandez
SUPLENT Neus Serra Canellas

CONSELL SERVEIS SOCIALS (GOIB)
TITULAR  Carmen Gomila Dominguez
SUPLENT 1 Maria Mayol Roca
SUPLENT 2 Maria Bel Llinas Pastor

CONSELL BALEAR DE TRANSPORTS TERRESTRES

TITULAR Joan Carles Verd
SUPLENT 1 Leonor Bosch Pérez
SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras

OBSERVATORI PERSONES MAJORS
TITULAR  Joan Rotger Segui
SUPLENT Leonor Bosch Pérez

CONSEJO TERRITORIAL DE LA FEMP
TITULAR Jaume Ferriuol Marti
TITULAR Joan Carles Verd

CONSELL ASSESSOR SERVESI SOCIALS (IMAS)

TITULAR Miquel Fiol Julia
SUPLENT Neus Serra Canellas
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Batlessa de Banyalbufar
Assessor juridic FELIB
Secretaria General FELIB
Assessor juridic FELIB

Batlessa Banyalbufar
Regidor Banyalbufar
Regidora Inca
Secretaria general FELIB

Secretaria general FELIB

Secretaria general FELIB
Serveis juridics FELIB

Secretaria general FELIB
Batlessa Banyalbufar

Regidora Inca
Secretaria general FELIB

2° Tinent batle Manacor
Regidora Montuiri
2° tinent batle Arta

Batle Sencelles
Batlessa Banyalbufar
Serveis juridics FELIB

Batle de Selva
Batlessa Banyhalbufar

President FELIB
Elegit per assemblea

Regidor Sencelles
Secretaria general FELIB



ASSAMBLEA BALEAR DE L'ESPORT
TITULAR  Bartolomé Muler Florit
SUPLENT  Miquel Rigo Barahona

COMISSIO PARITARIA FORMACIO (EBAP)
TITULAR  Neus Serra Canellas
SUPLENT  Angela Gracia Miralles

CONSELL ASSESSOR DEL VOLUNTARIAT
TITULAR Neus Serra Canellas
SUPLENT Leonor Bosch Pérez

CONSELL RECTOR IBDONA
TITULAR Jerénia Miralles Xamena
SUPLENT 1 Francesca luculano
TITULAR 2 Neus Serra Canellas
Suplent2  Miquel Santandreu
TITULAR 3 Leonor Bosch Pérez
SUPLENT 3 Pedro Bofill Contreras

CONSELL D'LGTBI
TITULAR  Maria Dolores Tronch Folgado
SUPLENT Carme Gomila Dominguez

COMITE COORDINACIO AEROPORTUARIA

MALLORCA

TITULAR 1 Jaime Martinez Llabrés
SUPLENT 1 Antonio Deudero Mayans
MENORCA

TITULAR 2 Hector Pons

SUPLENT 2 Susana Salom Pons
EIVISSA

TITULAR 3 Viceng Roig Tur

SUPLENT 3 Maria de las Nieves Boned
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Batle de Sineu
Tinent batle Ses Salines

Secretaria general FELIB
Formacié FELIB

Secretaria general FELIB
Batlessa Banyalbufar

Regidora Algaida
Regidora Banyhalbufar
Secretaria General FELIB
Serveis juridics FELIB
Batlessa Banyhalbufar
Serveis Juridics FELIB

Batlessa de Sant Lluis
Regidora Manacor

Batle Palma
Regidor Palma

Batle Mao
Regidora Mao

Batle Sant Josep
Regidora Sant Josep

COMISSIO TECNICA DE MEMORIA | RECONEIXEMENTS DEMOCRATICS

COMISSIO TECNICA DESAPAREGUTS | FOSSES

TITULAR 1 Joan Forteza

SUPLENT  Francisco Javier Rodriguez
TITULAR 2 Carlos Darder

SUPLENT 1 Pedro Bofill Contreras

CONSEJO EMPADRONAMIENTO
TITULAR 1  Jaume Ferriél Marti
TITULAR 2 Miquel Santandreu
SUPLENT 1 Pedro Bofill Contreras
SUPLENT 2 Neus Serra Cariellas
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Regidor Andratx
Regidor Alctdia
Regidor Séller
Assesor juridic FELIB

President FELIB

Serveis juridics FELIB
Serveis juridics FELIB
Secretaria General FELIB



Memoria -2023

COMISSIO DE TRAFIC
TITULAR  Sebastia Plamer Regidor Andratx
SUPLENT  Neus Serra Cariellas Secretaria General FELIB

COMISSIO TENCNICA DROGODEPENDENCIES | ALTRES ADICCIONS
Municipis menys 20,000 habitants

TITULAR 1 Antonia Caravaca lzquierdo Mancomunitat Raiguer
SUPLENT 1 Paula Moya Llabrés Regidora Binissalem
Municipis més de 20,000 habitants

TITULAR 2 Maria Antonia Sagrera Gomila Regidora Manacor
SUPLENT 2 Alba Frechina Chico Regidora Manacor
COMISSIO TURISME SOSTENIBLE

TITULAR 1 Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
TITULAR 2 Toni Pefia Albons Regidor Felanitx
SUPLENT 1 Ruben Sousa Muioz Regidor Eivissa
SUPLENT 2 Jose Luis Benejam Saura Batle Alaior

COMISSIO INTERINSTUCIONAL D'AVALUACIO | SEGUIMENT PROTOCOL
MARC INTERDISCIPLINARI

MALLORCA

TITULAR 1 M? Antonia Pons Torrens Regidora Inca
SUPLENT 1 Carme Gomila Dominguez Regidora Manacor
MENORCA

TITULAR 2 M?® Angels Torres Ribot Regidor Ciutadella
SUPLENT 2 Marina Obrador Obrador Regidora Felanitx
EIVISSA

TITULAR 3 Maria Dolores Penin Jardon Regidora Eivissa
SUPLENT 3 Catalina Ferrer Nadal Regidora Sant Lloreng

COMISSIO SEGUIMENT | COMUNICACIO CONVENI MARC IB
PRODUCTORS APARELLS ELECTRICS

TITULAR  Miquel Santandreu Serveis juridics FELIB
SUPLENT  Jaume Ferriol Marti President FELIB
TITULAR 2 Pedro Bofill Contreras Serveis juridics FELIB
SUPLENT 2 Joan Carles Verd Batle Sencelles
TITULAR  Neus Serra Canellas Secretaria General FELIB
SUPLENT  Francesca luculano Regidora Banyalbufar
CONSELL ASSESOR INTEGRACIO PERSONES INMIGRANTS IB

TITULAR  Biel Ferragut Mir Batle Sa Pobla

SUPLENT 1 Antoni Simon Tomas i Canyeles Regidor Sa Pobla
CONSELL DE SALUT

TITULAR  Joan Carles Verd Batle Sencelles
SUPLENT  Neus Serra Cariellas Secretaria General FELIB
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CONSELL ASSESSOR AGENCIA ESTRATEGIA TURISTICA 1B

TITULAR Neus Serra Cafellas
SUPLENT Pedro Bofill Contreras

Secretaria General FELIB
Serveis juridics FELIB

COMISSIO SIMPLIFICACIO | RACIONALITZACIO ADMINISTRATIVA DE LES

AAPP |.B

TITULAR 1 Estefania Gonzalvo Guirado
TITULAR 2 Joan Rotger Segui
SUPLENT 1 Jaume Ferriol Marti
SUPLENT 2 Miquel Santandreu Bestard

Batlessa Andratx
Batle Selva

President FELIB
Serveis juridics FELIB

MESA DE COORDINACIO CADENA ALIMENTARIA | PROMOCIO

PRODUCTE AGRICOLA ORIGEN LOCAL
TITULAR  Jaume Montserrat Vaquer
SUPLENT  Melania MESQUIDA Tran

Tinent batle Felanitx
Regidora Felanitx

CONSELL ASSESSOR ECONOMIA SOCIAL | COOPERATIVISME 1B

TITULAR Neus Serra Canellas
SUPLENT Pedro Bofill Contreras

CONSELL DE LA MINERIA
TITULAR Neus Serra Cafellas
SUPLENT  Miquel Santandreu

Secretaria General FELIB
Assessor juridic FELIB

Secretaria General FELIB
Assessor juridic FELIB

CONSELL DE COMUNITAT BALEARS A L'EXTERIOR

TITULAR 1 Jaume Ferriol Marti
TITULAR 2 Neus Serra Canellas

JUNTA D'AIGUES DE MALLORCA
TITULAR 1 Jaume Ferriol Marti
SUPLENT Neus Serra Canellas

CONSELL ASSESSOR FISCAL

TITULAR 1 Jaume Ferriol Marti
SUPLENT Neus Serra Canellas
TITULAR 2 Miquel Santandreu Bestard
SUPLENT 2 Pedro Bofill Contreras

COMISSIO ASSESSORA D'ESTADISTICA IB
TITULAR 1 Neus Serra Cariellas

TITULAR 2 M? Antonia Sureda Marti
SUPLENT 1 Pedro Bofill Contreras
SUPLENT 2 Miquel Santandreu Bestard

CES - CONSELL ECONOMIC | SOCIAL

TITULAR Neus Serra Cafellas
SUPLENT Pedro Bofill Contreras
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President FELIB
Secretaria General FELIB

President FELIB
Secretaria General FELIB

President FELIB
Secretaria General FELIB
Assessor juridic FELIB
Assessor juridic FELIB

Secretaria General FELIB
Regidora Arta

Assessor juridic FELIB
Assessor juridic FELIB

Secretaria General FELIB
Assessor juridic FELIB
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COMISSIO INTERINSULAR QUALIFICADORA DE DOCUMENTS IB

TITULAR  Beatriu Zamorano Galmés Técnica Aj. Campos
SUPLENT  Maria Massanet Gili Técnica Aj. Capdepera
FORUM BALEAR DEL VOLUNTARIAT

TITULAR  Maria Antonia Sureda Resgidora Arta
SUPLENT  Neus Serra Caiiellas Secretaria General FELIB

COMITE TECNIC INTERINSTITUCIONAL
TITULAR  Maria Florit Miré Regidora Selva

PLE DEL CONSELL DE LA CULTURA DE LES ILLES BALEARS

Anomenen directament al president perd hem avisat per mail que sempre
assistira Neus Serra
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Visites,

actes, compareixences i
viatges institucionals

Assisténcia a la Gala dels Invisibles de la
Covid-19. Dia 12 de gener de 2023.

\

Reunié amb la senyora Mercedes Garrido,
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat del Govern de les llles Balears. Dia
18 de gener de 2023.

Assisténcia a l'acta d'aprovacié del
projecte de Llei de [activitat fisica i
I'esport de les llles Balears. Dia 24 de
gener de 2023.

Reunié amb el senyor Jose Luis Berbel,
president de I'AGEPIB. Dia 31 de gener
de 2023.

Reunié amb el servei de residus i sols
contaminants del Consell de Mallorca. Dia
6 de febrer de 2023.
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Reunié amb la senyora Alicia Pou
d'ECOEMBES. Dia 8 de febrer de 2023.

Reunié amb Virginia Abraham, Directora
general de Treball del Govern de les llles
Balears, referent al conveni col-lectiu
sectorial de vigilancia aquatica i
socorrisme de la Comunitat Autonoma.
Dia 13 de febrer de 2023.

Reuni6 amb els amics de Mallorca,
Menorca i Eivissa en Caravana, Camper i
Autocaravana (AMMICCA). Dia 16 de
febrer de 2023.

Assisténcia a l'acte institucional del 40
aniversari de |'Estatut d’Autonomia de les
llles Balears. Dia 1 de marg de 2023.

Assisténcia a la Inauguracié de |'exposicié
dels premis d'artesania 2022. Dia 9 de
marg¢ de 2023.

Assisténcia a la XX Gala de |'Esport. Dia
21 de marg de 2023.

Assistencia  telematica a la  reunid
Secretariado del Consejo Territorial de la
Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias. Dia 21 de marg¢ de 2023.

Reunié amb la senyora Mercedes Garrido,
Consellera de Presidéncia, Funcié Pdblica i



Igualtat del Govern de les llles Balears. Dia
3 d'abril de 2023.

Reunié amb la senyora Antonia Rosselld,
Gerent del Fons Mallorqui de Solidaritat.
Dia 11 d'abril de 2023.

Viatge a Asis en motiu del Projecte
Europeu Viridis Locci. Del 18 al 21 d'abril
de 2023.

.E-‘asfr:..:—- -

MULTIPLIER EVENT - ASSISI 20 APRIL 2023

Assisténcia al acte commemoratiu del 60°
aniversari de la firma del conveni de Viena
sobre les relacions consulars. Dia 4 de
maig de 2023.
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Reunié amb el senyor Pedro Fiol,
president de [|'’Agrupacié Empresarial
d'Agencies de Viatges de Balears (AVIBA).
Dia 24 d’agost de 2023.

Reunié amb la senyora Margalida Prohens,
Presidenta del Govern de les llles Balears i
amb la senyora Marta Vidal, consellera
d'Habitatge, Territori i Mobilitat del
Dia 5 de

Govern de les llles Balears.
setembre de 2023.

Reunié amb la plataforma conductors de
Mallorca Transport Discrecional. Dia 19 de
setembre de 2023.

Assisténcia als Premis Diario de Mallorca.
Dia 4 d'octubre de 2023

Assistencia a la Trobada de Persones
Grans organitzada pel Grup Guell - Marxa
des Guell a Lluc a peu en el Santuari de
Lluc. Dia 8 d'octubre de 2023



o
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Reuni6 amb el senyor Miquel Mestre,
vicepresident de |'Associacié de Gestors
Esportius Professionals de les llles Balears
(AGEPIB). Dia 16 d'octubre de 2023.

Assisténcia al acte conmemoratiu del 30°
aniversari  del Fons  Mallorqui de
Cooperacid. Dia 20 d'octubre de 2023

Assistencia als |l premis Toni Gelabert
amb els que es rendeix homenatge a
I'historic membre d'UGT llles Balears. Dia
26 d"'octubre de 2023
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Reuni6 amb ['Associacié d'Empreses
Instal-ladores de Balears (ASINEM). Dia 31
d’'octubre de 2023.

Reunié¢ amb el Coronel Jesis Lanza,
delegat del Govern de les llles Balears.
Dia 15 de novembre de 2023.

El president de la FELIB Jaume Ferriol
Marti ha traslladat a la presidenta del
Govern de les llles Balears Marga Prohens
la preocupacié dels ajuntaments per la llei
de benestar animal aixi com per I'Us dels
romanents. Dia 20 de novembre de 2023

Reunié amb la senyora Margalida Roig,
directora Insular de Residus del Consell de
Mallorca. Dia 21 de novembre de 2023.

Presents a la firma d'adhesié de
I’Ajuntament de Campos i de I'Ajuntament
de Puigpunyent al conveni Viogen per una
millor prevencié i reaccié contra la
violéncia masclista



Reunié amb el senyor Juan Montes de
Oca, president de LADAT, animacié i
tecnologies audiovisuals de la Universitat

de les llles Balears. Dia 23 de novembre
de 2023.

Assisténcia a la reunid informativa de
I'Escola Balear d'Administracid Publica
(EBAP). Dia 23 de novembre de 2023.

Reunié amb la senyora Aina Calvo,
Delegada del Govern, el senyor Alejandro
Hernandez, Coronel de la Guardia Civil i el
senyor José L. Santafé, Cap de la Policia
Nacional. Dia 24 de novembre de 2023.

Assisténcia a la  presentacié dels
pressuposts de la Comunitat Autonoma.
Dia 27 de novembre de 2023.

Assisténcia als premis PIMEM 2023. Dia 28
de novembre de 2023.

Reunié amb el senyor Xavier Fernandez de
CONSULPI. Dia 29 de novembre de 2023.

Assisténcia a la reunid del Consejo
Territorial de la FEMP. Dia 4 de desembre
de 2023.
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Reunié amb la senyora Catalina Mascaré,
directora Insular del IMAS i la senyora
Isabel Molina, técnica del observatori de la
gent gran. Dia 5 de desembre de 2023.

Reunié amb la senyora Anna Moilanen,
defensora de la Ciutadania. Dia 12 de
desembre de 2023.




Reunié amb el senyor Antoni Mas, gerent
de Natura Parc. Dia 12 de desembre de
2023.

Reunié amb el senyor Ramén Garcia,
president del col-legi de veterinaris de les
llles Balears. Dia 15 de desembre de 2023.

Assisténcia als premis dels Esports de les
llles Balears. Dia 18 de desembre de 2023.

Assisténcia al Consejo Territorial de la
FEMP. Dia 19 de desembre de 2023.

Reunié amb el senyor Francisco Perifian,
director territorial de Balears de CGl,

coordinadora de gestié de ingressos. Dia
20 de desembre de 2023.

Reunié amb el senyor Jose Alama de la
Federacié de Taxis de Mallorca. Dia 27 de
novembre de 2023.

Reunié amb la senyora Maria Lorena del
Valle Alonso, directora general de
Mobilitat de la Conselleria d'Habitatge,
Territori i Mobilitat del Govern de les llles
Balears. Dia 28 de desembre de 2023.
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» Jornada nou conveni socorrisme. Dia
Jornades 14 de febrer de 2023. Durada 2 hores,
modalitat mixta, 32 participants.

= Jornada Institut per I'Educacié de la
Primera Infancia (IEPI). Dia 13 de gener de
2023. Durada 2 hores, modalitat mixta, 24
assistents.

‘ :I._!.in

= Jornada Gestors Esportius
Professionals de les llles Balears (AGEPIB)
“Gespa artificial: adeu al catxd. Plecs,
manteniment i noves normatives”. Dia 22
de febrer de 2023. Durada 3 hores,
modalitat mixta, 118 assistents.

) Jorgada Recurso(sj Hid}:ics. Dia (1:!9|'de = Jornada Actualitzacié i estat de
gener de 2023. Durada 2 hores, modalitat situacid del Fons “Next Generation EU".

mixta, 26 assistents. Dia 6 de mar¢c de 2023. Durada 2 hores,
- e modalitat mixta, 35 assistents.
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» Jornada de |"Associacid d'Amics de
Mallorca, Menorca i Eivissa en caravana,
camper i autocaravana. Dia 7 de Marg de
2023. Durada 1 hora, modalitat mixta, 5

assistents.

= Jornada Convocatoria d'ajuts per
impulsar la transicid energetica a les
administracions publiques. Dia 28 de marg
de 2023. Durada 2 hores, modalitat mixta,
38 assistents.

= Jornada ECOEMBES “Mi pueblo sin
basuraleza”. Dia 13 de mar¢ de 2024.
Durada 2 hores, modalitat mixta, 16
assistents.
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= Jornada SOIB: Desenvolupament
Local. Dia 25 de maig de 2023. Durada 2
hores, modalitat mixta, 19 assistents.

= Jornada ENDESA: Feriants. Dia 30 de
maig de 2023. Durada 2 hores, modalitat
mixta, 19 assistents.

= Jornada presentacié Jornada Decret
Llei d'Habitatge. Dia 19 d’octubre de
2023. Durada 2 hores, modalitat mixta, 51
assistents.
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= Jornada d’entrega del Xec Reciclos
d’'ECOEMBES. Dia 20 d'octubre de 2023.
Durada 1 hora, modalitat presencial, 5
assistents.

= Jornada d'Emergéncies. Dia 7 de
novembre de 2023 a Eivissa, dia 8 de
novembre de 2023 a Mallorca i dia 9 de
novembre de 2023 a Menorca, amb una
durada de 2 hores, modalitat presencial i
una participacié de 19, 78 i 52 assistents
respectivament.

= Jornada Com ser un bon regidor. Dia
7 de novembre de 2023. Durada 2 hores,
modalitat mixta, 40 assistents.

» Jornada Decret Llei 6/2023 de 2
d’octubre, de mesures urgents em materia
d’habitatge. Dia 2 de novembre de 2023.
Durada 2 hores, modalitat mixta, 85
assistents.
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» Jornada Dinamitzacié PERTE Aigua Il
Digitalitzacié i millora de la eficiencia del
cicle urba de l'aigua. Dia 14 de novembre
de 2023. Durada 2 hores, modalitat mixta,
28assistents.

» Jornada técnica sobre la Llei 7/2023
de Benestar Animal. Dia 21 de novembre
de 2023. Durada 3 hores, modalitat mixta,
74 assistents.

30



JORNADA EUROPEA
PROJECTE VIRIDIS LOCI

.

MESURES D’ADAPTACIO DE LES ZONES
VERDES LOCALS AL CANVI CLIMATIC:
GESTIO INTEGRADA DE PLAGUES,
ADAPTACIO A PERIODES DE SEQUERA |
A FENOMENS ATMOSFERICS EXTREMS

29 de setembre de 2023 Tipus
d'assistencia: presencial i on-line
Lloc de celebracié: Collegi Oficial

d'Arquitectes de les llles Balears
Jornada integrada al projecte europeu
“Vidiris Loci” (Erasmus +)

La Federacié d'Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB) forma del conjunt de socis
del projecte europeu “Viridis Loci”
integrat al programa Erasmus + per al
foment de |'educacid, la cultura i I'esport.

Aquest projecte té per finalitat la
transferéncia de coneixement de les
millors practiques europees en la gestié
de zones verdes de caracter public,
adaptant-les en el nostre cas, a la situacié
mediambiental i climatica que estan vivint
a l'actualitat les llles Balears, compartint
un conjunt de coneixements en la correcta
gestié de zones verdes i parcs municipals.

El projecte “Viridis Loci” esta integrat per
un conjunt d’entitats que cooperen per
assolir aquest objectiu, integrat per tres
entitats de caracter insular: (ANCI
Sardegna - Associazione dei Comuni
ltaliani (Italia), AREAM - Agéncia Regional
da Energia e Ambiente da Regido
Auténoma da Madeira (Portugal) i la FELIB
— Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears (llles Balears - Espanya), aixi com

per tres consultors i proveidors de
formacié:  Fitoconsult  (Italia), ATM
Consulting (Italia) i ABA International

(Republica Txeca). A la vegada a nivell
local, el projecte compta amb Ia
participacié de ['‘Associacié Balear de
I'’Arbre (ABA).
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Aquests projecte té com objectiu final
oferir com a resultat una plataforma
d'aprenentatge electronic i un conjunt de
coneixements accessibles online,
contemplant tres eixos fonamentals: el
foment de la sostenibilitat ambiental i
lluita contra el canvi climatic, el foment de
I'ocupacié i especialitzacié laboral i la
superacié de la bretxa de coneixement
amb |'Gs de les tecnologies TIC.

Programa;

9:00 Acreditacions 9:15 Obertura

Sra. Maria Elena Jaume Sastre, Directora
Insular de Projectes Estrategics i Relacions
Institucionals del Consell de Mallorca; Sr.
Toni Salas Roca, President de |la FELIB
9:30 Introduccié al projecte europeu
“Viridis Loci” (Erasmus +)

Sra. Neus Serra, Secretaria General de la
Federacié d'Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB)

10:00 Casos d'exit en el manteniment de
I'arbrat urba i mesures d'adaptacio al canvi
climatic. Sr. Ambroggio Zanzi, enginyer
agronom i consultor a Fitoconsult (Varese,
Italia)

11.15 Desafiaments i solucions per |'arbrat
municipal de les llles Balears. Sr. Antoni
Calafell, técnic arboricola i vocal de
I'’Associacid Balear de |'Arbre (ABA, llles
Balears)Sr.  Marcos Castilla, enginyer
agronom, especialista en arboricultura i
consultor

12.00 Resultats del Projecte Europeu
“Viridis Loci” (Erasmus +) Sr. Pedro
Bofill, project manager a la FELIB

Sr. Alessandro Mancosu, project manager
a Anci Sardegna (Sardenya, Italia)

Sr. Hugo Vasconcellos, project manager a
Aream (Funchal, Portugal)

12.45 Adaptacié i mesures de gestié de
I"arbrat municipal als  fenomens
atmosferics extrems (especialment a la
gota freda o DANA) Sr. William Robb,
professor universitari i consultor a ABA
International (Brno, Republica Txeca) Sra.
Kristyna Dvorackova, enginyera agricola i



consultora a ABA International (Brno,
Republica Txeca)

13.30 La responsabilitat patrimonial de les
entitats locals per danys derivats de la
caiguda de |'arbrat municipal

Sr. Pedro Bofill, assessor juridic a la FELIB
14.00 Cloenda

Federacié d Entitats Locals
de les llles Balears
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LA FELIB al serveis de les institucions

La Federacié posa a disposicio dels
ajuntaments, consells i govern les sales
per a reunions, jornades o cursos, entre
d'altres.

La sala d'actes, amb una capacitat
aproximada per a 80 persones, i la sala de
Juntes, amb una capacitat aproximada de
20 persones. També una sala petita de
reunions per 8 persones.

Reserva de les sales al 2023:

Gener
10.- Sala d'actes. Reunié associacions.
Departament de Territori. Consell de
Mallorca

11.-Sala de juntes. Reunié seguiment.
Departament Inclusié social IMAS.

11.- Sala d'actes. Sessid formativa
maltractament persones majors. Direccid
Insular d'atencid sociosanitaria. IMAS

13.- -Sala de juntes. Reunié Mac Insular.
Departament ~ Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

23.- Sala d'actes. Assemblea Bombers de
Mallorca.

23.- Sala de juntes. Reunié servei pedra en
sec [ senderisme. Departament
Sostenibilitat i Medi Ambient. Consell de
Mallorca.

24 i 25.- Sala d'actes i sala de juntes.
Projectes ocupacio i formacié.
Departament  Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

26.- Sala d'actes. Projecte residéncies i
centres de dia “Prohibit avorrir-se”.
Direccié Insular d'atencié sociosanitaria.
IMAS
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31 de gener i 7 de febrer .- Sala de juntes.
Reunié grup de treball Funcié Publica-
Emergéncies. Departament Hisenda i
Funcio Publica. Consell de Mallorca

Febrer

7,14, 21 i 28 de febreri 7 de marc. — Sala
d’actes. Formacio. Servei Infancia i Familia.
Secci6 adopcions. IMAS

7.- Sala de juntes. Reunié Mac Insular.
Departament  Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

9.- Sala d'actes. Reunié medi ambient,
Departament  Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

10 i 16 .- Sala de juntes. Reunions.
Direcci6 Insular de Persones amb
Discapacitat i Innovaci6 Social. IMAS

17.- Sala de juntes. Reunié. Area de
Planificacié i Documentacid. IMAS

17.- Sala de juntes. Entrevistes SOIB dona
2022-2024. Departament de Presidencia.
Coordinacié i projectes estrategics.
Consell de Mallorca

21.- Sala d'actes. Inici contractes SOIB
Reactiva  2022. Departament  de
Presidéncia. Coordinacié i projectes
estratégics. Consell de Mallorca

24 - Sala d'actes. Presentacid resultats
avaluacidé. Recursos humans. Serveis de
prevencié de riscos laborals. IMAS

24.- Sala de juntes. Entrevistes SOIB dona
2022-2024. Departament de Presidéncia.
Coordinacié i projectes estrategics.
Consell de Mallorca

27 .- Sala d'actes i sala de juntes. Projectes
ocuacié6 i  formaci6 SOIB  Jove.
Departament  Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.



28.- Sala de juntes. Presentaci6
Sostenibilitat i medi ambient SR 73/22.
Departament de Presidéncia. Consell de
Mallorca

Marg
2.- Sala d'actes. Assemblea cacadors.
Departament Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

3.- Sala de juntes. Entrevistes SOIB dona
2022-2024. Departament de Presidencia.
Coordinacié i projectes estrategics.
Consell de Mallorca

6.- Sala de juntes. Reunié de coordinacié
tecnics d'esports. Departament Esports.
Consell de Mallorca

8.- Sala d'actes.- Reunié técnics
informatics entitats locals. Departament
Promocié Economica o Desenvolupament
Local. Consell de Mallorca

10.- Sala d'actes. Reunié comité vigilancia
ambiental. . Departament Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.

10.- Sala de juntes. Reunid Comissid
Permanent  d'Igualtat. Departament
Planificacié i documentacié. IMAS

13.- Sala de juntes. Reuni6 AODL.
Departament de Presidéncia. Coordinacié
i projectes estrategics. Consell de
Mallorca

14.- Sala d'actes. Entrevistes feina.
Departament de Presidéncia. Coordinacié
i projectes estrategics. Consell de
Mallorca

14.- Sala de juntes. Reunié amb ganaderia
i EMAYA. Departament Sostenibilitat i
Medi Ambient. Consell de Mallorca.
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15.- Sala d'actes. Formacid. Recursos
humans. Serveis de prevencié de riscos
laborals. IMAS

16.- Sala interna. Pacte de batles.
Departament Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

16.- Sala de juntes. Reunié amb el grup de
treball OIAM. Seccié de Promocié i
Planificacié en Infancia i Adolescéncia
(SEPPPIA) Direccié Insular d'Infancia i
Familia. Consell de Mallorca

16.- Sala d'actes. Reunié grup de treball
OIAM. Seccié de Promocié i Planificacié
en Infancia i Adolescéncia (SEPPPIA)
Direccidé Insular d'Infancia i Familia.
Consell de Mallorca

20 i 21.- Sala d'actes.- Curs: "El
Llenguatge del restre en la interaccié cara

a cara amb usuaris o equp”. Seccié de
Formacié. IMAS

21.- Sala d'actes. Ple del Consell Esportiu
de Mallorca. Departament de transicio,
turisme i esports. Direccié Insular
d’'Esports. Consell de Mallorca

24 .- Sala de juntes. Formacio prevencié de
la conducta suicida. Fundacié IRES

24.- Sala d'actes. Jornada sobre empreses
d’insercié i contractacié publica social.
Xarxa d’Economia Alternativa i Solidaria.
(REAS)

24.- Sala de juntes. Presentacid resultats
avaluacié. Departament de Recursos
Humans — Servei de prevencié de riscos
laborals. IMAS

27 .- Sala d'actes. Curs Formacid. Direccio
Insular d'Atencié Comunitaria i Projectes
Estrategics. Consell de Mallorca.



27.- Sala de juntes. Intercanvi amb
projecte Erasmus+ Departament
Sostenibilitat i Medi Ambient. Consell de
Mallorca.

29.- Sala d'actes. Sessié de feina amb
tecnics municipals. Departaments equips
especialitzats. Suport Territorial. Consell
de Mallorca

30.- Sala d'actes. Taula permanent de
mitjans de comunicacié per la infancia i
I'adolescencia. Oficina Balear de Infancia i
Adolescéncia (OBIA)

30.- Sala de juntes. Reunié de xarxa.
Direccié Insular de Persones amb
Discapacitat i Innovacié Social. IMAS

31.- Sala d'actes. Reuni®6 Mesa de
coordinacié técnica del pla de la infancia i
I'adolescéncia. Area de Menors i Familia.
IMAS

Abril

5.- Sala d'actes. Reunié equip. Base de
dates. Direcci6  Insular  d'Atencid
Comunitaria i Projectes  Estrategics.

Consell de Mallorca

11.- Sala d'actes. Reunié de coordinacid
Mallorca 312- Departament Mobilitat i
Infraestructures. Consell de Mallorca.

14 d'abril; 5 de maig i 9 de juny.- Sala
d'actes. Reunié treballadors socials.

Departament Serveis especialitzats Gent
Gran. IMAS

14.- Sala de juntes. Consell Rector GALP.

Departament Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

14.-Sala de juntes. Reunié. Observatori
Gent Gran

17.- Sala  d'actes. Jornada: La
transparencia i bon govern. Publicitat i
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dret d'accés a la informacié publica.

Departament Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

20.- Sala de juntes. Reunié amb grup de
preball OIAM. Seccié de Promocié i
Planificacié en Infancia i Adolescéncia
(SEPPPIA) Direccié Insular d'Infancia i
Familia. Consell de Mallorca

21- Sala de juntes. Consell Rector GALP.

Departament Promocié Economica i
Desenvolupament  Local. Consell de
Mallorca

24.- Sala d'actes. Reunié psicolegs

centres. Area de Menors i Familia. IMAS

25.- -Sala d’actes. Eleccions locals 2023:
renovacié de la corporacié municipal.

Departament Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

26.- Sala d'actes. Reunié IBSALUT.

Direccié Insular d’Atencié Comunitaria i
Projectes Estrategics. SAID IMAS

28.- Sala d'actes. Reunié Mesa Insular de
coordinaci6 del Pla de la Infancia i
Adolescéncia  (PADIAM)  Seccié de
Promocid, Prevencid i Planificacié en
Infancia i Adolescéncia. Direccid Insular
d’Infancia i Familia. Consell de Mallorca

28.- Sala de juntes. Reunié TS i equip
servei sociosanitari. Departament Drests
Socials. IMAS

Maig
3.- Sala d'actes- Reunié 3er. Pla Estrategic

SS. Direccié Insular de Suport Territorial.
IMAS

4.- Sala d'actes. Comissid de la Infancia i
I'’Adolescéncia. Servei d'Infancia i Familia.
IMAS



4,5,11,12,18, 19, 25 i 26 de maig; 1, 2,
15, 16 i 22 de juny. Sala de juntes.
Formacid catala. Consell de Mallorca

10.- Sala d'actes. Reunié Cacadors. Servei

de  caca. Departament ~ Promocio
Econdmica i Desenvolupament Local.
Consell de Mallorca

11.- Sala d'actes. Reunié IBSALUT.

Direccié Insular d'Atencidé Comunitaria i
Projectes Estrategics. SAID IMAS

11.- Sala de juntes, Reunié servei de

residus. Departament Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

12- Sala de juntes. Consell Rector GALP.

Departament Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

12.- Sala de juntes. Reunié treball.

Direccié Insular d'Atencidé Comunitaria i
Projectes Estrategics. SAID IMAS

12.- Sala d'actes. Jornada la reforma
laboral en la contractacié laboral temporal
en la administracié local. Departament
Promocié Econdmica i Desenvolupament
Local. Consell de Mallorca

15 de maig a 29 de novembre. Sala
d'actes. Tots els dilluns i dimecres.
Departament d'Hisenda i Funcié Publica.
(EMAP) Consell de Mallorca

18.- Sala de juntes. Trobada sector
cinematografic. Departament de Transicio,
Turisme i Esports. Fundaci6 Mallorca
Turisme. Consell de Mallorca

25.- Sala d'actes. Sala de juntes, Reunid
ajuntaments, SOIB

25.- Salade juntes. Reunié d'equip del
Departament de Recursos Humans.
Departament d'Hisenda Publica. Consell
de Mallorca.
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31.- Sala de juntes. Reunié amb un servei
extern. Departament de Insercié Social.
IMAS

Juny
5,7,12,14 i 19 Sala d'actes. Curs : “"Gestid
de l'estrés per evitar conflictes: IMAS

6.- Sala d'actes. Reunié psicolegs del llars i
centres. Seccié terapeutica d'infancia i
familia. IMAS

8.- Sala de juntes. Reunid servei de
residus. Departament Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

15.- Sala d’actes. Reunié Referents en
victimitzacié. Servei d’Infancia i Familia.
IMAS

12 de juny; 3 i 24 de juliol; 11 de
setembre; 2 i 23 d'octubre i 13 de
novembre. Sala de juntes. Formacié per a
psicolegs/gues i educadors/es socials dels
Serveis Socials d'atencié primaria de la
zona de tramuntana. Departament de
Suport Territorial. IMAS

13.- Sala de juntes. Procés contractacié SR
73/22. Departament de Presidéncia.
Coordinacié i projectes estrategics.
Consell de Mallorca

14.- Sala d'actes. Xerrada DISFAM. Servei
de Menors i Familia. IMAS

22.- Sala d'actes. Reunié municipis de
Mallorca amb la DG de Planificacié i el
Departament de Pla Estrategic de SS SS i
Decret 29/2023 de IMAS. Direccié Insular
de Suport Territorial. IMAS

23.- Sala d'actes. Reunié equip. Seccid
d'Atencié a les Conductes Addictives.
IMAS

26.- Sala de juntes. Reunié seccio.
Departament de Menors . IMAS



29.- -Sala d'actes. Ple del CEIB. Consell
Escolar de les llles Balears.

30.- Sala de juntes. Reunié Mesa Técnica
de Coordinacié del PADIAM. Seccié de
Promocid, Prevencid i Planificacié en
Infancia i Adolescéncia. Direccid Insular
d'Infancia i Familia. IMAS

Juliol
7, 141 21. Sala de juntes. Reunié equip. .
Departament  Sostenibilitat i Medi

Ambient. Consell de Mallorca.

4.- Sala d'actes. Sessid de treball SDDR.

Departament ~ Sostenibilitat i Medi
Ambient. Consell de Mallorca.

14. Sala d'actes. Assemblea General
Extraordinaria.  Fons  Mallorqui  de

Solidaritat i Cooperacid.

19 i 20.- Sala de juntes. Presentacié equip
AODL. Departament de Presidéncia.
Coordinacié i projectes estrategics.
Consell de Mallorca

27 .- Sala d’actes.
extraordinaria. Sindicat
Docent de les llles Balears

Assemblea
Independent

Agost
1.- Sala d'actes. Reunidé Joventut. Consell
de Mallorca

3.- Sala de juntes. Reunié residus.
Departament de Medi Ambient, Medir
Rural i Esports. Consell de Mallorca.

18.- Sala d'actes. Consell d'Infancia i
Familia. Seccié Acolliments Residencials.
IMAS

22.- Sala d'actes. Reunié equip.
Departament Promocié Economica i
Desenvolupament  Local. Consell de
Mallorca
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29.- Sala de juntes. Reunidé residus.
Departament de Medi Ambient, Medir
Rural i Esports. Consell de Mallorca.

Setembre

7.- Sala de juntes. Departament de Medl
Ambient, Medir Rural i Esports. Consell de
Mallorca.

8.- Sala d'actes. Reunié de
Departament Inclusié Social. IMAS

Xarxa.

11 i 12.- Sala d'actes. Curs de formacié.
Seccié d'atencié i conductes addictives.
IMAS

13.- Sala de juntes. Reunié servei de caca.
Departament de Medi Ambient, Medir
Rural i Esports. Consell de Mallorca.

14.- Sala de juntes. Reunié d'equip. Servei
de Planificacié i Documentacid. IMAS

18.- Sala de juntes. Reunié medi ambient.
Departament de Medi Ambient, Medir
Rural i Esports. Consell de Mallorca

21.- Sala d'actes. Reunié Referents en
victimitzacid. Servei d'Infancia i Familia.
IMAS

22.- Sala d'actes. Reunié dinamitzadors
consells localas intantils, Pla de la infancia i
I'adolescéncia. (PADIAM)  Seccié de
Promocid, Prevencid i Planificacié en
Infancia i Adolescéncia. Direccid Insular
d’Infancia i Familia. IMAS

26.- Sala d'actes. Reunié equip. Agéncia
de Defensa del Territori. (ADU) Consell de
Mallorca

26.- Sala de juntes. Reunié Mac Insular.
Departament de Medi Ambient, Medir
Rural i Esports. Consell de Mallorca.

27 .- Sala de juntes. Reunié medi ambient.
Departament de Medi Ambient, Medir
Rural i Esports. Consell de Mallorca.



28.- Sala d'actes. Reunié del Ple del
Consell Escolar de les llles Balears. CEIB

Octubre

5.- Sala de juntes. Reunié interna de
prejecte europeu UNLOCK. Departament
de Medi Ambient, Medir Rural i Esports.
Consell de Mallorca.

6.- Reunié Gestors Energetics -
Ajuntaments.  Departament = Promocio
Econdmica i Desenvolupament Local.

Consell de Mallorca

17.- Sala d'actes. Comissid de la Infancia i
Adolescéncia. Servei d'Infancia i Famillia.
IMAS

17.- Sala de juntes. Reunié amb técnics
UMES Creu Roja. Servei d'Inclusié Social.
IMAS

20.- Sala d'actes. Reunié dinamitzadors
consells localas intantils, Pla de la infancia i

I'adolescéncia. (PADIAM)  Seccié de
Promocid, Prevencid i Planificacié en
Infancia i Adolescéncia. Direccid Insular
d'Infancia i Familia. IMAS

24.- Sala d'actes. Jornada auditoria
publica. Departament Promocio
Econdmica i Desenvolupament Local.

Consell de Mallorca

25.- Sala d'actes. Curs de formacié
actuacions en situacions d’emergencia en
edificis publics. Departament d'Hisenda i
Funcié Publica. Consell de Mallorca

27.- Sala d'actes. Comissid de la Infancia i
Adolescéncia. Servei d'Infancia i Famillia.
IMAS

30.- Sala de juntes. Reunié comite tecnic
residus. Departament de Medi Ambient,
Medir Rural i Esports. Consell de Mallorca.
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31.- Sala d'actes. Formacié families
cangurs i niu. Departament Acolliment
Falmiliars .IMAS

31.- Sala de juntes. Reunié amb técnics
UMES Creu Roja. Servei d’Inclusié Social.
IMAS

Novembre
2.- Sala d'actes. Il Jornades sobre
problematiques de la infancia i

I'adolescéncia a les llles Balears. Oficina
Balear de la Infancia i |’Adolescéncia.
(OBIA). Conselleria de Families i Afers
Socials CAIB.

6.- Sala d'actes. Reunié del Ple de
I'Obervatori de Gent Gran. Direccid Insular
d'Atencié Sociosanitaria. IMAS

7, 16, 21 i 30 .- Sala d'actes. . Formacid
families cangurs i niu. Departament
Acolliment Falmiliars .IMAS

9.- Sala d'actes. Referents en proteccié.
Servei d'Infancia i Familia. IMAS

9.- Sala de juntes. Reunié equip. Direccié
Insular Joventut i Participacié. Consell de
Mallorca

10, 17 i 23 .- Sala d'actes. Il Cicle de
conferéncies per al personal municipal.
Departament Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

15.- Sala de juntes. Reunié resolucid
conflictes dates proves 2024.
Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures. Consell de Mallorca

27.- Sala de juntes. Reunié seccio.
Departament  Menors  Ponent-Llevant.
IMAS

30.- Sala de juntes. Firma accés ocupacié.
Departament de Medi Ambient, Medir
Rural i Esports. Consell de Mallorca.



30.- Sala de juntes. Reunié comité tecnic
residus. Departament de Medi Ambient,
Medir Rural i Esports. Consell de Mallorca.

Desembre

1.- Sala d'actes. Reunid justificacié conveni
pla de finangament 2023. Direccié Insular
de Serveis Socials, Infancia i Familia. IMAS

1.- Sala d'actes. Reunié amb els regidors
d'lgualtat de Mallorca. Departament de
Presidencia. Direccié Insular de Families.
IMAS

5.- Sala d'actes. Reunié formativa equips
tecnics. Departament Inclusié Social. IMAS

12, 13 i 15. Sala de juntes. Reunions amb
federacions. Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures. Consell de
Mallorca

12.- Sala d'actes. Reunidé Consell Assessor.
Departament de Presidencia. IMAS

13.- Sala d'actes. Consell Assessor del TIC.
Departament  Promocié Economica i
Desenvolupament Local. Consell de
Mallorca

14.- Sala d'actes. Reunié del Ple del
Consell Escolar de les llles Balears. CEIB

19.- Sala d'actes. Sessi6 Comite de
Seguretat i Salut. Departament de
Hisenda i Funcid Publica (Prevencio)
Consell de Mallorca

21.- Sala de juntes. Consell Rector GALP.
Departament  Promocié Economica i
Desenvolupament  Local. Consell de
Mallorca
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Escenari econdmic de la FELIB
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Introduccid

El Departament Econdmic de la Federacié desenvolupa una serie de funcions
com son el control de la tresoreria i de les subvencions rebudes, la justificacid
corresponent, el seguiment pressupostari, la redaccié dels comptes anuals,
I'actualitzacié dels documents comptables, la col-laboraci6 amb el
Departament de Formacié per dur a terme la gesti6 econdmica del Pla de
Formacio i altres tasques propies. D'aquesta manera, es compleix |'exigéncia
legal i estatutaria establerta quant a la part comptable i econdmica de
I"associacio.

Per altra part, la Federacié és una associacié sense finalitat lucrativa regulada a
la Llei 49/2002, amb personalitat juridica publica i inscrita en el Registre
d'Associacions de les llles Balears amb data d'11/01/1990. No té com a
finalitat dltima obtenir guanys amb la seva activitat, sind, precisament,
desenvolupar aquesta activitat en benefici dels seus membres o associats o de
terceres persones, de la societat en general.

Esta declarada entitat d'utilitat publica des del 29/12/1993. Per aixo, any rere
any, s’ha de rendir comptes de I'exercici davant el Registre d’Entitats
Juridiques depenent del Govern de les llles Balears, del Ministeri de I'Interior i
de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears. Des del punt de vista
tributari, figura com a entitat parcialment exempta a I'lmpost de Societats,
Unicament pels resultats de la Central de Contractacié.

La seu social esta ubicada a I'edifici Llar de la Joventut del Consell de Mallorca.
El 2021 va véncer el conveni de col-laboracié signat de 20 anys de durada. A
partir d’aqui (d'acord amb |'apartat segon, Vigéncia i Termini del conveni) que
podia prorrogar-se, es va sol-licitar al departament d’Hisenda i Funcié Publica
del Consell de Mallorca la subscripcié d'un nou conveni per la cessié de I'Us de
les instal-lacions actuals amb les noves condicions, drets i obligacions
corresponents. Finalment, el 24/05/2023 es va signar el nou acord per a la
cessi6 d'Us gratuita d'una part de I'immoble ubicat a |'edifici Llar de la Joventut
titularitat del Consell de Mallorca. El termini de vigencia és de 10 anys a partir
de la data de la signatura.

L’Assemblea General és |'drgan de govern de la Federacid, la integren tots els
seus membres (concretament, els seixanta-sis ajuntaments de Balears i els
quatre consells insulars) i adopta els acords segons el principi de democracia
interna. L'’Assemblea General Constituent el 25/10/2023 va renovar els organs
directius per a la legislatura 2023-2027.
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Linies generals del pressupost 2023

La rendicié de comptes és el deure que tenen els servidors publics d'informar,
justificar, responsabilitzar-se publica i periodicament sobre |'UGs donat als fons
assignats i els resultats obtinguts seguint els criteris d’eficiéncia, eficacia,
transparencia i legalitat.

El pressupost anual és la quantificacié monetaria dels ingressos i les despeses
que generara el programa d’actuacions previst durant |'exercici economic.
L'article 20 dels Estatuts socials atribueix la competéncia per aprovar el
pressupost a |'’Assemblea General, que es va celebrar el 8 de juny de 2023. Va
aprovar per unanimitat la proposta del pressupost general de |'exercici 2023,
tot i que es venia aplicant de forma provisional, com cada any, des de I'1 de
gener.

La presentacié i la liquidacidé pressupostaria es converteixen en estats
comptables obligatoris i han de permetre assolir els objectius fixats i avaluar
I"actuacio realitzada.

La major part de les partides existents tenen continuitat en el pressupost
actual, si bé és cert, que és el més elevat de la seva historia des de la
constitucié I'any 1989, donat que inclou el bon rendiment de la Central de
Contractacié de la FELIB. A continuacié es mostren les dades i |'evolucié
pressupostaria en els darrers anys.

EVOLUCIO PRESSUPOSTARIA 2010-2023
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Cal destacar que el pressupost del 2011 es veu reduit en els anys seglients
degut, sobretot, a la reduccié de la subvencié del GOIB.

També, el pressupost de 2023 suma 1.030.901,00 euros, que comparat amb
els 753.250,00 euros del 2022, suposa un increment de 26,2%. S’ha de tenir en
compte que la Central de Contractacié afecta a partir del 2021.

Seguint la tonica dels ultims exercicis econdmics, no s’ha previst cap operacio
de préstec bancari ni endeutament de cap altre tipus.

Capitol d'ingressos pressupostats

Per fer una planificacié economica correcta és important fer una previsié dels
ingressos que s'estima que es generaran o que s'espera tenir per cobrir les
despeses estimades.

A continuacié es mostra, de forma grafica, la distribucié percentual dels
iNgressos.

EXERCICI 2023. DISTRIBUCIO DELS INGRESSOS
PRESSUPOSTATS
Apartacio de la

FELIE al Pla
Fommacid; 3,007%

Subvencic Govem
IB; 19,40%

Ingressos Central
Contractacia;

33,95%

Altres subvencons:

2,56%

Quores membres

associats; 22,07%

ConveniPla de
Formacic EBAF;
19,0029%

Ingressos financers;
0,0048%

Les principals diferencies respecte a |'exercici anterior sén la previsié d'un
augment dels ingressos de la Central Contractacié per I'adhesié de nous ens
locals que comencen a utilitzar-la i el major import en l'ajut del pla de
formacio, enfront del manteniment lineal de la participacié de la FELIB als
convenis signats.
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Quant les quotes ordinaries dels associats, suposen el 22,07% i es
distribueixen en funcié del nombre d’habitants del seu municipi segons la
darrera actualitzaci6 de les dades del padré publicat per I'INE.

ESTATUTS FELIB (article 18) ';'Zrcg’trse QUOTZGZA:;NUAL
Municipis de < 2.500 habitants 3 vots 700,00
Municipis de 2.500 a 4.999 habitants 5 vots 1.100,00
Municipis de 5.000 a 9.999 habitants 10 vots 2.100,00
Municipis de 10.000 a 19.999 hab. 20 vots 4.100,00
Municipis de 20.000 a 49.999 hab. 30 vots 6.200,00
Municipis de > 50.000 habitants 50 vots 10.500,00
Cada consell insular 50 vots 10.500,00

L'article 49 dels nostres estatuts socials possibilita actualitzar-les anualment,
perd es va acordar no modificar-les (no s’han augmentat des del 2015).

No obstant aixd, hi ha hagut 5 ajuntaments que han augmentat d'habitants
d'acord amb les darreres xifres publicades per I'INE i han canviat de tram
d'acord amb els estatuts de la FELIB i en consequiéncia I'import de |'anualitat.
Les aportacions economiques totals s’han pressupostat en 227.600,00 euros.

Les subvencions a I'explotacié rebudes de I'’Administracié publica s'imputen
integrament a |'exercici en el qual se n’ha notificat I'aprovacioé. La transferéncia
que s’ha sol-licitat al Govern autonomic és de 200.000,00 euros, |'import del
qual és el mateix que el concedit els darrers anys pel compliment les finalitats
estatutaries.

S’han pressupostat 26.350,00 euros la partida Altres subvencions, on s’inclou
I'ajuda especifica per publicacions de la FELIB i una part de la subvencié del
projecte europeu Viridis Lociliderada per /"Associazione Regionale dei Comuni
della Sardegna on la FELIB hi forma part.

Per altra part, la proposta del pressupost preveu l'ingrés per desenvolupar la
formacié continua. L'EBAP ha proposat un conveni de col-laboracié d'acord
amb la proposta feta per a la Comissié Paritaria de Formacié per a I'Ocupacié
de I"’Administracio Local.

L'import total pressupostat és de 226.901,00 euros, dels quals es finangaran
195.901,00 euros a carrec de I'EBAP i 31.000,00 euros a carrec de la FELIB tal i
com disposa el conveni, per les despeses de les actuacions derivades de
I'execucié del pla de formacié interadministratiu i sempre d'acord amb els
requisits establerts a la convocatoria.
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També, la partida Altres ingressos segueix oberta amb saldo zero, donat que
no es preveu amb exactitud que es generin per al lloguer d’'espais, inscripcions
de sessions formatives, etc.

La partida Ingressos de la Central de Contractacié s’ha estimat en 350.000,00
euros seguint el principi de prudéncia valorativa. Es un guany que esta regulat
als plecs de condicions de I'’Acord marc i va en funcié del volum de facturaci6 i
d'altres factors que només es coneixen a la finalitzacié de la vigencia
corresponent.

Per aquest exercici 2023, fan referencia al servei de prestacié d'intermediacio
comercial per al subministrament d’energia electrica, de la uniformitat de la
policia i vestuari de la brigada i altre personal municipal i per al manteniment
d'ascensors i altres aparells elevadors a les entitats locals de les llles. En cap
cas no s'inclou I'lVA Repercutit aplicable.

Capitol de despeses pressupostades.

Quant a les despeses, s'han pressupostat d'acord amb els ingressos previstos.
El capitol de personal segueix tenint el major pes en el conjunt del pressupost.
Inclou les despeses de retribucions al personal i les cotitzacions a la Seguretat
Social a carrec de I'empresa. No s’ha previst increment en el nombre de
treballadors.

S’han previst I'increment dels emoluments del 2% pactat amb el Govern
central.

Per altra part, s’han seguit pressupostat les seglents despeses que cal
destacar:

-Jornades derivades de |'Aula de Regidors i d'altres jornades formatives i del
programa europeu.

-Subministraments: inclou el servei de videoconferéncia, molt utilitzat aquests
darrers anys i esta a disposicié dels nostres membres durant tots els dies de
I"any.

-Estudis i treballs técnics: esta pressupostada |'edicié d'una nova guia practica
d'informacié municipal per a regidors amb la finalitat d’ampliar els conceptes
especifics inclosos a les guies anteriors ja editades per la FELIB.

-Inversié immobilitzat: s'ha previst per si s'ha de renovar algun element
d'immobilitzat material per Us, sinistre o obsolescéncia.

-També, s’han seguit dotant les despeses de la Central de Contractacid per
I'assessorament i el treball técnic, la subhasta electronica, i també, les
quantitats en concepte de Donatius per causes benefiques o excepcionals que
es donin.
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Quasi tots els ens locals de les llles han sol-licitat pertanyer a la Central de
Contractacié, que els hi ofereix la possibilitat de comprar agregadament,
aconseguir els millors preus amb economies d’escales per volum i agilitzar els
diferents procediments (agilitzacié de tramits administratius en matéria de
contractacié i assolint I'optimitzacié de les estructures locals amb escurgaments
dels terminis en el procediment administratiu).

Durant el 2023 s'han licitat tres contractes derivats per la Central de
Contractacié en relaci6 al subministrament d'energia electrica, al
subministrament de la uniformitat i vestuari de policia, brigada i proteccio civil i
també el manteniment d’ascensors i altres aparells elevadors. Aquest Ultim
servei licitat ha estat ben rebut pels ajuntaments.

Esta prevista la signatura de nous acords marc de productes i serveis en base a
les necessitats expressades pels electes i el personal de |'administracié local (la
telecomunicacid, les assegurances de responsabilitat civil i els vehicles
municipals, entre d'altres).

Vegeu el grafic seglient que mostra el percentatge de distribucié
pressupostaria de les despeses ordinaries.

EXERCICI 2023. DISTRIBUCIO DE LES DESPESES
PRESSUPOSTADES
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Cstudis técnics - Publicacions; 0,37%

[ruersio
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- Perscnal laboral;
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Contractacio;
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DespesesPla arofessionzl; 1,07%
Forrracid; 27 34%
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Represenlacio;
1.94%
Reparacions Jornades - Aula
imrobilitzat; 0,7 5% Regidors; 0,24%

Subministramant
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EXERCICI 2023. EXECUCIO DEL PRESSUPOST

D'acord amb els estatuts socials, és el Consell Executiu que ha d'acomplir la
resolucié de |I'’Assemblea General ordinaria quant a I'execucié del pressupost
aprovat per a 'exercici 2023. L'execucié del pressupost comenga |1 de gener i
acaba el 31 desembire.

Aixi, una vegada tancat |'exercici economic, és la propera Assemblea General
(d'acord amb els estatuts socials s'ha de celebrar dins el primer semestre del
2024) n'aprovara la liquidacié i la rendicié dels comptes anuals, si escau.

Ingressos liquidats

La partida d'ingressos corresponent a les quotes del 2023 ha reportat
227.600,00 euros —16,35% dels ingressos totals—. Les 70 entitats locals
membres han abonat les quotes abans del 31 de desembre de 2023, per tant,
el percentatge de recaptacioé ha estat del 100%.

Les subvencions finalistes de les administracions publiques suposen el
percentatge més alt del capitol d’ingressos totals:

+ 200.000,00 euros (14,37% dels ingressos totals). Subvencié atorgada pel
Govern de les llles Balears destinada a complir el programa d'activitats i de les
finalitats federatives (Resolucié del 7 de mar¢ de 2023 de la Consellera de
Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat per la qual es concedeix una subvencié
per a I'any 2023).

S'ha justificat davant la Direcci6 General de Relacions Institucionals i
Cooperacié Local de manera fraccionada en temps i forma abans del 31 de
juliol i del 15 de novembre de 2023, respectivament, complint els apartats de
la resolucié. S’han ingressat 80.000,00 euros el 27/09/23 i 120.000,00 euros el
20/12/23.

* 195.901,00 euros (14,07% dels ingressos totals) que finanga I'EBAP i
31.000,00 euros (2,23% dels ingressos totals) que aporta la FELIB.

Conveni de col-laboracié signat per la Directora de ['Escola Balear
d’Administracié Publica el 25 d'agost de 2023 en relacié amb els plans de
formacié del personal al servei de I'’Administracié local de les llles Balears per a
I'any 2023, en el marc de I'Acord de formacié per a l'ocupacié de les
administracions publiques de 9 de mar¢ de 2018 (BOIB nim. 43, de 30 de
marg).

S’ha justificat davant I'EBAP en temps i forma abans del 20 de novembre de
2023 tal i com disposa la clausula sisena, apartats segon de I'esmentat conveni.
S’han ingressat 100.000,00 i 95.901,00 euros el 28/12/23.
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La partida Altres Subvencions: s'ha executat en 14.136,00 euros (1,01% dels
ingressos totals) provinents de |'’Associacié Nacional de Municipalitats d’ltalia
(ANCI Sardegna), que és el lider del projecte transnacional europeu Viridlis Loci
(ndm. 2021-1-IT01-KA220-VET-000025302- CUP G29J21014870006). La FELIB
és un dels 5 partners que formen aquest projecte finangat per la Unié Europea
emmarcat dins |'Erasmus + 2021-2027. S'han ingressat 14.136 euros el
25/09/23.

Per altra part, I'ajuda especifica per I'edicié de la darrera publicacié de la FELIB
inclosa dins la partida Altres subvencions que es va sol-licitar el 18/09/23 (num.
de registre REGAGE23e00062333698) a la conselleria de Presidencia del
Govern, no s'ha atorgat per aquest any.

La partida Ingressos de la Central Contractacié s'ha executat en 723.262,18
euros (51,96% dels ingressos totals), dels quals 285.600,17 euros estan
pendents de pagament a 31/12/23. Aquesta xifra s'ha conegut al final de la
vigencia dels contractes adjudicats. Suposa un increment significatiu respecte a
I'any anterior degut sobretot a que s’han anat adherit més ajuntaments i,
sobretot, els consells insulars.

Fan referéncia als ingressos per la prestacié de serveis d'intermediacio
comercial de la FELIB d'acord amb els plecs de clausules administratives i
econdmiques particulars, en aquest cas pel 2023, pel subministrament
d’energia electrica.

Aixi, l'ingrés favorable a la FELIB va a carrec d’Endesa Energia SAU a la
finalitzacié del periode de vigéncia en base a les dades dels subministraments
d'electricitat corresponents (Baixa tensi¢: 603.793,95 euros i Mitja tensio:
118.468,25 euros, Total: 722.262,20 euros).

També, figura I'ingrés de 999,98 euros realitzat per les empreses guanyadores
pel subministrament dels uniformes i del manteniment dels ascensors,
respectivament. En aquest cas, els ingressos d'intermediacié corresponents es
coneixeran més endavant donat que la durada dels contractes respectius és de
24 mesos.

Desviacié de les despeses executades.

Quant al capitol de despeses generals, s’han donat estalvis entre el pressupost
i la despesa real i també algunes desviacions a la alca:

-Epigraf Jornada Projecte Europeu Viridis Loci que inclou les despeses de les
reunions transnacionals i de l|'acte de difusié dels resultats aconseguits
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presentats a Palma que es va avangar al 28 i 29 de setembre del 2023 i que
han servit per justificar la corresponent subvencié.

-Epigraf Reparacions i manteniment, I'immobilitzat ha requerit de reparacions
importants perque s’ha tornat obsolet i aixd ha permes allargat la seva vida
atil.

-Epigraf Col-laboracié premsa que s'han incrementat les publicacions i
col-laboracions especials amb els diaris Ultima Hora i Djario de Mallorca).

Quant al pla de formacié continua s’han impartit més cursos donada la gran
demanda formativa que ha suposat una diferencia que I'ha suportada la FELIB.

A destacar I'epigraf despeses de la Central de Contractacié de la FELIB (s’han
inclos despeses d'assessorament, de personal técnic, de tecnologia, de la
subhasta electronica i I'lmpost de Societats devengat).

També, s'inclouen els donatius fets per ordre del Consell Executiu: al Santuari
de Lluc pel temporal Juliette, a I'Associacié Mallorquina d'Ajuda als Refugiats
d'Ucraina (AMAR Ucraina) pels refugiats del conflicte d'Ucraina, al Fons
Mallorqui de Solidaritat pels damnificats del terratrémol del Marroc, a
'associacié Centro Euro Africa per la IX edicié del projecte Mujer africana,
ayer, hoy y manianai al Grup Guell.

Finalment, 'epigraf Ajudes monetaries s'inclou |'aportacié d’estalvi etic anual a
la Fundacié Guillem Cifre de Colonya.

Diferéncia entre ingressos liquidats i despeses executades

Les correccions tecniques obligatories, tot i que no suposen cap sortida de
diners, sumen 4.443,29 euros. Si ho comparam amb I'import pressupostat ha
minvat substancialment, donat que ha va quedar totalment amortitzat la
construccié de la seu social. Tot i que la cessié d'Us va acabar el 17/07/2021,
després de fer les gestions adients, s’ha signat un nou conveni en data de
24/05/23 per un termini de 10 anys.

També, figura la partida Inversié en Immobilitzat que s’ha executat en 12.270,
52 euros i que, degut al trencament del cortinatge i la obsolescéncia dels
monitors, s’han substituit per uns nous.

Destacar que el periode mig de pagament amb els creditors per prestacions
de serveis és substancialment inferior al regulat a la normativa vigent.

La diferéncia pressupostaria entre els ingressos liquidats totals i les despeses
executades a 31 de desembre del 2023 és positiva de 456.748,63 euros.
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Tot i que les finalitats estatutaries no inclouen finangar plans de formacid,
I'objectiu de la FELIB és donar cobertura a la formacié dels empleats de
I"administracioé local i per aixo s’inclou el deficit pactat amb I'EBAP pel Pla de
Formacio.

Per descomptat que la FELIB complira amb I'obligacié anual de rendir comptes
de I'exercici davant el Registre d’Associacions de les llles Balears, el Ministeri
de l'Interior i la Sindicatura de Comptes de les llles Balears. La redaccié dels
comptes anuals reflectira I'excedent comptable final (+469.019,15 euros) que
passara a formar part del net patrimonial.

El desglossament és el seglent:

v Excedent de |'activitat general: -37.513,05 euros.

(-33.069,76 euros és la diferencia entre els ingressos i les despeses generals.
Quant els ingressos, no s'ha rebut cap ingrés financer ni s’ha atorgat la
subvencié per publicacions. Quant a les despeses, s’han incrementat en
col-laboracions especials a premsa com els premis del Diario de Mallorca o
la campanya Pueblo del afio i I'especial 130 anys d'Ultima Hora, en la
impressié de la Guia de nous regidors, en les reparacions diverses de
I'immobilitzat i en les despeses ocasionades per avancar la jornada
d'implementacié a Palma del projecte signat i financat per Europa. També,
s'inclou la amortitzacié técnica anual de -4.443,29 euros).

v Excedent del pla de formacié: -41.432,50 euros.

(-10.432,50 euros de diferencia entre ingressos i despeses formatives i -
31.000 euros de l'aportacié compromesa per la FELIB segons el conveni
signat i imputable al 2023)

v' Excedent de la Central Contractacio: +547.964,70 euros.
(la diferéncia entre els ingressos i les despeses de la Central de
Contractacio, inclou 15.256,81 euros dels donatius).

A continuacio, es mostra el detall de les partides pressupostades, la liquidacio

corresponent el 31/12/2023 i les dades comparatives en relacié amb |'any
anterior.
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INGRESSOS GENERALS | 422.250,00| 454.000,00( 441.736,00 31,7%
QUOTES ENS ASSOCIATS 217.200,00 227.600,00 227.600,00 16,4%
SUBVENCIO GOVERN ILLES o
BALEARS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 14,4%
ALTRES SUBVENCIONS 5.000,00 26.350,00 14.136,00 1%
Subvencié Projecte Europeu 14.136,00

Subvencié GOIB per Publicacions 0

INGRESSOS FINANCERS 50,00 50,00 0 0%
ALTRES INGRESSOS 0 0 0 0%

TOTAL
INGRESSOS
GENERALS

422.250,00

454.000,00

441.736,00

31,7%

INGRESSOS PLA FORMACIO | 181.000,00|  226.901,00|  226.901,00 16,3%
Subvencié EBAP 150.000,00 195.901,00 195.901,00
Participacié FELIB per conveni 31.000,00 31.000,00 31.000,00
INGRESSOS CENTRAL 150.000,00 350.000,00|  723.262,18 51.9%

CONTRACTACIO

TOTAL INGRESSOS | 753.250,00
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EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES
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0 0 0
DESPESES GENERALS 422.250,00| 454.000,00( 474.805,76 52,5%
DESPESES PERSONAL LABORAL 355.000,00( 395.000,00| 394.802,87| 43,67%
Retribucions del personal 274.602,44
Seguretat Social a carrec de I'empresa 120.200,43
ASSESSORAMENT PROFESSIONAL 11.000,00 11.000,00 13.788,86 1,53%
Prevenci6 riscs i Assessorament laboral 3.998,44
Col-laboracié premsa, publicitat i RRPP 9.790,42
COMUNICACIO Subscripcions diaris 3000,00 3500,00 3755,37 0,42%
DESPESES REPRESENTACIO 28.250,00 20.000,00 19.751,14 2,18%
Indemnitzacié C. Executiu, C. Externes i Visites 4.200,00
Desplagaments 6.780,00
JORNADES | AULA REGIDORS 1.500,00 2.500,00 14.958,28
Jornades formatives 1.432,03 1,65%
Jornada Projecte europeu Viridis Loci 13.526,25
APROVISIONAMENT OFICINA 6.000,00 6.000,00 6.541,69 0,72%
SUBMINISTRAMENTS
Telefonia-Servei de Videoconferéncia 8000,00 8 500100 7 485,93 0,83%
TREBALLS TECNICS (publicaci6 FELIB) 5.000,00 4.000,00 5.008,80 0,55%
ALTRES DESPESES 2.500,00 2.000,00 623,25 0,07%
REPARACIONS IMMOBILITZAT 2.000,00 1.500,00 8.089,57 0,89%
DESPESES PLA FORMACIO 181.000,00 250.901,00 237.333,50 26,2-
Despeses de les accions formatives 150.000,00 195.901,00 198.582,00
Despeses generals i personal 31.000,00 55.000,00 38.751,50
CENTRAL CONTRACTACIO 100.000,00 250.000,00 175.297,48 19,3
Despeses CENTRAL CONTRACTACIO 97.460,50
Impost de Societats 62.580,17
DONATIUS - 10.000,00 15.256,81
| DESVIACIO CENTRAL CONTRACTACIO +50.000,00 | +100.000,00 | +547.964,70 | -
SUBTOTAL DESPESES 703.250,00 964.901,00 887.436,74 -
[ INVERSIO IMMOBILITZAT 7.000,00 | 20.000,00 | 12.270,52 | 1,3% |
| CORRECCIONS TECNIQUES 12.000,00 | 15.000,00 | 4.443,29 | 0,5% |
Aportacié6 de la FELIB al pla formacié 31.000,00 31.000,00 31.000,00 -
TOTAL DESPESES 753.250,00| 1.030.901,00 935.150,55 -

RESULTAT FINAL
PRESSUPOSTARI

0

0

+456.748,63
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Pla de Formacié Continua
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Introduccid

El pla de formacié continua (PFC) que la FELIB elabora cada any, va dirigit al
personal al servei de I'’Administracié Local. Les necessitats formatives es detecten a
partir de les novetats normatives i legislatives que es van produint aixi com les
necessitats que ens comuniquin les Entitats a les que dirigim la nostra formacio,
Ajuntaments i Consells. Des de 1995 oferim una serie d'accions formatives amb la
finalitat de posar a disposici6 de tots, una eina que permeti ampliar els
coneixements en tots els camps de |’Administracié Local.

L'objectiu del PFC es contribuir a la modernitzacié de I’Administracié Local i la
millora dels serveis que es puguin donar als ciutadans.

Mitjancant aquest Pla de formacid, el que pretenem es actualitzar als empleats
locals a les noves normatives, que tenen una dinamica constant.

Intentam avangar en una formacié de qualitat i especialitzada, ens proposam
aconseguir la major qualitat pel nostres cursos, amb la millora continua de la gestié
i la recerca dels millors professionals aixi com utilitzant les metodologies
didactiques mes avangades i comodes pels nostres usuaris.

Tots els empleats publics locals tenen accés als cursos de la FELIB, amb
independéncia de la seva relacié laboral o el nivell del seu lloc de feina. Tots els
nostres cursos del PFC son gratuits. El criteri de seleccié principal dels assistents
sera la relacié entre les seves funcions i el curs. Un altre dels criteris es intentar que
hi hagi alumnes de totes les Entitats Locals i també tendran prioritat els que no
hagin fet cap curs amb la FELIB, volem, d’aquesta forma donar I'oportunitat a tot el
personal a I'hora de fer el cursos.

Som conscients de la necessitat d'adaptacié i d'actualitzacié professional als
processos de canvis tecnologics i d'evolucié legislativa, cosa que contribueix a
convertir |'Administracié Local en una administraci6 més competitiva, eficag i
dinamica, amb el convenciment que redundara en una millor prestacié del servei
public als nostres ciutadans.

L'any 2016 varem comencar a fer formacié pels empleats de les brigades
municipals. Ja fa tres anys que aquest col-lectiu te |'oportunitat de formar-se amb
la FELIB, ja que creiem que és un col-lectiu d'alguna manera oblidat quant a la
formacid.

Sens dubte la inversid feta en la formacié constitueix una de les millors vies

possibles per a la modernitzacio i especialitzacié de la nostra administracié. Fidels
54



Memoria -2023

a aquesta filosofia, les accions formatives que presentem pretenen atendre les
demandes dels ciutadans en les millors condicions possibles.

Per dur a terme aquest procés, la Federacié d’Entitats Locals dels llles Balears
compta amb la collaboracié de les principals organitzacions sindicals
representatives en I'Administracié Local (UGT-FSP, CC.OO i CSI-CSIF).

IMPORT SUBVENCIONS ATORGADES

195.901,00

148.754,00 148.75

87.238,02 86.835,34

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CURSOS REALITZATS

Presencials 5
| On line | 41 |
| TOTAL | 46 |
DADES GLOBALS
Edicions realitzades 92
Hores de formacié impartides 813
Total participants 2.305
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DESCRIPCIO DE LES ACCIONS FORMATIVES 2023

Curs Modalitat | Hores | Inscripcions | Matricules | Certificats
El regim disciplinari dels empleats publics. Del | En linia 40 432 150 140
13 de marg al 5 d'abril.

Novetats de la llei de contractes del sector En linia 40 286 156 145
public. Del 15 de marg al 14 d'abril.

Novetats de la llei de contractes del sector En linia 40 258 149 129
public. Del 7 de setembre al 16 d'octubre 2na.

EDICIO

Gesti6 d'expedients electronics. Del 17 de En linia 35 435 153 149
marg al 18 d'abril.

Comunicacié eficient i assertivitat. Del 20 de En linia 30 414 112 111
marg al 17 d'abril.

Gestié emocional en el treball d'equips. Del 22 | En linia 30 354 147 142
de marg al 28 d'abril

Interconexié de registre entre administracions En linia 20 395 177 171
publiques: REC, SIR i ORVE. Del 23 de marg al

21 d'abril.

Interconexié de registre entre administracions En linia 20 340 159 147
publiques: REC, SIR i ORVE. Del 21 de

setembre al 25 d'octubre. 2na. EDICIO

La comptabilitat i el compte general de les En linia 20 302 158 153
entitats locals. Del 27 de marg al 24 d'abril.

La comptabilitat i el compte general de les En linia 20 221 146 120
entitats locals. Del 28 de setembre al 27

d’octubre. 2na. EDICIO

La reforma laboral 2021 versus 2012. Novetats i | En linia 25 227 169 168
diferéncies. Del 28 de marg al 27 d'abril.

Anglés per nivells . Del 3 d'abril al 5 de juny En linia 60 365 147 106
Prevencié del ciberdelicte per policia local. De | En linia 40 166 137 136
I'11 d'abril al 8 de maig.

Riscos psicosocials a la feina. Del 12 d'abril al En linia 30 476 151 147
17 de maig.

Riscos psicosocials a la feina. Del 18 d'octubre | En linia 30 492 121 118
al 20 de novembre. 2na. edicié

Conduccié policial nivell 1 — Evasiva. 17 i 18 Presencial | 20 61 15 15
d‘abril

Ofimatica en el ndvol per a I'administracié En linia 30 578 145 133

local. Del 20 d'abril al 30 de maig.
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Conduccié policial nivell 2 — Defensiva. 24 i 25 | Presencial | 20 78 15 15
d‘abril.

La relaxacié musical com a eina de feina. 24, 25 | Presencial | 28 84 8 8

i 26 d'abril, 2 i 3 de maig, 6 i 8 de juny.

Anglés per a |'atencié al pablic — nivell B 1. Del | En linia 40 366 143 116
3 de maig al 5 de juny.

Atenci6 al ciutada i gesti6é de queixes i En linia 50 584 144 133
suggeriments. Del 3 de maig al 6 de juny.

Eines per a la comunicacié entre la ciutadaniai | En linia 35 488 144 132
I'administracié local. Del 8 de maig al 8 de juny

Excel 2016 per nivells. Del 9 de maig al 2 de En linia 20 552 133 120
juny.

Igualtat, diversitat i inclusié: L'eix transversal En linia 30 313 163 157

per I'éxit de la politica organitzacional. Del 9
de maig al 9 de juny.

Word 2016 per nivells. Del 15 de maig al 12 de | En linia 20 512 137 124
juny.
RD legislatiu 5/2015: text refés de la Llei de En linia 25 634 147 138

I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP). Del
18 de maig al 20 de juny.

Casos practics per a policies locals. 22, 23, 24, | Presencial | 20 62 23 19
29, 30 31 de maig.
Creativitat i innovacié en I'organitzacié En linia 50 402 140 127

municipal. Del 22 de maig al 22 de juny.

Procediment administratiu electronic. Aspectes | En linia 40 761 154 138
rellevants de les lleis 39 i 40/2015. Del 13 de
juny al 10 de juliol.

Procediment administratiu electronic. Aspectes | En linia 40 521 160 109
rellevants de les lleis 39 i 40/2015. Del 10
d'octubre al 10 de novembre. 2na. EDICIO

Aplicacié de la Llei de subvencions i el seu En linia 30 338 146 127
reglament, justificacié de les subvencions a
I'administracié publica. Del 15 de juny al 15 de

juliol.

Sensibilitzacié medi ambiental i bones En linia 40 605 138 119
practiques ambientals. Del 19 de juny al 14 de

juliol.

Els processos de consolidacié i estabilitzacié de | En linia 50 304 145 127

I'ocupacié publica temporal: Aspectes practics.
Del 4 de setembre al 2 d’octubre.

Neteja, tractament i manteniment de sols, En linia 60 228 109 100
parets i sostres en edificis i locals i neteja del
mobiliari interior. Del 6 de setembre al 9
d'octubre.
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Politiques d'igualtat d’oportunitats. De I'11 de | En linia 30 341 183 169
setembre al 6 d’octubre

Noves tecnologies aplicades a les En linia 35 294 159 146
administracions publiques locals. La nova e-
administracié. Del 13 de setembre al 17

d'octubre.

Atenci6 a persones migrants. Del 13 de En linia 35 226 140 134
setembre al 19 d'octubre.

Unié europea. Europa i I'administracié local. En linia 30 299 152 141
Del 18 de setembre al 27 d’octubre.

Gestio sostenible de les entitats locals. Del 19 | En linia 35 202 145 137

de setembre al 20 d'octubre.

Técniques de relaxacié-control de I'estrés. Del | En linia 40 461 189 179
20 de setembre al 23 d’octubre.

Proteccié de dades en xarxes socials. Com En linia 30 382 155 149
preservar la privacitat de les dades personals a
les xarxes socials de les administracions

publiques. Del 26 de setembre al 24 d'octubre.

Llei de racionalitzacié i sostenibilitat de En linia 35 320 122 109
I'administracié local. Del 3 al 31 d'octubre.

Gesti6 eficag del temps. Del 5 d’octubre al 6 En linia 30 601 172 136
de novembre.

Introduccié de cans detectors a unitats canines | Presencial | 20 137 23 20
policials. 16, 17, 18, 19 i 20 d’'octubre.

Smartworking: teletreball, estrés tecnologic i En linia 30 506 131 123
desconnexié digital. Del 26 d'octubre al 17 de

novembre.

Gesti6 d'entitats esportives municipals. Del 2 al | En linia 35 236 117 78

20 de novembre.
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Serveis juridics
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Serveis juridics

Les activitats del departament
d'assessoria juridica de la Federacid
d'Entitats Locals de les llles Balears
(FELIB), durant l'any 2023 han vingut
caracteritzades per una creixent
realitzacié de tasques en relatives a

les activitats institucionals de la
federacid, aixi  com per el
funcionament de la Central de

Contractacio.

No obstant, tal com en els anys
anteriors la realitzacié de tasques de
suport juridic, encomanades pels
distints organs rectors de la federacié,
aixi com |'assessorament a les seves
entitats associades han tingut un
important pes en les activitats del
departament.

El departament, en compliment de les
seves funcions, ha elaborat durant
I'any 2023 informes i propostes, que
han  vingut a determinar el
posicionament de la federacié en

relaci6 a altres administracions
publiques, relatives a qlestions
d'interés  local en linia amb
I'assoliment d'una importancia de
cada vegada major a l'ambit de
I'administracié local de les llles

Balears.

En aquest sentir, i per el que fa 'any
2023 cal ressenyar la participacié els
membres del departament en les
sessions del Consell Executiu de la
federacid, que han comptat amb la
preseéncia de distints representants
d'entitats e institucions publiques que
desenvolupen activitats de rellevancia
per a les entitats locals.

Aixi, I'organ de representacié de la
federacié ha rebut la visita del Gerent
de I'nstitut Balear de I'Energia, el Sr.
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Mateu Ferrer Serra per donar compte
de diverses iniciatives relatives a la
xarxa de punts de recarrega de
vehicles eléctrics o, de la representant
del Pla d'Addiccions i
Drogodependéncies de les llles
Balears (PADIB), la Sra. Cristina Mayol
Quetglas que va fer una presentacié
de la Plataforma d'Oci de Qualitat de
les llles Balears (POQIB) informant de
les actuacions dutes a terme per a
minorar el consum d‘alcohol per part
dels joves a les festes populars.

A la vegada, cal ressenyar la
presentaci6  efectuada  per |la
Consellera de Habitatge, Territori i
Mobilitat, la Sra. Marta Vidal Crespo
relativa al Decret llei 6/2023, de 2
d'octubre, de mesures urgents en
materia d'habitatge, o la de |Ia
Directora General de Fons Europeus,
la  Sra. Barbara Barcelé6 Ordinas
relativa al financament de projectes
municipals amb els fons europeus
Next Generation EU.

Continuant amb la linia de treball
iniciada l'any anterior, cal posar de

manifest la participacié  del
departament en les  tasques
d'informacié  dels  fons  Next

Generation EU. Els referits fons estan
constituit el paquet més gran
d'estimuls economics establerts a la
historia de la Unié Europea i estan
concebuts impulsar la recuperacié de
I'economia després de la pandemia,
assolint a la vegada el repte
d'impulsar una Europa més ecologica,
digital i resilient. Durant el periode
compres entre el 29 de desembre de
2023 a 29 de gener de 2024, les
entitats locals de les llles Balears han
presentat 214 projectes per esser
financats per el fons Next Generation
EU, majoritariament a través del Pla



estatal de Transformacid, Recuperacié
i Resiliéncia (PTRR).

A la vegada, els membres del
departament han  participat en
reunions d’entitats i administracions
de la nostra comunitat autbnoma amb
la finalitat de facilitar una presa de
decisions més agil i efectiva de les
entitats locals associades a la
federacié, com la mantinguda amb el
Dega del Col-legi Oficial d'Enginyers
Industrials de les llles Balears, el Sr.
Mateu Oliver Montserrat, a on es va
tractar la  possibilitat  d'establir
mesures per I'agilitzacio
administrativa dels municipis, o la
reunié amb el Directora General de
Transports i Mobilitat, la Sra. Maria
Lorena del Valle Alonso, a on es va
tractar la problematica relativa al
transport de passatgers, i posterior
estacionament en les zones turistiques
de determinats municipis.

Cal indicar rere la irrupcié6 de la
pandémia que va tenir lloc a l'any
2020, moltes sessions de treball i
reunions es porten en linia, si bé
moltes d‘aquestes es tornen a
realitzar de manera presencial.

Relaci6  d'informes  juridics
elaborats per I'assessoria juridica
en aquesta legislatura

Durant I'any 2023 |'assessoria juridica
de la FELIB ha emés el seu parer amb
relacié al contingut de noves normes
juridiques o altres instruments juridics,
destacant entre d'altres, l'informe
relatiu al conveni de col-laboracié per
la gestié del servei escolar proposat
per  Conselleria  d'Educacié i
Universitats.

A més, els serveis juridics han respost
a nombroses consultes en temes tan
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variats com la relativa a la jubilacid
parcial dels empleats publics, la
complementacio dels annexos
corresponents a les sollicituds de les
subvencions amb financament de
I'lmpost del Turisme Sostenible (ITS),
la naturalesa juridica de la figura del
personal eventual o, la relativa a

I'aplicacié del Conveni col-lectiu
sectorial de Vigilancia Aquatica i
Socorrisme.

Relaci6 de  convenis de
col-laboracié subscrits per la
FELIB

Durant l'any 2023 la FELIB va

subscriure els seglients instruments
de col-laboracié:

e Protocol General de Col-laboracié
entre la Federacié d'Entitats Locals de
les llles Balears (FELIB) i Ecoembalajes
Espafa, S.A. (ECOEMBES)

Altres actuacions destacades

Els serveis juridics com socis europeus
del projecte europeu "Viridis Loci",
varen participar en les jornades de
treball i en la posterior disseminacio
dels resultats del projecte que es van
realitzar a la ciutat de Assissi (Italia) els
dies 19 a 21 d'abril de 2023.




Aquest projecte te com finalitat la
disseminacié de les millors practiques
per al manteniment de les zones
verdes municipals en tres territoris
insulars europeus; Madeira, Sardenya
i Balears.

dia 29 de

Amb posterioritat, el
setembre de 2023 va tenir lloc l'acte

de disseminacié dels resultats
obtinguts a Palma en un acte public
adrecat fonamentalment a funcionaris
publics locals i estudiants de matéries
relacionades amb el manteniment de
jardins i el paisatgisme. L'acte es va
celebrar a la seu del Collegi
d'Arquitectes de les llles Balears i va
comptar amb una assistencia de 120
persones.

Per aplicacié de la Llei 4/2004, de 2
d'abril la federacidé esta subjecta a la
fiscalitzaci6 de les seves activitats
econdmiques i de contractacid
publica. Per aquesta rad els serveis
juridics de la federacié en coordinacié
amb el departament de comptabilitat
han anat facilitant la informacio
requerida per la Sindicatura de
Comptes de les llles Balears relativa a
les activitats de la federacid, i en
especial de la  Central de
Contractacio.

Cal ressenyar també que la federaci¢,
a través dels seus serveis juridics ha
participat en sessions de treball de
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distintes comissions o en reunions
dels organs de govern de distintes
entitats de la nostra comunitat
autonoma, com la Ponéncia Técnica
d'Artesania de les llles Balears, el
Consell d’'Empadronament de les llles
Balears, la Comissid de Joc de les llles
Balears, o el Patronat del Banc de
Sang i Teixits de les llles Balears.

Central de Contractacié

Durant l'any 2023 la Central de
Contractacié de la FELIB ha adjudicat
nous contractes marc amb la finalitat
d’oferir als ens associats a la federacio
la possibilitat de beneficiar-se d'uns
preus atractius derivats de
I'assoliment d'una economia d’escala,
i d'una tramitacid extraordinariament
simplificada mitjancant |'adhesié al
corresponent contracte marc.

En aquest sentit, va portar a terme
una  nova licitaci6  per  al
subministrament d’energia eléctrica
entre les empreses Iberdrola, Energia
de Portugal y Endesa Energia en que
varen resultar adjudicataries les
empreses Endesa Energia (lots 1, 2 i
4) i lberdrola (lot 3). Els contractes
adjudicats el dia 15 de novembre de

2023, tindran una duraci®é de 12
mesos, cobrint el subministrament
eléctric de les entitats interessades

durant I'any 2024.

A la vegada, durant I'any 2023 s'han
adjudicat dos nous contractes relatius
a serveis i subministraments en
destinacié a totes les entitats locals
de les llles Balears.

Un primer contracte ha tingut com
objecte el manteniment d'ascensors,
altres aparells elevadors i serveis
associats i va esser adjudicat el passat
25 de juliol de 2023 a TK elevadores
Espafia (lots 1, 2 i 3) i OCA



Inspeccién, Control y Prevencion, ITV
de Maquinaria y Laboratorio de
Certificaciones Vega Baja (lot 4), i el
segon, el subministrament
d'uniformitat de la policia local,
vestuari de la brigada d'obres i
serveis, aixi com altre personal i va
esser adjudicat el 12 de juny de 2023
a Satara Seguridad, Insigna
Uniformes, Rebis, Monroy Sport i
Distribuidora balear de uniformes.
Aquesta licitaci6 ha  permés
I'adjudicacié d'un mateixos lots a
varies empreses per tal de facilitar una
major llibertat en I'eleccid dels
subministraments per cada entitat
associada, i sobretot per garantir el
manteniment d’'una homogeneitat en
la uniformitat de la policia local.

De la mateixa forma, es varen iniciar
els treballs de confeccié dels plecs
que articularan la base juridica de les
dues properes adjudicacions de la
central de contractacio, i que tindran
com objecte els subministraments
dels  serveis de telefonia i
subministrament d'internet, i el
d'adquisicié de vehicles electrics amb
destinacié a les entitats locals de les
llles Balears.
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Premsa i comunicacid



DEPARTAMENT DE PREMSA

El Departament de Premsa i
Comunicacié de la FELIB cobreix les
necessitats de comunicacid i Us de la
informacié en tots els seus vessants.
Es dedica de manera exclusiva a
recollir i divulgar informacié i, a més,
serveix de nexe entre la feina que es
fa a la Federacio, els mitjans de
comunicacié i les xarxes socials.

També és responsable de la part
técnica de la videoconferéncia, aixi
com de l'edicié dels videos, per
guardar o per enviar.

El Departament s’encarrega de penjar
les noticies en la web de la FELIB i en
les xarxes socials (pagina de
Facebook, perfil de Twitter, perfil
Instagram).

Una altra tasca remarcable és el
resum diari de premsa de les noticies
que tenen algun interés per als
municipis. Aquest resum es fa
escanejant les noticies de Ciutat i part
forana dels diaris Diario de Mallorca,
Ultima Hora i El Mundo, aixi com dels
diaris digitals.

L'aplec de noticies es fa en format
PDF, individualitzat per a cada
municipi. D’altra banda, les noticies
més destacables i que es refereixen a
totes les illes, s’‘envien a tots els
membres de la Federacié. Des del
mes de setembre del 2022 les
noticies s'envien per WhatsApp.

El Departament s’encarrega, també,
de fotografiar tots els moments
rellevants en qué ha pres part la
Federacio.
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CONVOCATORIA DE PREMSA

JORNADA MESURES ADAPTACIO
DE ZONES VERDES PUBLIQUES AL
CANVI CLIMATIC

Divendres 29 de setembre celebram
una JORNADA especialitzada amb |a
presencia de grans coneixedors de la
materia.

Hora: De les 9.00h a les 14 hores.

Lloc: En el Collegi  Oficial

d'Arquitectes de les llles Balears

Es parlara de:

1) Casos d'éxit a l'arbrat urba i

mesures d'adaptacié al canvi climatic.

2) Desafiaments i solucions per

I"arbrat municipal de Balears.

3) Resultats del projecte europeu

‘Viridis Loci".

4) Adaptacions i mesures de gestio de

I'arbrat  municipal als fenomens

atmosferics extrems com la gota freda

o la DANA.

5) Responsabilitat patrimonial de les

entitats locals per danys derivats de la

caiguda d'arbrat municipal.
CONVOCATORIA DE PREMSA

ASSEMBLEA GENERAL
CONSTITUENT DE LA FELIB

Eleccié dels nous organs de Govern,
ELECCIO DEL NOU PRESIDENT

1) consell executiu

2) comissié permanent

3) nomenament representant de la
FEMP

On? Restaurant El Moli del Compte
(Establiments)

Quan? Dimecres 25 d'octubre, a les
12h es podran agafar imatges i, en
acabar, declaracions del nou
president
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erelld, Neus Serra,

La FELIB dona 6.000
euros a Lluc para paliar
los efectos de Juliette

P La entidad ayuda a la recuperacion
del Santuario afectado por la borrasca

M. Nadal

La FELIB hizo entrega ayer
de un cheque de 6.000 eu-
ros a Lluc para ayudar a la
recuperacion del santuario
que fue gravemente afecta-
do por la intensa borrasca
Juliette del pasado mes de
tebrero, El presidente de la
entidad, Antoni Salas, hizo
entrega de la ayuda al
prier de Lluc, Maria Gas-

talver, y sefalé que «asi
ponemos nuestro granito
de arena en la recuperacion
de todo el espacioe.

Salas estuvo acompana-
do por el vicepresidente de
la FELIB, Joan Rotger; la
secretaria general, Neus
Serra, v por los alcaldes de
Alard, Lloreng Perelld, y de
Escorca, Antoni Solivellas.

La ayuda al Santuari de
Lluc se aprobo durante el

Maria Antoni Salas y Antoni Sollvelias.

ultimo conseqo ejecutivo de
Ia FELIB, pero los respon-
sables politicos considera-
fON que no erd oportuno
hacer publica la ayuda an-
tes de las elecciones, Por
esta razon, la comitiva se
desplazd ayer al santuario
e hizo entrega del cheque.

Durante la visita, Salas
indicd que «aun son muy
patentes los dafios de fa
borrascar v anadié que «el
paisaje en la Serma de Tra-
muntana  es  devastador
con un gran namero de dr-
boles caidoss.

En el santuario, los da-
fins mas graves s produje-
ron en el Jardi del Pare Ma-
cia, que se ha recuperado
gracias al trabajo de volun-
tarios.
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El Govern reclama mas controles enla
emision de los certificados de residencia

*La I o las agencias Aviba indica gue
estan preocupadas y que «los endurecerdns i

it Cabarn 1 L

kL3
deban

011 wPara s Gavernes

Mas de 2000
certificatios
Hlegabes en | istas

¥ Lna regiarizscescm

el 75 %

NOTES DE PREMSA

Presentaci6 de la Guia per a la
licitacié de la gestié d'escoletes als
ajuntaments de les llles

Palma, 13 de Gener de 2023

El conseller d'Educacié i Formacio
Professional, Marti March,
acompanyat de la  consellera
d'Hisenda i Relacions Exteriors,

Rosario Sanchez, i del president de la
FELIB, Antoni Salas, ha presentat avui
la Guia per a |'elaboracié dels plecs



de clausules per a l'adjudicacié de
contractes de gestié dels serveis
municipals per a la primera infancia
de les llles Balears.

A |'acte, que s'ha realitzat a la seu de
la FELIB, ha anat destinat als técnics
de contractacié dels ajuntaments de
les Illes. Aquesta guia esta pensada
per posar a disposici6 de les
administracions locals un seguit de
reflexions i experiencies sobre la
gestié publica dels serveis per a la
primera infancia, la seva contractacio i
abordar aspectes que formen part de

'ambit de  decisions de les
administracions locals.
Aquesta publicacié resultara

especialment Util per als ajuntaments
que estan en procés de construir
noves escoletes i han de dissenyar i
licitar el servei per primera vegada
perd també per aquells que ja tenen
una escoleta en marxa i volen
millorar-ne i  diversificar-ne el
funcionament. Gestionar qualsevol
servei implica organitzar recursos
humans, materials i economics de
manera que el servei es presti de
forma correcta i eficient.

En aquest sentit, la consellera Rosario
Sanchez ha destacat la col-laboracio
técnica de la Conselleria d'Hisenda i
Relacions Exteriors en |'elaboracié de
la guia per facilitar els tramits
administratius  als  ajuntaments i
impulsar la implantacié de centres 0-3
en tots els municipis de l'illa "perque
amb aixd donem respostes a les
families amb una educacié accessible
i de qualitat, i avancem en igualtat,
que és un objectiu clau per aquest
govern".

El conseller Marti March per la seva
part, ha destacat el paper fonamental
de les administracions locals per
impulsar |'educacié 0-3. “Vull agrair
I'esforg a tots i, molt especialment, als
municipis més petits, que sovint no
compten amb I'estructura
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administrativa necessaria per posar en
marxa una escoleta. | pensant molt
especialment en ells s'ha fet aquesta
guia, amb la voluntat d'ajudar-los
perque el seu éxit sera el de tots”.

Les particularitats de cada
administracié local fan dificil elaborar
un model estandard de plecs de
licitaci6  dels  serveis  educatius
municipals per a la primera infancia.
La  Guia s’ha elaborat per
professionals del sector de |a
contractacié publica amb una llarga
trajectoria i experiencia, i s'ha intentat
tenir en compte les necessitats i
dificultats amb que topen les
administracions locals a |'hora de
dissenyar i posar en funcionament un
servei educatiu de primer cicle.

La FELIB expressa les seves
condolences i solidaritat davant la
tragedia del Marroc

Palma, 9 de setembre de 2023

Tant el president de la FELIB, Antoni
Salas, com la secretaria general, Neus
Serra, en nom de tots els municipis de
les Balears manifesten el seu suport a
les autoritats marroquines i a les
families de les victimes fatals del

terratrémol.
La Federacié d'Entitats Locals de les
lles Balears envia les seves

condolences, suport i solidaritat amb
el poble marroqui davant el terrible
terratremol que anit ha deixat milers
de morts i ferits. En nom dels
consistoris de les llles Balears la FELIB
vol mostrar el seu afecte amb els
ciutadans marroquins aixi com amb
les families de les victimes i desitja
una recuperacié rapida als ferits.

La FELIB entrega 6.000 euros en
ajudes al Marroc en nom de tots els
municipis



Palma, 14 de setembre de 2023

La Federacié d’Entitats Locals de les
llles Balears, en nom de tots els
ajuntaments de les Balears, ha fet
entrega d'una partida de 6.000 euros
del seu pressupost reservat per a
emergeéncies i cooperacio, al compte
habilitat del Fons Mallorqui de
Solidaritat per a ajudes al Marroc
després del terrible terratremol que
ha sacsejat i devastat bona part del
pais i deixa milers de victimes i danys
inquantificables.

La donacié solidaria de les entitats
locals se suma a altres actuacions com
les ajudes a La Palma després de la
reactivacioé del volca o les entregades
al Santuari de Lluc per a les
reparacions necessaries després de
les intenses pluges que varen caure
durant tot el mes de novembre de
I'any passat.

“Les plantacions d‘arbres s’han de
planificar, hi ha una mala heréncia
de la poda”

Palma, 29 de setembre de 2023

La Federacié d’Entitats Locals de les
llles Balears (FELIB), que forma part
del conjunt de socis del projecte
europeu ‘Viridis Loci’ ha organitzat
una jornada sobre les mesures
d'adaptacio de les zones verdes locals
al canvi climatic dins el programa
Erasmus + per al foment de
I'educacio, la cultura i I'esport.

“Es tracta de formar als jardiners que
acabaran treballant a un municipi. A
més de conscienciar del canvi climatic
i de la naturalesa, s'han fet una série
d'enquestes amb la participacié
d'experts que han aportat les millors
practiques europees per afrontar la
sequera, les plagues com el picut
vermell i les DANA", ha explicat el
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project manager de la FELIB, Pedro
Bofill.

Mitigar els efectes del canvi climatic
és un dels principals reptes de la
societat. El president de la FELIB,
Antoni Salas, ha destacat durant la
benvinguda “el caracter practic del
curs” perque “voltros haureu de dur
el manteniment i aportar les solucions
que ens anirem trobant, adaptant
també les especies a la manca
d'aigua”.

La secretaria general de la FELIB,
Neus Serra, ha recordat que durant la
jornada, que ha comptat amb el
suport local de |'"Associacié Balear de
I’Arbre  (ABA) per modular-la, s'ha
analitzat la situacié de tres terrenys
insulars europeus tant diversos com:
Sardenya, Madeira i Balears.

Per la seva banda, el president
d'ABA, Antoni Calafell, ha incidit en el
fet que “la plantacié d'arbres s'ha de
fer de cara el futur, veient els
beneficis dels arbres ornamentals”. En
aquest sentit ha senyalat que “venim
d'una heréncia historica d'una mala
poda”, una de les consequiéncies en
seria, per exemple, la gran caiguda
de branques cada vegada que hi ha
una DANA. Es per aixd que demana
plans de gestié de l'arbrat, “les coses
es fan bé pero es podrien fer millor”,
ha insistit.

Sobre els beneficis de la cobertura
verda a les ciutats: “controlen la
temperatura amb fins a vuit anys de
diferéncia, amorteixen l'aigua de la
puja i tenen beneficis psicologics”, ha
enumerat.

Jaume Ferriol, batle de Maria de la
Salut, nou president de |la FELIB

La desena Assemblea Constituent de
la Federacidé d’Entitats Locals de les
llles Balears ha triat aquest dimecres



un nou consell executiu per a la
legislatura 2023/2027 que
encapgalara, com a president, el batle
de Maria de la Salut, Jaume Ferriol
Marti (PP).

Com a part del nou organigrama s’ha
anomenat el batle de Muro, Miquel
Porquer (Pi) com a vicepresident per
Mallorca; el batle de Mad, Héctor
Pons (PSOE) com a vicepresident de
Menorca; la batlessa de Santa Eularia
del Riu, Maria del Carmen Ferrer (PP)
com a vicepresidenta d'Eivissa i la
vicepresidenta del Consell Insular de
Formentera, Verdnica Castelld (PP)
com a vicepresidenta de Formentera.
En el carrec de secretaria general
repetira Neus Serra (Pi).

Jaume Ferriol (Maria de la Salut,
1980) afronta aquest repte amb
“il-lusié i ganes”. Després de 15 anys
com a regidor de Maria de la Salut
d'on és batle des de fa un any, s'ha
declarat defensor del municipalisme,
com “la millor manera de fer politica,
afrontant els problemes del dia a
dia”. Ferriol ha explicat que vol seguir
una linea continuista al capdavant de
la FELIB “potenciant la central de
compres” i amb ganes de “donar-i
dues voltes” perque pugui “ajudar
encara més a agilitar la burocracia”.
La voluntat, ha prosseguit, és que
I'entitat estigui oberta a tots sense
permetre que s'utilitzi per atacar a
altres institucions. “Tots els que estam
aqui tenim |'objectiu comu de millorar
la vida dels nostres residents”.

D'altra banda, el nou president ha
donat les gracies al president sortint,
Antoni Salas, amb un reconeixement
de la feina feta sobretot durant la
pandémia per COVID.

Salas, s'ha acomiadat després de
quatre anys al capdavant de Ia
Federacié amb un agraiment a tot
I'equip treballador de la casa aixi com
a I'antiga executiva i als
vicepresidentes sortints: Joan Rotger,
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Miquel Cabot i Miquel Oliver i a les
secretaries generals, Neus Serra i
Leonor Bosch. “Ens han tocat anys
durs”, ha rememorat just bans de
destacar l'esfor¢ realitzat contra la
manca de policies locals o amb el
conveni sectorial autonomic per a les
empreses de recollida de fems. Salas
ha desitjat “sort i encerts” a I'equip
entrant.

Abans de concloure la sessi6, s'ha
anomenat també al representant a la
la FELIB dins la Federacié Espanyol
de Municipis i Provincies (FEMP) que
sera el batle de Sencelles, Joan Carles
Verd

La FELIB urgeix al Govern estatal a

desenvolupar la Llei Estatal de
Benestar Animal

22 de novembre de 2023

Els ajuntaments es mostren

preocupats per com desenvolupar les
competéncies que els atorga |la
normativa.

La FELIB ha acollit aquesta setmana
una jornada tecnica informativa de la
ma de la Direcci6  General
d'Agricultura, Ramaderia i
Desenvolupament Rural per abordar
I'aplicacié de la nova Llei Estatal de
Proteccié dels Drets i de Benestar
dels Animals. Durant la trobada, els
regidors de diferents ajuntaments, aixi
com policies locals de diversos
municipis i el mateix president de la
FELIB, Jaume Ferriol, mostraren la
seva preocupacié per la manca d'un
reglament que  desenvolupi |la
normativa i que roman pendent de
I'executiu estatal.

En aquest sentit, des de la FELIB es
demana al Govern de Pedro Sanchez
que comenci a treballar en el
desenvolupament de la normativa,
sense dilacio, ja que com diu el text
"cada administracié ha d'assumir la



responsabilitat que la llei i
concedeix". Ferriol destaca, sobretot,
la necessitat de coneixer el detall de
la gestid de les colonies de moixos i
del control de plagues i d'espécies
que es reprodueixen amb facilitat als
municipis perd molts dels interrogants
que es regulen necessiten préviament
el desenvolupament reglamentari.

A la trobada hi assistiren també
representants del Col-legi Oficial de
Veterinaris de les llles Balears (COVIB)
i de la Fundacié Natura Parc.

Els ajuntaments s’informen de com
fer de pagament els punts de
recarrega publics dels cotxes
eléctrics

La FELIB celebra el primer Consell
Executiu Ordinari de la legislatura

29 de novembre de 2023

Cada punt de recarrega publica de
cotxes eléctrics costa entre 800 i
1.000 euros al mes, un preu que fins
ara paguen els consistoris que, a més,
han de fer front a la inversié de posar-
los i de mantenir-los. Ara mateix hi ha
un centenar de punts publics dels
prop de 880 que hi ha a les llles que
no funcionen. Es per aixd que els
ajuntaments es plantegen la manera
de fer de pagament aquest servei,
fins ara gratuit.

Durant el primer Consell Executiu
Ordinari de la FELIB d'aquesta
legislatura, el gerent de [IInstitut
Balear d'Energia, Mateu Ferrer, ha
explicat que la intencié del Govern
és, de cara a finals d'any, detectar
tots els punts de recarrega pendents

Ens podeu trobar
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de reparacié i, durant el 2024,
realitzar una repesca dels qui no
hagin informat a través d'altres
actuacions.

Posteriorment, s'inicia una prova pilot
amb els punts de I'’Ajuntament de
Consell i de I'hospital Mateu Orfila
(Menorca) que sén els Unics que
tenen els preus publicats i, a mesura
que els consistoris vagin fent publics
els seus, anar implantant el
pagament.

La idea, s'ha explicat, és proposar una
forquilla de preus perque els
consistoris vagin escollint la millor
solucié, des de mantenir la gratuitat al
maxim benefici proposat. Amb tot, la
idea és que el preu sigui de 0,25
euros el kilowatt/hora i afegir un
recarrec a partir de les 10 hores per
afavorir la rotacié. Amb posterioritat
el recarrec sera al cap de quatre
hores, perd no es pot implantar
encara perque es vol descomptar eles
hores nocturnes i la plataforma encara
no esta preparada.

“Des de la FELIB vos proposam
agafar I'exemple de I'Ajuntament de
Consell, a qui donam les gracies, per
poder seguir els models d'informes
necessaris i que aixi sigui més
uniforme i no doni tanta feina als
técnics”, ha senyalat el president,
Jaume Ferriol.

Durant el Consell Executiu s'ha parlat
també de la Llei de Benestar Animal,
el reglament del qual esta pendent de
I'aprovacié dels Pressuposts Generals
de I'Estat. un assumpte que preocupa
als municipis, pendents de les
instruccions a seguir.

o Al Twitter:
L4 @FELIB_info

FOTOS: arxiu FELIB, FEMP i arxiu CAIB



