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GABINETE DE PRENSA

La FEMP aprueba el Cédigo del Buen
Gobierno Local

Recoge los principios transparencia y ética publica, junto a
medidas para mejorar la gestion y calidad de /a democracia
loca/

Incluye un decdlogo de principios que van desde /a defensa de
los intereses generales con honradez, objetividad,
imparcialidad, austeridad y cercan/a al ciudadano, hasta no
aceptar regalos que sobrepasen los usos y costumbres de la
simple cortes/a

Propone /la regulacion de una carta de derechos del ciudadano
sobre e/ funcionamiento de /os servicios

Obliga a /a declaracion de incompatibilidades y de bienes de
los cargos pdblicos, directivos y personal de confianza de /as
instituciones y a trasladar al registro cualquier modificacion

Vincula /las retribuciones economicas de /os cargos electos a
criterios objetivos como poblacion, presupuesto y situacion
financiera municipal

Madrid, 15 de diciembre de 2009.- La Comision Ejecutiva de la FEMP ha aprobado por
unanimidad de todos los grupos politicos, el Cédigo del Buen Gobierno Local, que
recoge los principios transparencia y ética publica, junto a medidas para mejorar la
gestion y calidad de la democracia local. El texto serd remitido a todos los Gobiernos
Locales espanoles para que, en el uso de su autonomia, lo ratifiquen y lo incorporen a su
normativa.

El documento aprobado ha sido elaborado por un grupo de trabajo integrado por
representantes de todos los partidos politicos con representacion en la Comision
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Ejecutiva de la FEMP: PSOE, PP, IU, CiU y PAR. Este grupo ha venido trabajando desde
mediados del pasado ano en que se constituyo por acuerdo de la propia Comision
Ejecutiva.

El texto parte de un predmbulo en el que se recogen recomendaciones y documentos
del Consejo de Europa y la apelacion al ejercicio de las funciones de los electos locales
con sentido de la responsabilidad, voluntad de servicio a la sociedad, transparencia,
eficacia y dedicacién plena a sus funciones publicas.

Esto se da en la inmensa mayoria de los electos locales espanoles, pero existen casos
excepcionales en los que el sistema democrdtico soporta casos de mala gestiéon y
corrupcién, transfuguismo, falta de transparencia, connivencia con intereses privados y
ausencia de cauces para el control de la oposiciéon, que degradan y perjudican a la
democraciay darian la credibilidad de politicos e instituciones.

Frente a ello, se propone una nueva forma de gobernar desde la cercania, apostando
por unos Ayuntamientos modernos y eficaces y considerando el dmbito local como
espacio estratégico de la accion politica, el futuro de la democracia y el desarrollo de los
derechos de ciudadania.

Principios

El Cédigo recoge un decdlogo de principios que van desde el respeto al ordenamiento
juridico y el compromiso con la ética publica y la calidad democradtica, hasta la defensa
de los intereses generales con honradez, objetividad, imparcialidad, austeridad y
cercania al ciudadano. Se propone fomentar la transparencia y la democracia
patrticipativa, trabajar por la inclusién social y el equilibrio territorial en los municipios.
Del mismo modo, asume el cédigo de conducta politica en relacion con el
transfuguismo. Ademds, incluye el compromiso de no aceptar regalos que sobrepasen
los usos y costumbres de la simple cortesia por parte de entidades y personas.

Calidad de la democracia

El documento incluye una serie de medidas para mejorar la gestion y la calidad de la
democracia local, entre las que se encuentra la creacién de comisiones de control de la
contratacion publica, la creacion de mecanismos para posibilitar la participacion de los
ciudadanos, facilitar el trabajo de todos los grupos politicos, garantizar la pluralidad en
los medios locales de informacién y favorecer el didlogo con los sectores sociales.
Asimismo, propone la regulacion de una carta de derechos ciudadanos respecto al
funcionamiento de los servicios.

Incompatibilidades y declaraciones de bienes
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El texto prevé que la declaracién de causas de incompatibilidad de los electos locales al
principio y al finalizar el mandato y cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos. Se hardn publicas las declaraciones de bienes de los
cargos publicos, directivos y personal de confianza de las instituciones, conforma a los
modelos aprobados por los Plenos. Se registrardn los cambios patrimoniales o de
actividad y se publicardn las retribuciones integras asi como las compensaciones
econdémicas por la representacion desempenada con motivo del cargo.

Retribuciones econémicas

En relacion con las retribuciones econémicas de los electos locales, propone que se fijen
con criterios objetivos (poblacién, presupuesto o situacion financiera municipal) y de
acuerdo con unos baremos relacionados con el régimen retributivo de cargos publicos o
funcionarios con similar responsabilidad de otras instituciones. Plantea, ademds la
creacion de un fondo en las Comunidades Auténomas, para garantizar las retribuciones
de los electos locales en municipios de menos de 5.000 habitantes.

Medidas de democracia participativa

Finalmente, el Cédigo contempla medidas de fomento de la democracia participativa
como complemento y refuerzo a la democracia representativa. Entre otras, prevé la
creacion de instrumentos como el Consejo del Municipio, grupos de trabajo en torno a
proyectos determinados, talleres de reflexion ciudadana, presupuestos participativos,
Consejo econdémico y Social y Consejos Asesores Sectoriales y la Iniciativa Popular. Se
asegura el derecho a la informacién y el fomento del didlogo y la administracion
relacional.

Observatorio en la FEMP

El acuerdo de la FEMP incluye el compromiso de crear un Observatorio de evaluacién de
la calidad democrdtica que se encargard de valorar la aplicacion del Cédigo



