COMISSIO PERMANENT EXTRAORDINARIA OBERTA
Palma, 27 de maig 2010
(Acta aprovada dia 17/09/2010)

Lloc: Seu de la FELIB
Comencament: 9.30 hores, en segona convocatoria

Acabament: 12.45 hores

Assistents:

Sr. Joan Ferra Martorell, batle de Puigpunyent i president

Sr. Joan Carles Verd Cirer, batle de Sencelles i vicepresident primer.

Sr. Josep Carreres Coll, batle de Ferreries i vicepresident segon.

Sr. Joan Alberti Sastre, batle de Fornalutx i vicepresident tercer.

Sr. Viceng Tur Marti, batle de Mad i vocal.

Sr. Santiago Pizarro Simon, tinent de batlessa de I’Ajuntament d’Eivissa i vocal.
Sr. Marti Angel Torres Valls, batle de Santa Margalida i vocal.

Sr. Joan Rotger Segui, batle de Selva i vocal.

Sr. Juan Jaume Mulet, batle de Llucmajor i vocal.

Hi actua de secretaria la senyora Joana Alomar Serra.

Assistents convidats:

Sr. Francesc Miralles Mascaro, batle d’Algaida.
Sra. Isabel Alemany Mascaro0, batlessa d’Andratx.
Sr. Joan Ribot i Mayol, batle d’Ariany.

Sr. Jeroni Salom Munar, batle de Binissalem.

Sr. Bartolomé Alemany Bennassar, batle de Buger.

Sr. JesUs Alfonso Baeza Sanchez, regidor de I'’Ajuntament de Bunyola, en

representacio del Sr. Jaume Isern Llado, batle de Bunyola.
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Sr. Joan Amengual Horrach, batle de Campanet.
Sr. Joan Juan Pons, batle de Campos.

Sr. Sebastia Sureda Rosselld, regidor de I’Ajuntament de Capdepera, en

representacio del Sr. Josep Gallego Méndez, batle de Capdepera.
Sr. Bartomeu Nadal Pol, batle de Consell.

Sr. Miguel Rossell6 del Rosal, conseller de Cooperacio Local i Interior del Consell

de Mallorca.

Sr. Joan Verger Rossinyol, director Insular de Cooperacio Local del Consell de

Mallorca.

Sr. Antoni Salas i Roca, batle de Costitx.

Sr. Jaume Crespi Deya, batle de Deia.

Sr. Bartomeu Jover Sanchez, batle d’Estellencs.

Sr. Biel Tauler Riera, batle de Felanitx.

Sr. Bernat Coll Ramon, batle de Lloseta.

Sr. Tomés Campaner Ferragut, batle de Llubi.

Sr. Lloreng Bosch Lliteras, tinent de batle de I'Ajuntament de Manacor.

Sr. Carolina Miquel Ferrer, directora Recursos Economics de I’Ajuntament de

Marratxi, en representacio del Sr. José Ramoén Bauza Diaz, batle de Marratxi.
Sr. Gabriel Matas Alcover, batle de Montuiri.

Sra. Joana M2 Borras Bosch, tinent de batlessa de I'’Ajuntament de Palma, en

representacio de la Sra. Aina Calvo Sastre, batlessa de Palma.
Sr. Bernat Bauca Garau, batle de Porreres.

Sr. Lluis Socias Abraham, tinent de batle de I'ajuntament de Sa Pobla, en

representacio del Sr. Joan Comes Reus, batle de Sa Pobla.

Sr. Vicente Costa Costa, regidor de I'Ajuntament de Sant Antoni d Portmany, en

representacio del Sr. Josep Sala Torres, batle de Sant Antoni de Portmany.

Sr. Juan Magro Bauza, batle de Sant Joan.
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Sr. Mateu Puigros Sureda, batle de Sant Lloreng des Cardassar.
Sr. Lloreng Carretero Tuduri, batle de Sant Lluis.

Sra. Rosa Vich Vich, batlessa de Santa Maria del Cami.

Sr. Miguel Vidal Vidal, batle de Santanyi.

Sr. Josep Oliver Rebassa, batle de Sineu.

Sr. Pep Alvarez Suau, regidor de I'Ajuntament de Son Servera, en representacio

del Sr. Antoni Servera Servera, batle de Son Servera.
Sr. Nadal Torres Bujosa, batle de Valldemossa.

Sr. Jaume Sans6 Mascarg, tinent de batle de I'Ajuntament de Vilafranca de
Bonany, en representacié del Sr. Antoni Nicolau Nicolau, batle de Vilafranca de

Bonany.

Sr. Ramon Oliver Miré, batle de I'Entitat Local Menor de Palmanyola.

Excusen I'abséncia:

Sr. Miguel Ensenyat Riutort, batle d’Esporles i vocal.

Sr. Antoni Mari Mari, batle de Sant Joan de Labritja i vocal

Sr. Guillem Bernat Ferrer, tinent de batle de I'’Ajuntament de Soller i vocal.

Sra. Sonia Cardona Ferrer, vicepresidenta del Consell Insular de Formentera i

vocal.

Sr. Josep Mari Ribas, batle de Sant Josep de Sa Talaia i vocal.
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FEDERACIO D'ENTITATS LOCALS
DE LES ILLES BALEARS
SORTIDA

Nam. | 223 |

Data,| 21/05/2010 |

La Comissio Permanent de la FELIB reunida avui divendres dia 21 de maig, ha
aprovat convocar una propera Comissié Permanent Extraordinaria OBERTA a tots
els municipis de les llles Balears el proper dijous 27 de maig a les 9.30h , a la seu
de la Federacio, per tal d’estudiar el contingut del Reial Decret Llei sobre el Pla de
mesures extraordinaries per la reduccié de la despesa publica, aprovat ahir pel

Consell de Ministres, aixi com discutir les consequencies de dit pla en I'ambit local.

Per tal de garantir la unitat d'acci6 us preguem prudéncia en les vostres

declaracions.

Preguem confirmeu assisténcia.
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Desenvolupament de la sessié.

El president dona la benvinguda a tots els assistents.

1. REIAL DECRET LLEI SOBRE EL PLA DE MESURES EXTRAO RDINARIES
PER LA REDUCCIO DE LA DESPESA PUBLICA, | DISCUTIR L ES
CONSEQUENCIES DE DIT PLA EN L’AMBIT LOCAL

El serveis juridics entreguen el document de les reduccions salarials orientatives
per a batles, regidors, presidents de diputacid, “consejos y cabildos”, diputats
provincials i alts carrecs de I'Administracié Local, enviat per la Federacion
Espafiola de Municipal y Provincias (FEMP) i aprovat per la Comissié Executiva

d’aquest organ. (veure annex 1).

Després de nombroses intervencions s’acorda que es reuneixin els membres de la
Comissié Permanent per tal de redactar unes conclusions i poder donar-les a
coneixer als mitjans de comunicacié. Un cop redactades es presenten als
assistents, els quals després d’algunes modificacions i/o aclariments, acorden per

unanimitat quedant de la segtient manera:

“La FELIB, constituida en el seu organ de govern de la Comissié Permanent oberta
a totes les entitats locals de les llles Balears, amb una assistencia de 45 membres
en representacié dels ajuntaments i dels consells insulars, per tractar sobre el

Decret de mesures urgents aprovat pel Govern de I'Estat,

La FELIB manifesta la seva extrema preocupacié davant la dificil situacié en que
resten les entitats locals a consequéncia de les mesures que presenta el Decret, al
mateix temps que manifestam el nostre ferm desacord per les formes amb les quals

s’ha gestat el mateix.

Les entitats locals som les primeres que ja hem afrontat aquesta situacio

economica complicada i ho venim fent adoptant mesures de contencié als nostres
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darrers pressuposts, i aixi es va recollir als documents aprovats per 'Assemblea

General de la Felib de dia 26 de marg.

Som els que ja hem fet un esfor¢ major sense deixar de donar resposta a les

demandes dels ciutadans i exigim que la resta d’administracions facin el mateix.

En aquest sentit volem fer constar que les entitats locals estan entrant en una
dinamica en la qual hauran de deixar de prestar serveis que fins ara donaven,

sobretot aquells que no sdn competencia seva i que els generen un deute.

Des de la FELIB exigim el mateix tracte d’endeutament respecte al que tenen les

comunitats autonomes i I'Estat.

Els integrants de la FELIB, acorden assumir els acords que ens han fet arribar des
de la FEMP quant a la reduccio de les retribucions que perceben els carrecs publics
de les Administracions locals de les llles Balears, aixi com aplicar les mesures de

reduccio dels sous dels empleats publics que apareixen al Decret.

La FELIB estudiara de forma immediata la resta d'implicacions derivades d’aquest
decret que afecten a les Administracions locals, sobretot pel que fa a la seva
capacitat d'endeutament, i instara a la FEMP perqué assumeixi els nostres acords i

ens els recolzi davant el Govern Central.”

Sense més assumptes per tractar, el president aixeca la sessid, de la qual, com a

secretaria, estenc aguesta acta.

La secretaria general Vist i plau

El president
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Annex 1

*****
Zreurs
* *

* ek
ACUERDO DE LA FEMP EN RELACION A LA REDUCCION DE SALARIOS DE LOS CARGOS ELECTOS Y
ALTOS CARGOS LOCALES.

En el marco del Real Decreto-Ley aprobado por el Consejo de Ministros celebrado el 20 de mayo de
2010, publicado en el BOE, n° 126, de 24 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para
reducir el déficit pablico. '

Los Grupos Politicos, PSOE, PP, IU, CiU, UPN y PAR, representados en la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, con el propésito de contribuir a acelerar la reduccion del déficit publico

ACUERDAN

Recomendar a todos los Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares la aplicacion
de la medida de reduccién de los salarios de Alcaldes/as y Presidentes/as, Concejales/as,
Diputados/as y Consejeros/as, asi como Altos Cargos de los Gobiernos Locales.

Los criterios orientativos se aplicaran igualmente a la reduccion de los salarios de los Presidentes,
Vicepresidentes y Directivos de empresas publicas.

Dicha reduccién se aplicaré utilizando los mismos criterios y escalas establecidas por el Gobierno
de Espafia para la Administracion General del Estado (AGE).

Las reducciones salariales, se estableceran de forma individual y con criterios de progresividad, y
para su célculo se tomard como base la cuantia de la retribucién efectivamente percibida

conforme a los siguientes porcentajes:

= Reduccion de un 15 por 100 para retribuciones salariales que se correspondan con los
salarios de los Ministros o Presidente del Gobierno.

= Reduccién de un 10 por 100 para retribuciones salariales que se correspondan con los
salarios de los Secretarios de Estado.

= Reduccién de un 9 por 100 para las retribuciones salariales que se correspondan con los
salarios de los Subsecretarios de la AGE.

= Reduccion de un 8 por 100 para las retribuciones salariales que se correspondan con los
salarios de los Directores Generales de la AGE.

= Reduccion entre un 0,56 por 100 y un 7 por 100 para aquellas retribuciones salariales que
coincidan con los salarios de los empleados publicos de la AGE que se establezcan en el

Real Decreto-Ley.

Dichas reducciones se haran efectivas en la némina del mes de junio, y los salarios quedaran
congelados para el afio 2011.

Aplicando los criterios adoptados en el Real Decreto-Ley quedaran exentas de reduccion las
retribuciones que se correspondan con las exenciones establecidas en el mismo para los

funcionarios.

FEDERATION ESFANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

FEMP ¢/ nuncio, 8 -28005 Madrid * Tfno 91 364 37 00 * Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es * v
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* X %
* x COMISION EJECUTIVA
x FEMP:

K g K
ANEXO
REDUCCIONES SALARIALES ORIENTATIVAS PARA ALCALDES, CONCEJALES,
PRESIDENTES DE DIPUTACION, CONSEJOS Y CABILDOS INSULARES, DIPUTADOS
PROVINCIALES Y ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL
SALARIO TOTAL CARGOS AGE REDUCCION %
Entre 81.155,04 € y 91.982, 40 € 6 < o ¢ :
’sup arior B Ministros y Presidente del Gobierno 15,00%
Entre 73502, 54 € Y B1.135,04-2 Secretario de Estado 10,00%
Entre 64.506;45 € ¥ 73.682,54 € Subsecretario y asimilado 9,00%
Entre 54.615,68 €y €4.606,48€ Director General y Asimilado 8,00%
A titulo orientativo y para cubrir el tramo que va desde 54.615,68 € al que se le aplica el 8%, hasta
el de 13.935,60 € al que se le aplica el 4,5 %, se reflejan las siguientes opciones:
SALARIO TOTAL REDUCCION %
Entre 54.615,68 €y 41.055,65 € 7,00 %
Entre 41.055,65 € y 27.495,63 € 6,00 %
Entre 27.495,63 €y 13.935,60 € 5,00 %
SALARIO BASE FUNCIONARIOS POR GRUPOS REDUCCION %
(ver nota)
Entre13.935,60 €y 11.827,08 € A1 4.50 %
Entre11.827,08 € y10.264,44 € A2 2,70 %
Entre 10.264,44 € y 8.816,52 € B 2.00 %
Entre 8.816,52 € y 7.209,00 € C1 2,00 %
Entre 7.209,00 €y 6.581,64 € C2 0,25 %
Hasta 6.581,64 E 0.00 %
NOTA:

Solo se contemplan los salarios base. Dado que la reduccion que experimenten los complementos
dependera de la estructura de la plantilla de cada organizacion (a excepcion del complemento de
destino que se reducird en todos los casos en un 5%), ya que hay que alcanzar el objetivo de
reducir un 5% en el conjunto de la masa salarial de cada entidad local. Por tanto, los porcentajes
de reduccion aplicables mas alla del salario base seran en funcion de lo establecido en el Real

Decreto-Ley.

Los criterios orientativos se aplicardn a los Presidentes, Vicepresidentes y Directivos de Empresas
Pdblicas.




