CONSELL EXECUTIU
Alaré, 14 de desembre de 2007

Lloc: Alaré. Hotel Rural S’Olivaret
Comengament: 12.30 h
Acabament: 14.10 h

Assistents:

Sr. Joan Ferra Martorell, batle de Puigpunyent i president

Sr. Ramon Orfila Pons, batle des Mercadal i vicepresident 2n

Sr. Bartomeu Bonafé Ramis, regidor de I'Ajuntament de Calvia i vicepresident 3r
Sr. Guillem Bernat Ferrer, batle de Séller i vocal

Sr. Joan Alberti Sastre, batle de Fornalutx i vocal

Sr. Miquel Ensenyat Riutort, batle d’Esporles i vocal

Sr. Viceng Tur Marti, regidor de I’Ajuntament de Mad i vocal

Sr. Marti Torres Valls, batle de Santa Margalida i vocal

Sr. Antoni Palerm Milla, regidor de Banyalbufar i vocal

Sr. Francesc Miralles Mascard, batle d’Algaida i vocal

Sra. M. Antonia Vallespir Garau, regidora de I'Ajuntament de Sineu i vocal
Sr. Guillem Ginard Sala, batle de Campos i vocal

Sra. Sonia Cardona Ferrer, regidora de I'Ajuntament de Formentera i vocal
Sr. Lloreng Carretero Tuduri, batle de Sant Lluis i vocal

Sr. Lloreng Brondo Jover, batle de Ciutadella i vocal

Actua de secretaria la Sra. Joana Alomar Serra, secretaria de la FELIB.

Abans d’iniciar la sessio pren la paraula Joan Simonet Pons, batle d’Alard, que ha
estat convidat pel president a presidir la reunid, ja que es fa al seu terme. El batle li
agraeix la deferéncia i el convida a fer més vegades les reunions al seu poble, a més

espera que la jornada de feina sigui productiva. Per acabar, obsequia els assistents
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amb unes edicions relatives a la historia d’Alard, que el president agraeix en nom de

tots.

Ordre del dia i desenvolupament de la sessio:

1. LECTURA | APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR (28.09.07)

Abans que el president sotmeti a la consideracié dels assistents I'acta de la sessio anterior,
la secretaria diu que a l'acta que ara s’aprova hi manca puntualitzar al final del punt 2,
nomenaments de comissions externes, que tot i no haver rebut la petici6 d’algunes
d’aquestes es varen fer els nomenaments pendents amb I'aprovacio expressa que a mesura
que es formalitzin se’'n donara compte al Consell Executiu perqué les ratifiqui.

L’acta se sotmet a aprovacio i s’aprova.

En aquest moment s’incorpora a la sessio el batle de Sant Lluis.

2. COMISSIONS EXTERNES. FITXES D’ASSISTENCIA
Es déna compte de les fitxes emplenades pels representants que han assistit a les reunions
externes.
2.1(23.10.07) Comissi6 de Transit i Seguretat de la Circulacio Viaria de les llles Balears
2.2 (16.11.07) Comissio Balear de Medi Ambient
2.3 (28.11.07) Fundacié Santuari de Lluc
2.4 (29.11.07) Comité Agenda Local 21

2.5. (10.12.07) Junta Rectora del Consorci Centre Balears Europa

Els assistents se n’assabenten.

S'’incideix en la importancia de fer arribar les fitxes a la Federacid, ja que a partir del mes de
gener a la pagina web de la FELIB hi haura un apartat anomenat Batles i batlesses des del
qual es podran visualitzar, a més de les actes i les fitxes entregades, tota la documentacié

generada que sigui d'interés per als municipis. S’indica que cal una clau d’accés que és:

contrasefa: info2007

lusuario: batlesfelib; , la qual es notificara per escrit a cada ajuntament.
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El batle des Mercadal, com a representant de la Comissié Permanent de Patrimoni Historic,
diu que li seria de molta utilitat poder disposar d’'una llista de teléfons mobils i de les fitxes
dels batles i representants de la Federacio a les comissions externes. EI motiu €s que en un
moment puntual de la reunio es pot presentar un assumpte que afecti un municipi determinat,
i tenir aquesta informacié facilitaria poder contactar i posar en antecedents l'interessat, a més
es podria ajudar a engegar I'expedient o a puntualitzar sobre el tema en questié. Posa com a
exemple quan va defensar la necessitat d’incorporar en els dictamens les prescripcions que

havia elaborat un ajuntament i va constatar que no es tenien en compte.

Quant a la nostra capacitat de decisidé en aquestes comissions, relata la seva experiéncia en
la Comissio Balear de Medi Ambient. Indica que la Felib hi esta representada al Ple, tot i que
fa 10 anys que no es reuneix i, en canvi, a la Comissié Permanent, que és la que té el poder
decisiu, hi som presents perqué aixi ho va exigir la Federacié. Aixd no obstant, diu que
unicament hi tenim veu perd no vot i que per aquest motiu de manera sistematica fa constar
en acta aquesta precisio a més de fer respectar les competéncies municipals i 'autonomia
dels ajuntaments perqué hi ha una tendéncia a eliminar-nos. Fa una crida a tots els que
assistim a les reunions en nom de la Felib, la qual representam a la quasi totalitat de les

entitats locals de les llles Balears.

El suggeriment rep el suport dels assistents. Quant a la llista dels teléfons fixos i mobils, se’n

pren nota i s’enviaran a tots els batles.

El batle de Ciutadella diu que és titular a la comissié externa del Consell Assessor per a la
Millora de I'Accessibilitat i la Supressié de les Barreres Arquitectoniques i Viceng Tur és el
suplent. Per contra, a la Ponéncia Técnica del Consell Assessor per a la Millora de
I’Accessibilitat i la Supressié de les Barreres Arquitectoniques és el suplent i Viceng Tur el
titular. Atés que es convoquen el mateix dia, una rere l'altra, i per tal de no haver de venir des
de Menorca els dos representants, demana que es canvii el nomenament i que tant el titular
com el suplent siguin el mateix, i que ells ja es posaran d’acord i faran torns.

Els assistents aproven la peticio.
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3. RATIFICACIO DE NOMENAMENTS A LA MESA DE DEBAT SOBRE LA
SINISTRALITAT A LES CARRETERES DE MALLORCA. CONSELL INSULAR

Es proposa ratificar els representants que es transcriuen a continuacié per formar part a la

Mesa de Debat sobre la Sinistralitat a les Carreteres de Mallorca.

Titular Joan Alberti Sastre, batle de Fornalutx

Suplent  Joan Ferra Martorell, batle de Puigpunyent

La ratificacioé s’aprova per unanimitat.

4. PROPOSTA DE NOMENAMENT A LA MESA D’HABITATGE
Es dona compte de la peticié de la Conselleria d’Habitatge i Obres Publiques en relacié amb

el nomenament de representants titular i suplent.

La proposta de nomenar el Sr. Lloren¢g Brondo Jover, batle de Ciutadella, com a titular, i el
Sr. Viceng Tur Marti, regidor de I'Ajuntament de Mad, com a suplent, s’accepta per

unanimitat.

5. PROPOSTA DE MODIFICACIONS DE NOMENAMENTS
5.1 Consell Escolar de les llles Balears. Conselleria d’Educacié i Cultura
La secretaria déna compte de la peticié de I'Ajuntament d’Eivissa en relacié amb la
proposta de substituir el representant titular d’aquesta comissid, Santiago Pizarro

Simon, regidor, per Irantzu Fernandez Prieto, regidora d’Educacioé de I'Ajuntament.

La proposta s’aprova sense cap objeccio.

5.2 Comissié d’Emergéncies i Proteccié. Conselleria d’Interior
La secretaria déna compte de la peticidé de I'Ajuntament d’Eivissa en relacié amb la
proposta de substituir el representant suplent d’aquesta comissio, Lourdes Costa

Torres, batlessa, per Ricardo Albin Pascual, regidor de Policia Local de I'Ajuntament.
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La proposta s’aprova sense cap objeccio.

5.3 Comité Especialitzat de Residus (CER)

La secretaria dona compte de la substitucido del suplent d’aquesta comissié, Sonia
Cardona Ferrer, regidora de 'Ajuntament de Formentera, atés que ja hi consta com a
representant del Consell Insular de Formentera. Aixi, es resol nomenar el Sr. Juan

Rubio Cérdoba, regidor de Medi Ambient de I'Ajuntament d’Eivissa.

La proposta s’aprova.

6. PFC. AGRAIMENTS REBUTS

D’acord amb el Pla de formacié continua de la Felib, i davant la necessitat de disposar de
material divers per dur a terme les practiques de cursos de l'area geriatrica, se sol-licita
col-laboracié a diferents entitats. La seu de la Creu Roja de Ciutadella i la Residéncia
Geriatrica del Consell de Mallorca en son les propostes.

Per aquest motiu, s’acorda enviar 'agraiment de la Federacié a ambdues entitats.

7. INFORMACIO SOBRE ELS AGENTS DE DESENVOLUPAMENT LOCAL (ADL)
El president informa de la documentacié rebuda de la Conselleria de Treball i Formacié
en relacié amb els agents de desenvolupament local (ADL). La documentacié conté la
Resolucio de la consellera de Treball i Formacid, la convocatoria per a les ajudes a la

contractacié d’agents i un guio orientatiu per a la memoria del projecte .

Aquests documents figuren com a annex 1 de l'acta.

8. INFORMACIO DE PRESIDENCIA

El president déna compte de les actuacions duites a terme i que son fruit dels acords presos

en el Consell Executiu del mes de setembre. Destaca els objectius que la FELIB pot assolir i
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que s’emmarquen dins el pla d’actuacié que ha elaborat el Sr. Ramon Ofrfila, batle des

Mercadal, a instancia de la presidéncia.

Tot i que ja es va presentar als membres de la Comissid Permanent, es transcriu a

continuacio. El president en demana I'aprovacid, cosa que mereix I'anuéncia dels presents:

8.1. Pla d’actuacio de la Felib 2007-2008

La primera tasca que la Comissié Permanent de la FELIB i el Consell Executiu han
d’aconseguir empenyer és la de ser considerats els unics interlocutors de les
administracions autonomica i estatal i aconseguir en aquest sentit el reconeixement ple
del paper que els ajuntaments tenen en la vertebracié politica i administrativa del
territori de les llles Balears, i el reconeixement que és la FELIB la que representa els
municipis illencs. Aquest reconeixement, especialment per part del Govern de les llles
Balears, s’ha de traduir en un increment del financament de la FELIB, que a més ha de
ser proporcional al creixement que la FELIB esta assolint en matéria de representacio
de cada vegada més municipis de les llles, i en I'establiment de formules que permetin
establir una relacié fluida, constant i en peu d’igualtat entre el Govern i la FELIB.

Les millores en el finangament han de resultar vitals pel fet que si volem impulsar una
Federacioé que sigui present en tots els debats politics que afecten els municipis (i sén
pocs els que no ho fan) sera necessari incrementar la dedicacié dels membres del
Consell Executiu i de la Permanent, amb tot el que implica d’augment de les reunions
dels dos organs de la Federacio, i per tant de les despeses que aquestes reunions
originen. Sera igualment vital per aconseguir donar assessorament als ajuntaments en
els problemes que ens son comuns, o que n’afecten bona part, ates que per poder-ho
fer de manera seriosa seran necessaris informes i dictamens técnics, i molt
especialment juridics, que provocaran noves despeses.

Convencer el Govern balear d’aquesta necessitat és, per tant, un dels primers
objectius que ens hem de plantejar.

Es prou clar, d’altra banda, que l'objectiu de convertir la FELIB en interlocutor tnic
davant I’Administracié autonomica passa, de manera preferent, per avangar en la
unificaci6 amb 'AMIB, per molt que aixo hagi d’implicar cessions des de la FELIB, i
entre aquestes la més immediata passa per deixar prou clara la voluntat de la
Federacié d’admetre, com ho esta fent en la realitat, la doble pertinenca a les dues
federacions, aixi com per demostrar als ajuntaments que encara en sén reticents que
hi ha avantatges clars en el fet de formar part de la Federacio, com és mantenir unes
relacions intenses i preferents amb el Govern i donar uns cada vegada més valuosos
serveis a cadascun dels ajuntaments federats.

Es prou clar que la credibilitat de la FELIB s’ha d’incrementar en tant que sigui capag
de mostrar resultats de les seves gestions davant el Govern, tant pel que fa a la
solucio de velles i reiterades reivindicacions dels ajuntaments respecte de
I’Administracié autonomica, com de la seva capacitat per influir i condicionar el



CONSELL EXECUTIU
Alaré, 14 de desembre de 2007

contingut de lleis o reglaments que, abans de ser aprovats pel Parlament o pel Govern,
han d’haver passat pel sedas de la FELIB. Sense descuidar tampoc elements atractius
com poden ser brindar millors assessoraments i serveis als municipis federats.

Es prou clar que aquest objectiu sols es pot aconseguir amb el suport del Govern, i
sols sera visible si es crea la complicitat del Govern i la Federacié entorn de I'objectiu
que ens ha de ser comu de donar forca al municipalisme a les llles Balears. Un
objectiu que passa pel fet que el Govern accepti, convengut, que unes administracions
locals fortes i ben estructurades son vitals per dur a terme el projecte de vertebrar una
Comunitat Autonoma que comenga una nova etapa amb l'aprovacioé de la reforma de
I’Estatut d’autonomia.

Hem d’aconseguir, per fer-ho possible, que el compromis politic que va permetre
afrontar la creacio i el reforcament dels consells insulars fins a convertir-los en el
govern de cada illa es tradueixi en un compromis semblant respecte dels ajuntaments,
i comencar aixi la tercera descentralitzacio.

Hem de ser conscients que no és aquest un objectiu facilment assolible, i la prova més
evident és el darrer debat de l'estat de l'autonomia, en el qual els portaveus del
Govern i de les forces parlamentaries no van fer practicament cap esment als
ajuntaments i al seu paper vertebrador del territori de les llles Balears. Un silenci que
ens ha de preocupar més encara quan constatam que va ser coincident en totes les
intervencions, ja fossin dels grups que donen suport al Govern, com del grup
actualment a l'oposicio. | el mateix ha succeit pel que fa a les resolucions aprovades
pel Parlament, com a resultat del debat. Els ajuntaments no hem estat presents en el
debat del 2007 perqué des dels grups parlamentaris no sé6n prou conscients encara del
paper dels municipis i de la necessitat de canviar les relacions entre I’Administracio
autonomica i la local si volem construir un pais fort i ben vertebrat.

L’any que queda fins al nou debat sobre l'estat de l'autonomia ha de servir per
plantejar-nos el desafiament que I'any que ve els municipis i el seu paper tenguin hi
presencia, tant pel que fa al contingut del debat com de les resolucions que s’hi
prenen.

Ens hem de posar a fer feina de manera immediata per ser capagos de plantejar al
Govern les qliestions que ens preocupen de la relacio entre les dues administracions i
que pensam que son manifestament millorables, i assumir el repte d’aconseguir unes
relacions de reciprocitat que parteixin de l'acceptacio que no hi ha administracions
d’ambit superior o inferior sin6 administracions amb competencies diferents i d’ambits
diferents també.

La col-laboracié entre les administracions publiques que concorren al territori de les
llles Balears ha d’estar presidida per un tracte reciproc, la qual cosa en algunes
ocasions lamentablement s’oblida. Aixi, els ajuntaments sempre estam disposats a
eximir o bonificar al 100% els impostos i les taxes que meriten quan se sol-liciten
llicéncies urbanistiques, llicencies per a la utilitzaciéo del domini public local i, en
especial, I'is d’edificis, instal-lacions i equipaments municipals per a activitats o actes
organitzats per aquestes administracions.
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| aixo és aixi fins al punt que, en algunes ocasions, sembla que es condiciona
I'execucié d’'una actuacio d’interés per al municipi i els seus habitants a l'obtencio
d’aquests beneficis fiscals, per exemple, construccions o reformes de centres
educatius, de centres sanitaris, habitatges socials i, fins i tot, promocions de I'Institut
de Desenvolupament Industrial.

En altres ambits, d’especial interes per als ciutadans del municipi, les administracions
municipals, i en especial els petits ajuntaments, han de suportar despeses i carregues
que corresponen clarament a les administracions autonomiques o insulars amb motiu
de les seves competéncies exclusives en la materia, com poden ser els conserges
dels centres educatius de primaria quan no se superi una quantitat determinada
d’aules, o bé els auxiliars administratius en les unitats sanitaries que no tenen la
categoria de centres de salut i que estan realitzant un treball burocratic exclusivament
per a I'IB-SALUT, igual al que desenvolupen els administratius de I'lB-SALUT en els
centres de salut.

Aquestes exigencies afecten de manera especial els ajuntaments més petits que, per
Iogica, sén els que tenen centres educatius amb menys aules i unitats sanitaries
(encara que disposin de diversos metges) en lloc de centres de salut, amb la qual cosa
qui més petit és més problemes té.

Tot aixo, amb l'afeqitd que els ajuntaments no tenim cap inconvenient a cedir sol, dotat
de tots els serveis urbanistics, per tal que s’hi puguin ubicar instal-lacions i serveis
d’altres administracions (centres educatius, centres sanitaris...), de tal manera que en
algunes ocasions els ajuntaments s’han vist obligats a adquirir els corresponents
terrenys i a elevats preus, a dotar-los de les infrastructures i, fins i tot, a abonar una
part de la construccio dels edificis o equipaments.

Totes aquestes quiestions impliquen una carrega economica importantissima per a
unes administracions, les locals, que continuen amb un sistema de financament
anacronic que les condemna, paradoxalment, a ser les administracions més
endeutades i alhora les que pateixen més limitacions per assolir aquest endeutament
(Llei d’estabilitat pressupostaria).

Per contra, quan una administracié local adreca al Govern qualsevol projecte que
necessiti ser informat per alguna Conselleria o algun organ dependent d’aquestes,
esta obligat a abonar, i de manera previa, a l'inici de 'estudi del document en qliestio
les taxes administratives establertes pel Govern de les llles Balears, amb l'agreujant
que en la practica totalitat dels supdsits es tracta, no d’expedients promoguts a
instancia dels particulars, sin6 d’expedients que es tramiten a iniciativa municipal per
acomplir objectius d’interés general (framits davant les conselleries de Medi Ambient,
Industria, Sanitat..., i organismes dependents del Govern balear).

Especialment dolorés resulta per als ajuntaments la demostracié de desconfianga del
Govern cap a ells que representa 'exigéncia de constituir determinat tipus de garanties
per assegqurar les quantitats avancgades als ajuntaments amb motiu de la signatura de
determinats convenis, contravenint clarament el que prescriu el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, de no sol-licitar avals entre administracions publiques.
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Com a exemple podem dir que abans de remetre als ajuntaments les aportacions
anuals de la Comunitat Auténoma al Pla de dinamitzacio6 turistica s’exigeix I'aportacié
d’un aval, no ja del 100% de I'aportacio, sin6 d’'un 125%, a favor de I'administracié
autonomica esmentada, quan ni tan sols I'’Administraci6 de [I'Estat exigeix el
compliment d’aquest requisit.

En un altre ordre de coses, ens trobam davant el fet recurrent que lleis o reglaments
autonomics atribueixen o imposen l'obligacié d’actuar als ajuntaments en determinats
ambits competencials, sense preveure el cost economic d’aquestes actuacions ni
tampoc els mitjans personals, materials i economics que s’haurien de transferir
necessariament als ajuntaments per fer-hi front, amb la qual cosa es continua gravant i
de manera creixent les administracions locals.

Aquest fet ens obliga a reivindicar davant el Govern de les llles Balears la necessitat
de consultar previament als ajuntaments, a través de la FELIB, abans de produir-se
I'aprovacio, per part del Consell de Govern, de qualsevol projecte de llei i/o reglament
que afecti directament els ajuntaments. En aquest sentit, caldria recuperar la practica
que va mantenir la FELIB, entre els anys 1999 i 2003, de convocar compareixences de
membres del Govern per donar compte dels projectes en tramit i escoltar les reflexions
i aportacions dels ajuntaments.

Es tracta d’aconsequir, entre altres qliestions, l'aplicacié al procés d’elaboracio i
aprovaci6 d’una llei del principi que cada nova funcié o servei que es crea ha d’anar
acompanyat d’'un estudi de costs i d’una clara delimitacio que, qui rebi una obligacio
emanada d’una llei, ha de rebre els mitjans humans, materials i economics que li
permetin dur-la a terme, sense necessitat de destinar-hi recursos que fins aquell
moment es destinaven a altres objectius o funcions.

Una qlesti6 que ha de resultar fonamental durant aquest mandat és el
desenvolupament reglamentari de la Llei municipal i de régim local de les llles Balears.
Tant és aixi que féra convenient assegurar la participacié activa de la FELIB en les
tasques d’elaboraci6 de la normativa esmentada. La urgéncia d’aquesta demanda se
sustenta en el fet que hi ha diverses qliestions a la Llei que dificilment es poden dur a
terme si no es desenvolupen reglamentariament.

En aquest sentit, és de vital importancia definir qui és competent per desenvolupar la
Llei municipal, ates que algun consell insular interpreta que I'entrada en vigor de la
Reforma de [I'Estatut implica que sén els consells els que han adquirit la funcio
reglamentaria de les lleis que afecten les competéncies transferides, i és evident que si
fos aixi, pel fet que les competéencies en regim local varen ser transferides per llei del
Parlament ja fa anys, correspondria als consells el desenvolupament reglamentari en
aquesta materia. No obstant aixo, hi ha una teoria contraria que manté que sera
competencia del Govern balear desenvolupar la Llei esmentada.

Per tal de definir quina és l'administraci6 competent, s’hauria de demanar amb
urgencia un informe a la Conselleria de Presidencia i instar immediatament qui sigui
competent per tal que es disposi a ftreballar de manera immediata amb els
ajuntaments, a través de la FELIB, en l'elaboracié d’un reglament que és vital per
definir tots els aspectes que a la Llei municipal resulten calculadament ambigus.



CONSELL EXECUTIU
Alaré, 14 de desembre de 2007

No cal insistir en la importancia que té el desenvolupament reglamentari en tot el que
fa referéencia al funcionament dels organs de I'ajuntament i en els procediments per
crear entitats locals menors o ens locals autonoms, aixi com les relacions d’aquests
amb el plenari de I'ajuntament.

Afrontar la tercera descentralitzacié de I'Administracioé publica, encaminada aquesta
vegada a dotar a les administracions locals de les competencies i els mitjans humans,
materials i economics per dur-la a terme, ha de ser un compromis de la FELIB,
respecte del Govern de les llles Balears en primer lloc, i respecte del Govern de
I’Estat, a través de la representacio que la FELIB té en el si dels consells Federal i
Territorial de la FEMP.

En aquest sentit, sera fonamental que des de la FELIB participem de manera estreta i
activa en les tasques que la FEMP mateixa s’ha plantejat en la recentment finalitzada
9a Assemblea, i entre aquestes de manera especial la redaccié d’una nova llei de les
bases del regim local i la tan reivindicada nova llei de finangament de les corporacions
locals.

Des de la FELIB hem d’aportar elements al debat sobre I'IlVA que suporten les
administracions locals en les seves inversions, i la necessitat que I'’Administracié de
I’Estat crei i doti un fons de compensacié que retorni als ajuntaments la totalitat de
I'impost pagat per aquests, i fer present de manera constant aquesta reivindicacié en
les negociacions FEMP-Govern de I'Estat per modificar el sistema de finangament de
les corporacions locals.

La necessitat de millorar la dotacié economica dels ajuntaments no tan sols és una
reivindicacié que cal adregar al Govern de I'Estat sin6é també al Govern de les llles
Balears. Aixi, hauriem de ser capagos d’aconseguir que en aquest mandat es dobli
I'aportacioé del Govern al Fons de Cooperacio Intermunicipal, i que aquest increment es
faci sense tenir en compte l'increment ja fixat d’acord amb [l'aplicacié de la Llei de
capitalitat, de tal manera que, a més de les noves aportacions que aquesta llei implica
a l'’Ajuntament de Palma, tots els altres ajuntaments vegin doblada la quantitat que
perceben per aquest concepte.

Es ben clar que aquesta proposta és tan sols una petita, parcial i timida relacié dels
objectius que s’hauria de plantejar el municipalisme a les llles en el mandat que hem
iniciat fa tot just mig any. Es, per tant, una proposta esmenable i, de manera especial,
ampliable pel que fa als objectius, i que no tindra cap vitalitat si no ens dotam d’una
estrategia per aconseguir-los. El paper de la Permanent de la FELIB és elaborar
aquesta estrategia i dur-la a terme. Aconseguir-ho o no és, sens dubte, I'’element clau
per aconseguir també la credibilitat que la Federaci6 ha de guanyar entre els
ajuntaments, una credibilitat que ens fara més forts, i que sera després la base per
aconseguir objectius nous i més ambiciosos.

Es Mercadal, 13 de novembre de 2007
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ANNEX

Caldria preveure una possible exempcio de tributs de la CAIB, com transmissions
patrimonials i actes juridics documentals i determinades taxes, especialment quan
s’originen per actuacions sobre el domini pablic, bé directament, bé indirectament
(cas de segregacions de finca matriu d’un particular per cedir-la a I'ajuntament).
Aqui s’inclourien també les insercions d’anuncis en el BOIB, quan l'ajuntament es
considera que no actua com a administracio.

Referent a la policia local: la CAIB ha legislat sobre la matéria en qliestions que
han suposat un increment de la despesa dels ajuntaments i que han incidit en la
seva autonomia local i capacitat d’autorganitzacié, cosa que ha donat lloc a
conflictes tant amb el personal de la policia local, com amb la resta de treballadors
locals, que han viscut com un greuge determinades concessions a la policia local.
Aixi, I'accés automatic dels agents de policia del grup D al grup C, sense cap
procediment, ni tan sols per promocio interna i quan la immensa majoria ni tenien
la titulacié necessaria per accedir al grup C, ha causat un greuge comparatiu amb
la resta de personal del grup D (molts dels quals si que tenen la titulacié
necessaria) i un increment de les retribucions. D’altra banda, les normes de
mobilitat i segona activitat tendeixen a crear i transferir costos economics entre
ajuntaments, ja que és un personal amb unes retribucions altes per les places que
finalment s’acaben ocupant en segona activitat (ordenances i, en el millor dels
casos, auxiliars administratius). Aixi, és preocupant la possibilitat que un policia de
molta antiguitat pugui demanar la mobilitat a un altre ajuntament i poc després
demani la segona activitat, ja que el segon municipi té un perjudici econoémic no
compensat ni amortitzat, ja que acaba de rebre el policia.

El president a més informa que a la seu de la Felib, el dia 5 de desembre de 2007, els

membres de la Comissid Permanent varen mantenir una reunié amb la consellera

d’Educacio i Cultura, que presenta el Pla de primera infancia.

En primer lloc, la consellera va definir els objectius i la filosofia d’aquest pla:

Ordenar el primer cicle d’educacio infantil.

Crear una Xarxa Publica d’Escoletes de les llles Balears.

Els tres grans eixos en qué s’ha de vertebrar el Pla per assolir els objectius han de ser:

1. Desenvolupament normatiu del cicle 0-3 anys (a partir de gener de 2008).
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2. Elaboracio d’'un mapa escolar per illes entre consells insulars i ajuntaments que

fixi prioritats.

3. Creacio de la Xarxa Publica d’Escoletes, mitjangant la creacié de 2.000 noves
places (entre 2008 i 2011) i la consolidacié de les places que hi ha en situacié

precaria. | en posterioritat el sosteniment d’aquesta xarxa publica d’escoletes.

El mapa escolar confeccionat entre la Conselleria, els consells insulars i els
ajuntaments sera el que fixara les prioritats a I'hora de crear noves places. Aquestes
places es distribuiran entre illes, un 10% a Menorca, un 10% a Eivissa i Formenteraii la

resta a Mallorca.

Les ajudes que preveu el Pla es distribuiran de la manera seguent:

= Ajudes per a la nova creacio de places: 6.000 euros per placa creada. Aqui hi
podra haver una aportacié econdmica dels consells insulars. Es fara mitjangant
la signatura d’'un conveni; quan se signi, s’aportara un 10% del global del

projecte i la resta s’haura de pagar abans d’acabar el 2011.

= Ajudes a les places existents. N’hi ha de dos tipus:

o Les ja autoritzades: 4.000 euros per aula o unitat anuals (el cost total
estimat per a cada aula a I'any és de 12.000 euros). Aquesta aportacio
ja no es fara com fins ara com una subvencio, sin6 simplement

mitjangant un certificat del secretari.

o Les que encara no estan autoritzades: 30% dels costs de consolidacié
(reformes per poder ser autoritzades) fins a un maxim de 3.000 euros

per plaga. Hi haura un termini de 5 anys per ser autoritzades.

Les escoletes privades es podran adherir a la Xarxa Publica mitjangcant la signatura

d’'un conveni de sosteniment.
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Programes de suport a la crianga: per posar a l'abast dels ciutadans formacio,
recursos i serveis d’'ajuda a totes les families, tant si tenen com si no els seus fills
escolaritzats. A les escoletes per a infants de 0-3 anys hi haura espais familiars, grups
de formacié en técniques especifiques, documentacio, recursos informatius, etc. La
Conselleria oferira programes i assessorara els centres en aquest sentit. Hi haura una

aportacié anual fixa per a cada grup amb funcionament setmanal i estable.

Programes d’atencié primerenca: per garantir un suport a tots els infants, escolaritzats

0 no, i a les families dels centres publics de la xarxa.

La FELIB es va comprometre a col-laborar amb la Conselleria per dissenyar una série
de protocols de gestid, per tal que cada ajuntament pugui escollir el que millor cregui
per gestionar les seves escoletes. Amb aix0 el que es pretén és arribar a la gestié més

eficag i eficient possible, aixi com abaratir costs.

També es va acordar que la FELIB podra ser un érgan important per informar els seus

ajuntaments associats sobre aquesta tema.

Pel que fa a 'admissié d’alumnes a les escoletes de la xarxa publica, caldra regir-se
pel Decret d’admissié d’alumnes en general, perd cada ajuntament haura de
determinar els seus propis barems, aix0 si, atenent els criteris de necessitats
educatives especials i els nivells de renda. La FELIB orientara els ajuntaments en
aquest sentit i aportara propostes de criteris d’admissié. No obstant aixd, la Conselleria

enviara a la FELIB una proposta concreta de criteris d’admissio.

La Conselleria i el Col-legi d’Arquitectes estan elaborant un llibre d’estil a fi que els
projectes de nova construccido d’escoletes s’hi puguin regir i aixi ser plenament

funcionals i adaptats als minims que es fixen en el decret per poder ser autoritzades.
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Habilitacions del personal existent. Ja hi ha en funcionament plans d’habilitacio i de
titulacio:
» HABILITACIO: tram de tres moduls per aprovar que s'imparteixen de desembre
ajuny.
* TITULACIO: segon tram de sis moduls una mica més curts. Es posara en

funcionament el curs vinent.

= Per a la gent que ja té alguna titulacié (mestres, llicenciats en Psicologia o
Pedagogia, técnics superiors en Educacié Infantil), la UIB fara un curs de 200

hores per habilitar-la com a mestres d’educacio
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= infantil, perd només per a escoletes de 0-3 anys.

La persona de la Conselleria que s’ocupa d’informar els ajuntaments per autoritzar
centres és Rosa Mas, teléfon 971 784 632.

Als municipis petits, de menys de 2.500 habitants, en els quals es construeixi un nou
edifici escolar, se’ls ofereix I'oportunitat de construir un edifici al costat per albergar
I'escoleta de 0-3 anys i poder compartir espais comuns. En aquest cas s’aportara tan

sols el 50% de la despesa que aix0 suposi. El projecte el fara I'lBISEC.

El president déna per acabat el punt.

9. COMUNICACIONS | ASSUMPTES DE TRAMIT

Pren la paraula la secretaria, que diu que s’ha assabentat que una persona que feia
feina a la Felib i que va ser acomiadada ha enviat un escrit als membres del Consell

Executiu en qué explica els motius pels quals I'han feta fora.

Atés que se sent al-ludida i que a l'escrit hi ha una série d’inexactituds, voldria

puntualitzar el seguent:

Inicialment aquesta persona va ser contractada per cobrir una baixa maternal, perd
després se li va prorrogar el contracte arran d’'un conveni que la Felib va firmar amb el

Departament de Medi Ambient del Consell de Mallorca.

El mes de juny i després de les eleccions municipals, aquest conveni va quedar
anul-lat i també es dona per acabat el Pla de formacié continua de la Federacio, en el
qual també aquesta persona feia tasques de coordinacié. Tot aix0, unit a una pérdua
de confianga, va ser el que va donar peu a l'acomiadament, del qual el president
estava al corrent. Amb aquesta actuacid i el consentiment del president es va

considerar tancat aquest assumpte.
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Els assistents se n'assabenten, perod volen puntualitzar que en cas que tornas a passar

n’haurien d’estar informats amb anterioritat i posar el tema sobre la taula.

Sense més assumptes per tractar, el president aixeca la sessi6, de la qual, com a

secretaria, estenc aquesta acta.
La secretaria

Vist i plau
El president
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Annex 1. Informacié sobre els agents de desenvolupament local (ADL)
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Annex 1, Informacid sobre ols agents de desenvolupament loca

La conselleria de Treball i Formacidé, convoca anualment unes ajudes per a la
contractacié d’agents de desenvolupament local. L’any 2007, la convocatoria es va
publicar al BOIB num. 64 de 28 d’abril. Per a 'any 2008 encara no esta definida la data

de publicacié de la convocatoria.

Els beneficiaris d’aquesta ajuda sén els ens locals, es a dir Ajuntaments,
mancomunitats o consells insulars i les entitats que en depenen o que hi estan

vinculades.

La quantia maxima de la subvencid és del 80% de les despeses laborals totals de

'agent d’ocupacié i desenvolupament local, inclosa la cotitzaci6 empresarial a la
Seguretat social amb un limit de 27.045,54 €/any. Aquesta ajuda no inclou despeses
d’instal-lacié ni altres conceptes que I'especificat. Ara mateix, s’esta pendent de la
modificacié de I'Ordre estatal per a poder subvencionar en properes convocatories

altres conceptes com les esmentades despeses d’instal-lacio.

La durada de la subvenci6 és d’'un any, perd es pot prorrogar per periodes anuals fins
a una durada maxima de quatre anys. La Unica excepcié a aquesta norma és que una
vegada transcorreguts els quatre anys, la contractacié del mateix agent es faci per una

corporacio6 local o entitat diferent.

En quant a la seleccid i contractacio de I'agent, s’haura de fer mitjangant el SOIB entre

persones desocupades que hagin superat amb éxit el primer o el segon cicle

d’educacio universitaria, es a dir, diplomats o llicenciats.

El termini de presentacié de les sol-licituds fou en la convocatoria de 2007 de quinze

dies habils des de 'endema de la publicacié de la convocatoria.

La documentacié a presentar ha d’incloure entre d’altra, una memoria-projecte del que
ha de desenvolupar I'agent segons model adjunt extret de la pagina web del Portal de

Treball i Formacio.

Els criteris d’atorgament de la subvencidé, estan especificats a les bases de la
convocatoria, perd s’ha de tenir en compte, que tindran preferéncia en l'ajuda, els ens

locals que no tenen AODL a hores d’ara, damunt els que volen ampliar la seva xarxa.
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Segons la informacié6 que hem pogut obtenir de la Conselleria de Treball, la
convocatoria d’aquesta ajuda per a I'nay 2008 sera molt semblant en els seus termes a
la de 2007 donat que encara no s’ha produit cap canvi en la normativa marc

d’aquestes subvencions.
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DOCUMENTS ANNEXES:

1. Guioé model memoria-projecte

2. Convocatoria ajudes exercici 2007

Documentacio extreta del Portal de Treball i Formacié de la Conselleria de Treball i

Formacio:

http://treballiformacio.caib.es/portal/m4xaod| gestio.ca.htm
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ols agents de desenvolupament ocal

Guid orientatiu per a la memoria del projecte que han de
realitzar els agents de desenvolupament local

1. Nom i dades de la corporacio local o entitat dependent o vinculada
contractant

Aqui ha de figurar el nom de l'entitat contractant, si no és una entitat local
s'’ha d’especificar de quina entitat local depén o a quina esta vinculada; el
ntmero d'identificacio fiscal; I'adreca; el nom de la persona responsable i el
nom de la persona de contacte.

2. Introduccio

De cada vegada més el paper dels ens locals en Iimpuls de les politiques
d'ocupacio dels seus territoris juga un paper més important i, a la vegada, els
resultats d’aquestes politiques arrelades al territori son més satisfactories.

Dins aquest marc general, i amb una implicacié que augmenta dia a dia per
part de l'ajuntament/Mancomunitat del ............... en les politiques actives
d’ocupacié, i amb la intencid d‘obrir nous camins d‘actuacié per arribar a
l'objectiu de generar més i millor ocupacié al nostre territori, plantejam la
demanda de 2 agents de desenvolupament local.

3. Definicio global del projecte

o Breu descripci6 del territori i justificaci6 del projecte a
desenvolupar

DADES A NIVELL MUNICIPAL

1. Demografia

Dades del Padrd Municipal dHabitants (IBAE)

- Poblacio total: per sexe i edat

2. Mercat laboral

Dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social
- Poblacié afiliada per régims (general, autonom, llar, agrari i del mar).
- Empreses afiliades al Régim General
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re o agents de desenvolupament ocal

Dades del SOIB
Poblaci6 aturada per sexe i edat

Poblacid aturada segons nivell d’estudis
Poblacid aturada segons activitat economica

Poblacié aturada segons grups professionals

Les dades de que disposa I'Observatori Laboral, son de periodicitat mensual, i
es poden sol'licitar al telefon 971177227 (Antonia Puigros/M2@ del Mar Ribes)

e

El projecte que presentam, parteix de dos aspectes fonamentals: la
promocié de l‘activitat economica dins el municipi, desenvolupant tot un
seguit d'actuacions adrecades a fomentar la creacié de noves empreses, i la
prospeccio dels recursos infrautilitzats, i la promocid, desenvolupament i
seguiment dels pactes territorials com a eina basica per aconseguir
I'objectiu de generacié de més i millor ocupacio .

Objectius generals

Donar suport técnic a la creacié d'activitat economica

Difondre i estimular que es posin en marxa les oportunitats de creacid
d’activitat economica potencials

Desenvolupar els pactes locals com a instruments per aconseguir més
ocupacio i millor, mitjangant l'accid concertada i la coordinacid d’actuacions
integrals

Objectius especifics

NouswN e

Realitzar una analisi dels recursos ociosos o infrautilitzats del territori
Identificar les activitats emergents susceptibles de ser explotades

Impulsar la creacié d'empreses i fomentar la cultura empresarial

Assessorar técnicament els projectes empresarials

Donar suport a la consolidacié d’empreses generades

Promocionar la creacié d’empreses I+E

Detectar les necessitats de formacié en relacid tant a les activitats
economiques tradicionals com a les emergents i canalitzar les accions
formatives necessaries
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8. Difondre les potencialitats de desenvolupament del territori on s'actua per
atreure inversions generadores d’ocupacio

9. Reforgar un sistema de coordinacié amb d‘altres agents i institucions

10. Dinamitzar socialment i economica el territori, partint dels principis de
solidaritat i sostenibilitat

11.Suport a la planificacid, disseny i execucié de les politiques actives
d’ocupacio

12.Adequar la programacio de les politiques d’ocupacio a la realitat territorial

13. Aconseguir que la concertacié dels pactes sigui el més amplia possible i que
els agents que els formen estiguin territorialment implicats

4. Objectius operatius i fases de desenvolupament del projecte

El projecte presentat el concretam en 4 fases,

Pla inicial d‘adaptacio dels agents de desenvolupament local
Pla de prospeccio de |'entorn local i difusio

Pla d'acompanyament

Pla de consolidacio

= Plainicial d’adaptacio dels agents de desenvolupament local

En aquesta fase definim el programa d‘actuacié concret de cada agent de
desenvolupament, i realitzam un pla d'adaptacié al seu lloc de feina i a les
funcions encomanades.

Aquesta primera fase ha de servir perqué els AEDLs rebin informacié de totes
les actuacions que I'ajuntament/mancomunitat ha dut a terme per fomentar
I'ocupacié en l'ambit local. Coneixeran, també, el Pacte local que afecta el
territori, i les accions programades, ja que formaran part de l'equip técnic que
participa en la seva execucio.

Per altra part, rebran la formacié adient per adaptar-se al seu lloc de feina i
poder desenvolupar les tasques projectades.

PLA D’ADAPTACIO
Accié Obj. operatius Nbre. AEDL Durada
Pla d'adaptacié al |Formacio i 2 agost — octubre 2002
lloc de feina adaptacio dels AEDL
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« Pla de prospeccio de I'entorn local i difusio

Una de les principals funcions dels AEDL és la prospeccio, amb la finalitat
d‘identificar en I'entorn local les necessitats insatisfetes, els recursos ociosos o
infrautilitzats, els projectes empresanals de promocid local, les iniciatives
innovadores per generar ocupacio i, com a resultat de tot aixo, identificar noves
activitats economiques, Per altra banda, és fonamental fer conéixer totes les
actuacions de suport que l'agent de desenvolupament local pot oferir als
emprenedors, difondre els recursos que hi ha per a la promocié economica, i
derivar els emprenedors del servei a les actuacions que consideri més adients

per a les necessitats detectades.

S’ha de difondre el pacte territorial,

i s’han de concretar actuacions en la

mesura que es vagin consensuant per part de tots els signants.

Pla de_prdépecciﬁ i difusio

Accio

Obj. operatius

Nbre.
accions

Coneixement de
'entorn local

Realitzar un estudi de
mercat.
Identificar
infrautilitzats.
Detectar les necessitats
de formacid en relacio
tant a les activitats
economiques tradicionals
com a les emergents i
canalitzar les accions
formatives necessaries.
Difondre les potencialitats
de desenvolupament del
territori per  atreure
inversions  generadores
d‘ocupacio.

Recerca de recursos per a
emprenedors

recursos

1

1

1

Durada
octubre-marg 2003
desembre-marg 2003

desembre-marg 2003

Gener-Abril 2003

octubre 2002 i
continua

Difusid

Fer conéixer les funcions
dels AEDL

Fer conéixer el pacte
territorial

octubre - desemmbre
2002

novembre - gener
2003




Annex 1, Infor

e Pla d’acompanyament i suport técnic
En aquesta fase els AEDL han de donar suport a linici de projectes
empresarials, assessorant i informant sobre la viabilitat técnica dels projectes, |
col*laborant en I'elaboracié d'un pla d’empresa. Han d'informar i assessorar als
possibles emprenedors, i donaran ajut técnic a les actuacions dels pactes

territorials.

Pla d'acompanyament i suport técnic

Accio Obj. operatius
o Elaborar plans
d'empresa
o Derivar cap a accions
Suport técnic a formatl\_res :
empreses a Prochmnar projectes
I+E i informar-ne
o Assessorar i informar a
promotors de projectes
empresarials B
o Elaborar propostes

Suport a pactes
territorials

d‘actuacio dels pactes

CONSELL EXECUTIU
Alaré, 14 de desembre de 2007

Nbre.
_accions

macid sobre e agents o8 desenvolupament ocal

Durada

Desembre 2002 —
maig 2006

Segons el _que

estableixi la comissio
de seguiment
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e Pla de Consolidacié: En aquesta fase podem considerar que I'AEDL ja ha
posat en marxa tots els mecanismes de funcionament i control de la seva
tasca, i el que cal en aquests moments és fer el seguiment i I'avaluacio de
les actuacions dutes a terme i aconseguir, introduint els canvis que es
considerin adients al model desenvolupat, la consolidacié de les actuacions.

Pla de consolidacio

Accié Obj. operatius Nbre. Durada
- s accions _ B
o Facilitar al promotor Desembre 2002 —
I'assisténcia técnica maig 2006
en la implantacié de
la seva empresa
o Establir xarxes 1 Novembre 2002 i
empresarials per continua
campanyes de
P promaocio -
2g§.? gtm? claactlwtat Detectar i readaptar 1 Agost-desembre
les necessitats de 2004
formacid en relacio
tant a les activitats
economiques
tradicionals com a les
emergents i canalitzar
les accions formatives
necessaries
o Realitzar el seguiment o Segons el que
del pacte estableixi la
o Adequar la comissio de
Suport al pacte pro}g_ramacic:: de Ies_ ) seguiment
tereltorial pol;thue_s docupaqo o A ‘ _cada
a la realitat territorial convocatoria
d’ajuts a la que
es pugui
accedir
o Reforgar la o Segons el que
coordinacié entre els estableixi la
Dinarmitzacs agents del territori gggtjiis:’:gnt de
it a Dinamitzar el territori 3 1 cada any, a
partir de gener de
2003
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5. Nombre d’agents de desenvolupament local, perfils professionals,
costos salarials i durada estimada dels contractes

En el suposit que I'entitat contractant dels ADL tingui caracter supramunicipal,
s’ha d'especificar el territori d‘actuacio de cada ADL.

Pel que fa als costos laborals, s'han de reflectir els corresponents a cada any de
durada del projecte, incloent-hi les possibles pujades salarials.

El nombre d’ADL que s’haurien de contractar és de 2, i els seus perfils
professionals son:

¢ Titulacio exigida Llicenciatura o diplomatura i formacio
en técnics especialistes amb desenvolupament local
o Coneixements especifics Programes i fons europeus, nacionals i

autondmics de foment de l'ocupacié, promocié economica i formacio
adrecats a entitats locals

Diferents arees de I'ambit empresarial gestid comercial, marqueting,
gestio economica i financera, recursos humans,...

Organitzacio i competéncies de les administracions publiques

Funcions i competéncies dels agents socials

e Formacié complementaria Maneig de programes d’ofimatica
Catala parlat i escrit

e Qualitats personals Dinamisme, responsabilitat, capacitat de
relacid, treball en equip

» Condicions contractuals Contracte per obra i servei determinat,
SAAH s visvmsmiconsivian € bruts anuals i jornada de 35/40 hores setmanals

« Titulacié exigida  Llicenciatura o diplomatura i formacié en técnics
especialistes amb desenvolupament local

o Coneixements especifics Programes i fons europeus, nacionals i
autondomics de foment de l'ocupacié, promocié econdomica i formacié
adregats a entitats locals
Els tres subsistemes de formacié professional
La planificacié de I'oferta formativa
El mercat de treball, arees ocupacionals i perfils
Organitzacid i competéncies de les administracions pabliques
Funcions i competéncies dels agents socials

o Formacié complementaria Maneig de programes d’ofimatica
Catala parlat i escrit

¢ Qualitats personals Dinamisme, responsabilitat, capacitat de
relacid, treball en equip

« Condicions contractuals Contracte per obra i servei determinat,
salar ooeeeeeeiieeiinns € bruts anuals i jornada de 35/40 hores setmanals
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Per a la seleccid dels candidats s’estara al que disposa |'article 9 de
I'OM de 15 de juliol de 1999, i s’haura d’especificar si per la selecci6é
es fara oferta genérica o es fara oferta publica que s’haura
d’acompanyar d’oferta genérica.

La durada prevista de tot el projecte es de 4 anys, dividit el projecte en quatre
etapes de periodicitat anual, comencant el mes d'agost de 2002 fins a
setembre de 2006.

La durada estimada dels contractes es en principi anual, amb possibilitats de
prorrogues anuals per el temps de durada total del projecte.

Els costs salarials dels AEDLs s6n de:

Salari brut anual ......cooviiviiiiiin.
Cost Seguretat Social .......ccooervvvvreninnnnn,
Cost Salarial total .........covvvvieiiriiinnnnnns

Per tant, el cost total anual dels 2 AEDLS es de .......cooeeeeriiinniinnnns

6. Pla de feina de l'agent de desenvolupament local, activitats a
desenvolupar i calendari d’execucié

Els 2 AEDL contractats per a aquest projecte han de dura a terme tot un seguit
d’actuacions tal i com s'estableix en el calendari de les fases d'execucio, que es
concretaran durant el primer any en les seglients:

e Adaptacio al lloc de feina
o Formacio agost.setembre 2002

e Coneixement de I'entorn local
o Estudi sobre el mercat laboral local que tingui per objecte coneixer les
possibilitats de desenvolupament i implantacié d’empreses en el territori
e Informe sobre els recursos ociosos o infrautilitzats
Informe sobre les necessitats de formacid de les activitats economiques
tradicionals i emergents
Guia de recursos per a emprenedors
Protocols i procediments per implicar els actors locals en el
desenvolupament local

novembre-marg 2003

» Difusio de les actuacions
e Accio de difusio de les funcions dels AEDL
¢ Accio de difusio dels pactes territorials
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e Suport técnic a les empreses
o Elaboracio de registres i eines metodologiques novembre-marg 2003
e Derivacio cap a accions formatives
» Promocié de projectes I+E
¢ Assessorament de projectes empresarials abril-juliol 2003

e Suport pactes territorials
¢ Propostes d'actuacio ....gener-abril 2003

Suport a l'activitat economica

Assisténcia técnica a empreses desembre-abril 2003
Convocatoria per promocionar la xarxa empresarial

Seguiment dels pactes

Protocols per reforgar la coordinacio territorial... ...... novembre 2002

7. Instruments i infraestructures per posar en marxa el projecte

Els AEDL han de realitzar les seves funcions als locals situats a
..., que disposen de les instal'lacions seglents:
Cadascun d'ells disposara de taula, cadira, prestatges, ordinador i connexi6 a
internet.
Els AEDL, per poder dur envant les seves funcions, han de disposar de les eines
metodologiques i registres administratius que hagin creat. Per altra part, han de
disposar, també, de tota la documentacid de qué disposa
I'ajuntament/mancomunitat en aquest moments; de connexié_a internet; a mes
del material bibliografic que I'ajuntament/mancomunitat li fara arribar aixi com
ho vagi demanant.

8. Pla d’adaptacié dels agents de desenvolupament local als seus llocs
de feina

Al moment d'incorporar-se al lloc de feina, els agents de desenvolupament local
han de rebre tota la informacid necessaria per poder desenvolupar les seves
tasques. Se li ha de facilitar tota la documentacié de qué disposa
I'ajuntament/mancomunitat sobre temes de formacid i ocupaci, el material de
I'accié formativa per agents d‘ocupacié i desenvolupament local realitzat per
d’Aleph. Aixi mateix, s’han de posar en marxa els mecanismes perqué els AEDL
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ot de desenvolupament Jocal

puguin assistir als propers cursos de formacié que la Conselleria de Treball i

Formacio realitzi.



	El president

